Diligencia.- Para hacer constar que este texto corresponde a los Estatutos del Grupo de la Abogacia Joven del
llustre Colegio de la Abogacia de Barcelona, aprobado definitivamente por acuerdos de la Junta de Gobierno, de
9 de julio de 2015. £l documento aprobado consta de 48 articulos, una disposicién adicional, una transitoria vy
una final.

Barcelona, 9 de julio de 2015.

La secretaria,

Cristina Martinez Vicente

PROPUESTA DE ESTATUTOS DEL GRUPO DE LA ABOGACIA JOVEN DEL ILUSTRE COLEGIO DE LA
ABOGACIA DE BARCELONA

PREAMBULO

El Grupo de la Abogacia Joven se constituyd por acuerdo de la Junta de Gobierno del flusire Colegioc de (a
Abogacia de Barcelona de 22 de noviembre de 1966

Bl Grupo de la Abogacia Joven (en adelante también GAJ), es una agrupacion integrada dentro del llustre
Colegio de la Abogacia de Barcelona, donde se defienden los intereses y se hace eco de la voz de los abogados
y abogadas jovenes.

Desde sus inicios, el gran objetivo det GAJ ha side dignificar la profesion de abogado / a, velando para facilitar al
abogado / a joven ef camino que ha iniciado, tanto en una vertiente colegial y profesional, como respecto de la
sociedad civil, defendiendo sus intereses, y representandolo / a ante cualquier institucion piiblica o privada, entes,
organismo y / o persona fisica o juridica, siempre bajo los principios democraticos y de defensa de los Derechos
Humanos.

A lo largo de su historia, el GAJ ha contribuido a crear instituciones de la abogacia institucional y a mejorar la
profesion en favor de los ciudadanos y de ia scciedad.

En cumplimientc de todo lo anterior, y de lo previsto en ef articulo 88 de los estatutos colegiales, se formula una
propuesta de Estatutos que tienen por objeto adaptar la actual organizacién y funcionamiento del Grupo de la
Abogacia Joven del llustre Colegio de la Abogacia de Barcelona a los vigentes Estatutos de la llustre Colegio de
ta Abogacia de Barcelona, aprobados en Junta General Extraordinaria de los dias 4 y 6 de febrero de 2015,
adecuados a la legalidad por la Resolucion de la Conselleria de Justicia JUS/ 689/2015, de 10 de abril, -publicada
en el DOGC nitm.B853, de 17 de abril de 2015 -,

Los vresentes Estatutos se componen de cinco titulos, cuarenta y ocho articulos, una disposicion adicional, una
transitoria y una final.

El Titulo 1 se compone de cinco articulos, los cuates hacen referencia a la denominacién, fines, duracion y sede
1




del GAJ.

El Titulo 1l establece, en sus nueve articulos los derechos, las obligaciones, las incorporaciones vy las exclusiones
de los miembros del GAJ. De este titulo hay que destacar también la inclusion de 1a figura de las personas
asocladas de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.3 de los vigentes Estatutos colegiales.

Los organos de gobierno y gestion del GAJ quedan regulados en el Titulo Il de estos Estatutos. Este Titulo |1l se
divide en cinco capituios: Organos, Asamblea General, Comité Ejecutivo, régimen efectoral y Organos de gestion
y consultivos. En este sentido, cabe destacar que el procedimiento electoral ha previsto la renovacion en biogue
de todos sus miembros y en un Unico momento; asi como, que la duracion del mandato sea de dos afios vy se
establece un limite maximo de los vocales para permanecer en el Comité, de 3 mandatos.

Ei régimen econdimico del Grupo de Abogados Jovenes se prevé en el Titulo IV de estos Estatutos, mientras que
el Titulo V se prevé el procedimiento de elaboracion y modificacion de los presentes Estatutos.

La disposicion adicional resuelve las dudas que puedan surgir en cuante al compute de plazos previstos en este
texto. Se prevé que las referencias a los dias se entenderan gue son habiles, salvo en los que expresamente se
establezca lo contrario.

Finalmente el texto mcorpora una disposicién transitoria para resoiver el régimen aglicable hasta la constitucion
de un nuevo Comité del GAJ.

La entrada en vigor de los presentes Estatulos, que serd al dia siguiente de su publicacién, en el apartado del
GAJ de la pagina web dei ICAB, 0 en su caso, en la pagina web propia del GAJ si dispusiera, queda recogido en
la disposicion finat de los presentes Estatutos.

TITULO |
DENOMINACION, FINES, DURACION Y SEDE

Articulo 1.- Definicion.

El Grupe de la Abcgacia Joven det liustre Colegio de la Abogacia de Barcelona (en adelante, ICAB) es una
agrupacion colegial de larga trayectoria histérica y democratica, constituida en esta Corporacion, encargada de la
defensa los intereses de los abogados y abogadas jovenes - los gue tienen menos de cuarenta afios- y se hace
eco de la voz de los abogados y abogadas que comienzan el gjercicio de la profesion.

Articulo 2.- Finalidades.

1. Son fines del GAJ:

a) La representacion de los abogados y abogadas jGvenes.

b) La defensa de los intereses de cualquier tipo en refacion a la profesién, el desarrollo de la profesién y la
armonizacion de las reglas que rigen la actividad profesionai.

¢} Fomentar y profundizar las relaciones, contactos e infercambios con ofras agrupaciones de abogados vy
abogadas jovenes y colectivos y agrupaciones relacionadas con su ambito profesional, nacionales y extranjeros,
ast como el estudio de los probiemas juridicos y profesionales que les puedan afectar.

d) La realizacion de actividades. La participacion en la sociedad civil barcelonesa y catalana, asi como la
transmision de los valores y virtudes de los abogados / as jdvenes en la sociedad, ofreciendo sus servicios como
una forma de mejora continua.

e) Impulsar la formacion juridica de ios miembros def GAJ.

2. También es una finalidad del GAJ, velar por los derechos e intereses de los asociados al llustre Colegio de la
Abogacia de Barcelona, que tengan menos de cuarenta afios.
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Articulo 3.- Funciones.

El GAJ tiene las siguientes funciones:

a) Estudiar y solucionar, en ia medida de sus competencias y posibilidades, los problemas gue afecten al
colective de abogados jovenes.

b) Proponer a la Junta de Gobiernoe las iniciativas qgue se consideren convenientes para mejorar la solucion de los
problemas especificos del colectivo,

¢) Actuar como organc consuliivo de la Junta de Gobierno respecto a los asuntos relacionados con la abogacia
joven.

d) Realizar actividades sociales, ludicas, culturales, formativas, de debate y cualquier otro encaminada a
fomentar fa participacion de los abegados y abogadas idvenes en el ICAB vy, en su caso. de sus asociados o de la
sociedad civil.

e) Cualquier otra que se derive de sus finalidades.

Articulo 4.- Regulacion

El GAJ y sus miembros se rigen por estos Estatutos, asi como por los vigentes Estatutos del llustre Colegio de la
Abogacia de Barcelona aprobados en Junta General Extraordinaria de los dias 4 v 6 de febrero de 2015,
adecuados a la legalidad por la Resolucion de la Conselleria de Justicia JUS/ 889/2015, de 10 de abril, -
publicada en el DOGC nim. 6853, de 17 de abril de 2015 -, por la que se inscriben en el Registro de Colegios
profesionales de ia Generalidad de Catalufia los Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de Barcelona.

Articulo 5.- Sede.
El GAJ tiene su sede, en la calle Mallorca, 283, domicilio social del Hustre Colegio de ia Abogacia de Barcelona.

TiITULO 1l
MIEMBROS. DERECHOS Y OBLIGACIONES, INCORPORACIONES Y EXCLUSIONES

Articulo 6.- Composicion.
El GAJ estara integrado por los agrupados/as, los asociados/as, ios miembros colaboradores y los/ las miembros
de honor.

Articulo 7.- Agrupados/as
Seran agrupados/as todas aquellas personas colegiadas menores de 40 afios que estén incorporadas al llustre
Colegio de la Abogacia de Barcelona y soliciten por escrito su inclusion en el GAJ.

Articulo 8.- Asociados/as

Se consideraran asociados/as a GAJ, sin derechos politicos, las personas asociadas al llustre Colegio de la
Abcgacia de Barcelona de acuerdo con el articulo 4.3. de ios vigentes estatutos colegiales, menores de 40 afos,
que soliciten por escrito vincularse al GAJ.

Articulo 9.- Miembros colaboradoresfas.

Seran miembros colaboradores todas aguellas personas o instituciones gue, por sus aportaciones materiales o
culturales, ayudas econdmicas u otras circunstancias especiales apreciadas por el Comité Ejecutivo del GAJ,
puedan merecer esta condicion. Estos miembros seran nombrados por la Asamblea General a propuesta del
Comité Ejecutivo.




Articulo 10.- Miembros de honor.

Seran miembros de honor a todas aquellas personas fisicas o juridicas que, por sus meritos o aportaciones al
GAJ o a los ideales y finalidades del mismo, puedan merecer esta condicion. Estos miembros seran nombrados
por la Asamblea General a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 11.- Derechos de los agrupados.

Son derechos de todo miembro agrupado/a:

a) Disfrutar de todos los servicios y medios que puedan arbitrarse para el buen funcionamiento det GAL

) Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto, salvo que estén suspendidos en el ejercicio de sus derechos
colegiales.

c) Participar en las aclividades dque promueva el GAJ y formar parte de las comisiones de trabajo que se
constituyan.

d) Ser elector/a y elegible, cuando se retinan los requisitos establecidos en estos Estatutos.

&) Ser informado/a del estado de cuentas del GAJ.

Articulo 12.- Derechos de los miembros asociados/as, colaboradores/as y de honor.
1. Las personas asociadas al GAJ podran participar en las actividades organizadas por el GAJ en que asi se
indigue.

2. Son derechos de los/las miembros colaborador/as:
a) Asistir a las Asambteas Generales, con voz y sin voto.
k) A ser informado, previa peticién, de las actividades que promueva el GAJ.

3. Los miembros de honor disfrutaran de los derechos y obligaciones correspondientes a los miembros
colaboradores, salve gue ostenten también la condicidon de agrupados/as. Los/las miembros de honor tendran
derecho a exphcitar su condicion y a hacer uso de los correspondientes signos distintivos,

Articulo 13.- Obligaciones de los flas agrupados/as.

a) Cumplir las prescripciones de estos Estatutos, de los vigentes Estatutos del 1CAB y de los acuerdos que
adopte la Asamblea General y el Comité Ejecutivo.

b) Cumplir fielmente fas funciones inherentes al cargo que ejerzan o que expresamente se les encomienden.

¢} Prestar ayuda o colaboracion personal, en la medida de sus posibilidades, a los trabajos comunes del GAJ.

Articulo 14.- Baja como miembro agrupado/a, asociado/a, colahorador/a o miembro de honor.
1. La calidad de miembro agrupado / a del GAJ se pierde por!

a} Cumplir la edad de 40 aflos.

b} Causar baja en el | lustre Colegio de la Abogacia de Barcelona.

¢) Causar baja voluntaria como miembro def GAJ.

2. La calidad de miemhro asociado/a def GAJ se pierde por:

a) Cuando dejen de ser ascciados del ICAB

by Cuando dejen de ser asociados del GAJ por voluntad propia o por incumplimiento de sus obligacicnes
esenciales que seran fijadas por la Asambilea del GAJ.

¢) Cumplir a edad de 40 afios.

3. La calidad de miembro colaboradcr/a se pierde por:
a) Voluniad propia.
b) Por decision de la Asamblea del GAJ.




4. La calidad de miembro de henor se pierde por:
a) Voluntad propia.
by Por decision de ia Asamblea del GAJ.

TITULO 1l
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION
CAPITULO PRIMERO

Organos

Articulo 15.- Composicion.

Los organos de Gobierno, de gestion y de consulta def GAJ son:
- La Asamblea General.

- El Comité Ejecutivo.

CAPITULO SEGUNDO

La Asamblea General

Articulo 16.- Facultades.
1 La maxima autoridad dei GAJ corresponde a la Asamblea General en la que pueden participar, con voz y voto,
todos los miembros agrupados/as del GAJ

2. Son facultades exclusivas de la Asamblea Generai.

a) Aprobar o censurar la gestion anual del Comité Ejecutivo.

b) Adopiar los acuerdos que permitan al Comité Ejecutivo formular propuestas o iniciativas a la Junla de
Gobiernc del Colegio, que sean de interés para el colectivo de abogados/as jovenes, de acuerdo con las
finalidades del GAJ.

c) Proponer a la Junta de Gobierno un texto de sustitucion o modificacion de Estatutos del GAJ.

d} Y todas aguellas cuestiones gue afecten a los fines y funciones del GAJ, incluida su disolucien, no atribuidas a
otros organos del GAJ.

Articulo 17.- Tipo de Asamblea.
La asamblea general podra ser ordinaria o extraordinaria.
La convocatoria de la asamblea general corresponde al Comité Ejecutivo del GAJ.

Articulo 18.- Asamblea General Ordinaria.

1 La Asamblea General Ordinaria del GAJ se reunira una vez al afio, dentro de los 30 dias naturales siguientes a
la aprobacion de la gestion anual de la Junta de Gobierno por parte de la Asamblea General Ordinaria del ICAB,
segln lo dispuesto en el articulo 57 de los Estatutos colegiales.

2. El Comité Ejecutivo debera convocar la Asamblea General Ordinaria con una antelacion minima de 15 dias
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habiles antes de la fecha de celebracion de la Asamblea, que tendra lugar en un dia laborable. La convocatoria
se publicara en ei apartadio reservado para el GAJ, de ia pagina web del Colegio y, en su caso, en la pagina web
propia del GAJ, si dispusiera; acompafando el orden de! dia que, como minimo, contendra los siguisntes puntos:

a) Informe de Gestion del Comité Ejecutivo.
b} Propuesta de actividades para el nuevo ejercicio,
¢} Ruegos y preguntas.

3. Desde la publicacion hasta ta celebracion de la Asamblea, la documentacion e informacion necesaria estara en
el apartado reservado para el GAJ en la pagina web del Celegio y, en su caso, en la pagina web propia del GAJ,
si dispusiera de una.

Articulo 19.- Asamblea extraordinaria.
1. La Asamblea General celebrara sesion extraordinaria siempre gue sea con una finalidad distinta de las
previstas en el articulo anterior.

2. La Asamblea General Extraordinaria se convocara:

a) A iniciativa del Comité Ejecutivo del GAJ.

t) Cuando lo solicite un minimo de 50 miembros agrupados / as, por escrito y expresando concretamente los
puntos gue deban incluirse en el orden del dia y las propuestas de acuerdc que se sometan a consideracion y
votacion, que deberan ser competencia de la Asamblea General. En este supuesto, el Comité Ejecutivo
convocara a Asamblea General en el plazo maximo de 30 dias habiles desde |a presentacion de la solicitud en el
registro generai,

3. La Asamblea General Exiraordinaria se reunira para discutir y aprobar, en su caso, las propuestas del orden
del dia, en ef que debera constar, obligatoriamente, los puntos que hayan mencionado los miembros que firmen
ia soficitud.

Articulo 20.- Orden del Dia.
1. El orden del dia de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, serd confeccionado por el
Comite Ejecutivo del GAJ, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos anteriores.

2. Durante los & dias habiles siguientes a la convocatoria se pedran presentar peticiones relativas a cualquier
tema relacionado con el orden del dia.

3. Durante los tres dias habiles siguientes a la presentacion de la peticién, el Comité Ejecutivo del GAJ calificara
si ésta se ajusta a los requisitos establecidos en e] apartado anterior de este articulo y, en caso afirmativo, dara
pubficidad en el la apartado reservado al GAJ de la pagina web de! Colegio para conccimiento general de sus
miembros y, en su caso, en la pagina web propia del GAJ, si dispusiera de una.

4. Si el Comité Ejecutivo considera que la peticion no relne los requisitos formales y de competencia lo
comunicara a los peticionarios justificandolo, que lo podran recurrir, en el plazo maximo de tres dias habiles, ante
la Junta de Gobierno, para gue ésta lo resuelva, antes de la Asambiea.

5. No podréa ser objeto de discusion ni de votacion por parte de la Asamblea General cualquier cuestion que no
conste previamente a la orden del dia.

Articulo 21.- Constitucion de la Asamblea General.
La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurra la mayoria de
fos agrupados/as del GAJ. En segunda convocatoria, quedara validamente constituida cuaiquiera que sea el
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numero de agrupadosfas concurrentes y una vez transcuridos treinta minutos desde la hora sefalada para la
primera.

Articulo 22.- Presidencia de la Asambiea General.

La Asamblea General sera presidida por el presidentefa del Comité Ejecutive y en su ausencia por ef
vicepresidente/a de mas edad y actuarad como secretario/a que 1o sea del Comité Ejecutivo y, en su ausencia, por
el vocal dei Comité Ejecutivo mas joven.

Articulo 23.- Toma de decisiones.

1. Las decisiones se tomaran siempre por mayoria de votos de los asistentes a la Asamblea, que deberan ser
debidamente acreditados.

2. En las votaciones que se produzcan en la Asamblea General el voto seré personal e indelegabie.

Articulo 24.- Actas.
De todas las sesiones de la Asamblea General se levantara el acta correspondiente que debera ser transcrita en
el libre de actas. Las actas estaran firmadas por el Presidente/a y por el Secretario/a de la Asamblea del GAJ. asi
como por fres miembros agrupados/as entre el nimero de asistentes, gue se presenten volunfarios o sean
designados al azar.

Articuio 25.- Comunicacidén de resoluciones y acuerdos.

Las resoluciones y acuerdos que adopte la Asamblea General serén trasladadas a la Junta de Gobierno vy
comunicadas mediante publicacion en el apartado reservado al GAJ de la pagina web del Colegio para
conccimiente general de sus miembros o, en su caso, en la pagina web propia del GAJ, si dispusiera una. Esta
publicacion se realizara durante ‘fos quince dias habiles siguientes a la adopcion de los acuerdos,

CAPiTULO TERCERO

El Comité Ejecutivo

Articulo 26.- Funciones.
1. El Comite Ejecutivo sera el drgano permanente de representacion del GAJ, se sometera a las directrices que
indique la Asamblea General y cumplira sus acuerdos.

2. Son funcienes del Comité Ejecutivo;

a) Representar y dirigir el Grupo de Abogados Jovenes, sin periuicio de la piena representacion reservada al
Decano del Colegio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76.1 a) de los vigentes Estatutos colegiales; asi
como, rendir cuentas a la Asamblea General y controlar la partida presupuestaria del GAJ asi como los demas
recursos gue el GA.l pueda gestionar para el cumplimiento de sus fines.

b) Convocar las asambleas generales.

c) Desarrollar los principios recogidos en los acuerdos adoptados por las asambleas generates.

d) Colaborar con la Junta de Gobierno y instarla, en ia adopcién de los acuerdos que puedan afectar al co lectivo,
cuando sea conveniente para los intereses de éste.

e) Proponer a ta Junta de Gobierno, un representante en cada Comision delegada del Colegio, de conformidad
con el articulo 88 de los Estatutos colegiales.

f) Impulsar y participar, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 de estos Estatutos, en la propuesta de
creacion o modificacion de los Estatutos del GAJ.




Articulo 27.- Composicion.
El Comité Ejecutivo estara integrade por 16 miembros entre los que figuran los siguientes cargos: un
presidente/a, dos Vicepresidentes / as, un secretario / a, un tesorero y once vocales.

Articulo 28.- Miembros.
1. Los miembros del Comité Ejecutivo seran elegidos/as enire los agrupados/ as, mediante sufragio, directo y
secreto, por un plaze de dos afios.

2. Para ser elegido/a miembro del Comité Ejeculivo, habra que tener come minimo, en la fecha en que se
convoquen las elecciones, una antigliedad de fres meses al GAJ.

3. El Comité Ejecutivo se renovard cada dos afios, mediante elecciones, que seran convocadas entre el 30 de
mayo y el 30 de julio. La celebracion se hard con un minimo de 20 dias naturales posteriores a esta fecha,

4. El Presidente/a, inicamente podra ejercer este cargo durante un mandato.

5. Los cargos del Comité Ejecutivo del GAJ tendran una limitacidén de 3 mandates. Ninguna agrupado/a podra
exceder este limite temporal, ni a través de la sucesion de varios mandatos, ni a través de diferentes mandatos
no consecutivos.

Articulo 29.- Cargos del Comité Ejecutivo.

1. Presidente/a.

Seran funciones detl presidente/a:

a) Representar al GAJ, ante cualguier entidad, organismo y persona pubiica o privada, sin perjuicio de la plena
representacion reservada al Decano del Colegio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76.1 a) de los
vigentes Estatuios colegiales.

b} Presidir ias reuniones de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo del GAJ.

¢} Decidir con su voto los empates gue haya en las votaciones de {os 6rganos del GAJ donde participe.

d) Convocar, junto con ellla secretario/a del GAJ, las reunicnes del Comité Ejecutivo, asi como firmar las
convocatorias de ta Asamblea General.

e} Firmar, junto con ei / 1a secretario / a del GAJ, las actas de sesiones de ambos organos.

f) Asistir a las deliberaciones de la Junta de Gobiernc del Colegio cuando sea conveniente, a criterio de fa Junta
de Gobierno, con voz pero sin voto y con la obligacién de guardar secreto de las deliberaciones y acuerdos que
se adopten, de conformidad con el articuio 88 de los vigentes Estatutos colegiales.

g) Ejercer las demas funciones gue le atribuyen los presentes Estatutos.

2. Vicepresidentes / as.

Los dos vicepresidentes / as ejercitaran iodas aquellas funcicnes que les confiera el presidente / a y lo suslituiran
temporaimente en los casos de ausencia, vacante provisional o enfermedad, ¢ cuando cese en el cargo durante
el mandato. En el supuesto de gue los dos vicepresidentes/as puedan desarroilar estas funciones, salvo pacto
entre ellos, las asumira quien lleve mas tiempe en el Comité Ejecutive, y en caso de empate se dirimira por
sorteo.

3. Secretario / a.

Corresponde al secretario / a:

a) Convocar las reuniones del Comité Ejecutivo y firmar la convocatoria de la Asamblea General, junto con el
presidente / a.

b) Levantar acta de todas las reuniones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General y firmarla junto con el
presidente/a, dando fe de su autenticidad.




¢) Custodiar los libros de actas, el archivo v los documentos del Grupo de Abogados Jovenes, y expedir con el
visto bueno del presidente / a, las oportunas certificaciones, dando fe de su concerdancia con ios originales.

d) Notificar los acuerdos, cuando proceda.

e) Firmar et censo de personas electoras, de acuerdo con lo previsto en el articuio 40 de estos Estatuios.

f) Otras funciones que le sean atribuidas por estos Estatutos o se desprendan de la propia naturaleza del cargo.

4. Tesorero/a.
El tesorero/a recaudara los fondos del Grupo de Abogados Jovenes, presentara a la Junta de Gobiernc las
cuentas y los proyecios de presupuesto y liguidacion.

5. Vecales.
Los vocales seran once y participaran en las tareas de direccion del Comité Ejecutivo, emitiendc su opinion,
consejo e informe sobre todas las cuestiones objeto de debate.

Articulo 30.- Designacion de los cargos.

1. En la sesitn del Comité Ejecutive en la que tomen posesion los nuevos vocales elegidos, se hara, en su caso,
la eleccidn de los cargos de los dos vicepresidentesfas, secretario/a, y tesorero/a. De igual manera se procedera
siempre gue por dimision o por cese quede vacante cualquiera de los mencionados cargos.

La eleccion de estos cargos se hara entre los miembros def Comité Ejectitivo que se propongan para cada cargo
y, en caso de proponerse mas de una persona para un cargo, mediante una eleccion por voto secreto.

2 Si por decision voluntaria, el /la presidente/a del Comité Ejecutive presentara su dimision, por causa de fuerza
mayor, inhabilitacion o fallecimiento, el presidente no pudiera ejercer su cargo, ocupara el cargo transitoriamente,
el/la vicepresidente/a que lleve mas tiempo en el Comité Ejecutivo, y si ambos llevaran el mismo tiempo, se
dirimira por sortec por insaculacion realizado por e secretario, hasta las elecciones més cercanas, donde se
tendra que elegir obligatortamente nuevo presidente/a.

3. En el caso que ningun vicepresidente/a pudiera aceptar el carge de presidente/a, el Comité Ejecutivo elegira
por mayoria entre sus miembros, un/a nueve/a presidente/a gue ocupara transitoriamente el cargo hasta las
elecciones anuales mas cercanas.

4. $i se produce alguna baja entre los miembros del Comité Ejecutivo antes de la expiracion de su mandato, el
puesto quedara vacante hasta las proximas elecciones. Si el niimerc de vacantes es superior a cinco, el Comite
Ejecutivo debera convocar elecciones inmediatamente de acuerde con los plazos y previsiones de los presentes
estatutos.

5. Las designaciones de los cargos previstos en el apartado primero de este articulo serén inmediatamente
notificadas a la Junta de Gobierno del Colegio y comunicadas a ios miembros del GAJ.

6. En caso de renovacion del Comité Ejecutivo, los representantes del Grupo de Abogados Jovenes en las
Comisiones delegadas del ICAB, por designacion de a Junta de gobierno, deberan poner su carge a disposicion
del nuevo Comite.

7. Los cambios que se produzcan en el Comité Ejecutivo del Grupo se anotaran en el registro colegial.
Articulo 31.- Asistencia a las reuniones del Comité Ejecutivo
1. La asistencia a las reuniones del Comité Ejecutivo sera un derecho y un deber.

2. La ausencia injustificada a las reuniones del Comité Ejecutivo, por parte de cualquier miembro, a tres sesiones
consecutivas o cinco alternas en el plazo de un afio, podra suponer considerar su renuncia tacita en formar parte.
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La renuncia técita a ser miembro del Comité Ejecutivo de acuerdo con lo dispueste en el apartado anterior, sera
propuesta por la mayoria de los miembros de! Comité Ejecutivo a fa Asamblea General, que la debera ratificar.
En las siguientes elecciones se procedera a cubrir la citada vacante, de acuerdo con lo establecido en ef articulo
28 de estos Estalutos.

Articulo 32.- Sesiones del Comité Ejecutivo.

1. El Comité Ejecutivo celebrarg sus sesiones una vez a la semana ordinariamenie, previa convocatoria con
suficiente antetacion, donde se deberd incluir el orden del dia. Esta periodicidad podra ser alterada en periodos
de vacaciones.

2. No seran validos los acuerdos adoptados sobre temas que no consten en el orden de! dia, salve que todos los
miembros del Comite Ejecutivo estén presentes y la mayoria voten favorablemente en relacion con la drgencia
dei asunto.

Articulo 33.- Aprobacién de acuerdos.
El Comité Ejecutivo tomara sus acuerdos por mayoria de votos de ios miembros asistentes a la reunién y. en
caso de empate, sera decisorio el voto del presidente / a.

Articilo 34.- Orden del dia.

&l orden dei dia serd confeccionado por el secretario / a con 1as indicaciones del presidente / a y incluird los
puntos que, de forma razonada, sugieran el resto de los miembros del Comité Ejecutivo. Ef orden del dia debera
facilitar a los miembros del Comité Ejecutivo con una antelacion minima de 24 horas.

Articulo 35.- Libro de Acias,
Los acuerdos del Comité Ejecutivo seran transcritos en el libro de actas que corresponda y seran firmados por el
presidente / a y por el secretario / a, previa aprobacién del acta por el Comité Ejecutivo.

Articulo 36.- Encargos miembros.

El' Comité Ejecutivo podra encargar el cumplimiento de alguna mision determinada a uno o mas miembros
agrupados / desde el GAJ con asignacion o no de recursos a tal efecto v que, una vez acepiado el encargo,
debera / afio de llevar a cabo con diligencia y debera / afio de dar cuenias al Comité Ejecutivo.

Articulo 37.- Actuaciones urgentes.

En el supuesto de situaciones de extrema urgencia y que afecten a competencias exclusivas de la asamblea
general, de acuerdo con lo estabiecido en el articulo 16 y en las que no haya posibilidad de convocarla, el Comité
Ejecutivo actuarad segun su criterio y debera convocar, en el plazo de los 30 dias naturales siguientes, una
Asamblea General Extracrdinaria con el fin de rendir cuentas de su actuacion.

Articulo 38- Propuesta de actividades.

Antes del 30 de septiembre de cada afio, el Comité Ejecutivo presentara una propuesta de actividades para el
ejercicio siguiente, especificandc el coste. Asimismo, antes del 10 de febrero de cada afio presentara un informe
sobre las actividades desarrolladas en el afio anterior para poder incluiras en la Memoria colegial.
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CAPITULO CUARTO
Régimen electoral del GAJ

Articulo 39.- Convocatoria de elecciones,

El Comité ejecutivo del GAJ, con el visto bueno de la Junta de Gobierno de la Corporacion, convocara elecciones
para la rencvacion de este drgano, entre el 30 de mayo y el 30 de julio, La celebracion se hara en un minimo de
20 dias naturales postericres a ia fecha de la convocatoria.

Articulo 40.- Censo elecioral y valor del voto.

1. Podran ser electoras tedas las personas coelgiadas, que el dia de la proclamacion de las candidaiuras estén
incorporadas al GAJ como agrupados/as, y que disfruten de una antigiedad minima en el Grupo de Abogados
Jovenes, de un mes.

2. El censo elecloral, firmadoe por el secretario / a def GAJ, sera el vigente ei dia de ia convocatoria de elecciones,
estara formado por las personas que rednan los requisitos establecidos en el apartado anterior y que no estén
inhabiitadas. Los representantes de cada candidatura podran obtener el dia siguiente a la proclamacion de las
candidaturas una copia del censo, con las condiciones especificadas en el apartado siguiente.

3. El censo incluira aquellos datos gue son de acceso publico a través de consulta a la guia judicial y Unicamente
lo podran utilizar para las candidaturas con el fin de la celebracion de las referidas elecciones, con estricto
cumplimiento de lo que establezca la legislacion vigente sobre preteccion de datos.

4. La inclusion o exclusion de las listas de electores serd motivada y podra ser recurrida ante la Junta de
Gobierno de la llustre Colegic de la Abogacfa de Barceiona dentro del plazo de 5 dias habiles desde el
exposicion plublica de las listas.

Articulo 41.- Candidaturas.
Podran ser candidatas todas las personas celegiadas que sean miembros agrupadosfas del GAJ, gue en el
momento de la convocatoria de las elecciones relinan los siguientes requisitos:

a) No estar inhabilitados.
b) Disfrutar de una antigedad en el Grupo de Abcgados Jovenes, sin interrupciones, de al menos de 3 meses.
¢) Estar al corriente de sus obligaciones colegiales.

1. La mitad de los miembros de cada candidatura, como minimo, deberd ser menor de 32 afios el dia de
proclamacion de la candidatura; y no podrén ser candidatosfas ios miembros del Comité Ejecutivo. Las
candidaturas deberan responder a criterios de paridad en el género de sus integrantes.

2. Las candidaturas se presentaran en ef registro general del Colegio en el plazo de diez dias habiles posteriores
a la convocatoria. Las candidaturas seran cerradas, deberan cubrir todas las vacantes y deberan ser firmadas por
los mismos candidatos / as, con indicacion de su numero de colegiacion. No se aceptara ia postulacion de una
misma persona simultdneamente para mas de una candidatura.

3. Dentro de los 5 dias habiles posteriores al de la finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, la
Junta de Gobierno proclamara las candidaturas que rednan los requisitos exigidos y declarard excluidas
motivadamente las que no los reunan. La proclamacién se notificara dentro de las 24 horas siguientes y se dara
publicidad en el apartado reservado al GAJ de la pagina web del Colegio para conocimiento general de sus
miembros y, en su caso, en la pagina web propia del GAJ, si dispusiera de una.

4. La inclusién o exclusion de una candidatura pedrd ser objeto de recurso ante la Junta de Gobierno del Colegio,
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en el plazo de 3 dias habdes desde la proclamacion. La Junta de Gobierno, reunida al efecto, resolvera en el
plazc de 7 dias habiles. El acuerdo sera notificado a los inieresados en los 3 dias habiles siguientes.

5. Cuande se proclame una Unica candidatura para los cargos vacantes, la Junta de Gobierno desconvocara las
elecciones v declarard electos los / las candidatos / as que hayan proclamadao.

Articulo 42.- Elecciones

En aqueilos aspectos relativos al régimen elecioral, que no se prevean en estos Estatutos, seran de aplicacion
los Estatutos colegiales, salvo la prevision del voto por correo, que debera ser expresamente acordada en cada
ceasion, por la Junta de Gobierno.

Articulo 43.- Comité electoral

El Comité Electoral esta integrado por un diputade de la Junta de Gobierno, por el Secretario del ICAB o diputado
enh quien delegue y por el Secretaric del Comité Ejecutivo del GAJ saliente. Si este concurriera comao candidato,
ocupara su lugar el vocal det GAJ satiente que hubiera asumido las funciones de Secretario / a y, en el supuesto
de que todos los cargos concurrieran a las elecciones, la Junta de Gebierno nombrard al Secretario/a en
funciones dei GAJ, para realizar esta funcion de Secretario/a del Comité Electoral

Ejercera el carga de Presidente dei Comité Electoral el Secretario del {CAB o diputado en quien delegue y de
Secretario/a el del GAJ.

En caso de incompatibilidad, recusacion u otre impedimento, que seran declarades por la Junta de Gobierno, la
sustitucion en el Comiié Electoral del diputado o del Secretario del ICAB o persona en guien delegue, seran
provistas por ta Junia de Gobierno. En cuanto al Secretario del GAJ, habra que estar a o previsto en el parrafo
primero,

En cuanto al funcionamiento del Comité Electoral, habra gue estar a los articulos 90 y 91 de los Estatulos def
ICAB.

Articulo 44.- Mesa electoral y votacidn.

1. La Mesa Electoral estara presidida, por turnes, por uno de los miembros de la Junta de Gobierno v actuara
como Secretario/a el del Comité Ejecutivo del GAJ saliente. Si este concurriera como candidata, ocupara su lugar
el vocal del GAJ saliente que hubiera asumido las funciones de Secretario/a y, en el supuesto de que todos los
cargos concurrieran a las elecciones, la Junta de Gobierno nombrara al Secretario/a en funciones del GAJ, para
realizar esta funcién de Secretaric/a de la Mesa.

2. Las personas electoras podran emitir su voto personalmente en la sede del Colegio, en el horario gue se
determine en la convocatoria, que no padra ser inferior a cinco horas.

3. En el jugar donde se lleve a cabo la volacion se dispondra de un espacio reservado donde las personas
electoras dispondran de las papeietas correspondientes a fodas las candidaturas y papeletas en bianco y sobres
para introducir el voto.

Articulo 45.- Proclamacion de candidaturas electos.
1. Una vez finalizado el escrutinio, la Mesa electoral extendera el acta del resultado y quedara proclamada electa
la candidatura que haya obtenido mas votos.

2. La composicion del nuevo Comité Ejecutivo se anotara en e} Registro colegial correspondiente.
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CAPITULO QUINTO
Organos de gestion y consultivos

Articulo 46.- Comisiones.

A propuesta de cualquiera de sus miembros, el Comité Ejecutivo podra crear comisiones de trabajo, de caracter
temporal 0 permanente. Estas comisiones estaran presididas por el presidente/a del GAJ o por el miembro del
Comite Ejecutivo o del GAJ que éste designe. Su constitucion, composicion y delimitacion de competencias seran
determinadas v votadas por el Comité Ejecutivo,

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 47 .- Presupuesto del GAJ.
1. La Junta de Gobierno hara lo posible para garantizar los medios suficientes para que el GAJ pueda ejercer sus
actividades, de acuerdo con la atencion especial reconocida en el articulo 88 de ios estatutos corporativos.

2. EL GAJ podra buscar recursos de otras fuentes, siendo necesaria autorizacion de la Junta de Gobierno o del
diputado en quien delegue.

TiTULO V

ELABORACION Y / O MODIFICACION ESTATUTARIA.

Articulo 48. - Elaboracion o modificacion de los Estatutos del GAJ.
El procedimiento para la elaboracién y modificacion de los Estatutos del GAJ sera el mismo que para la
modificacion de otros reglamentos corporativos, perc con fas siguientes particularidades:

1. El Comiteé Ejecutivo del GAJ podra elaborar el proyecto de creacion o modificacion de los Estatutos del GAJ.

2. Este proyecto de creacion o modificacion de los Estatutos del GAJ, sera sometido, para su visto bueno, en la
Asamblea General Extraordinaria del GAJ. A tal efecto, el Comité Ejecutivo del GAJ efectuara una convocatoria
de Asamblea General Extraordinaria, gue se realizara con una antelacion minima de un mes a la celebracion de
fa misma. Esta convocatoria se comunicara a todos los agrupados/as en los términos previstos para la misma
establecidos por el articulo 18.2 de estos Estatutos.

La Asamblea General Extraordinaria, para la finalidad prevista en este articulo, quedara validamente constituida
conforme lo previsto en el articulo 21 de estos Estatutos. Los acuerdos se adoptaran conforme lo establecido en
el articulo 23 de este texto. La Asamblea General Extraordinaria del GAJ podra desarrollarse en una o mas
sesiones. En este caso, una sera para deliberacidn y otra para la votacion.

3. Una vez validado por la Asamblea General Extraordinaria del GAJ, el texto serd propuesto a la Junta de
Gobierno del ICAB, para que, en su caso, haga una aprobacion inicial. Posteriormente, el texto sera sometido a
informacion publica durante el periodo de un mes, para que cualquier persona colegiada pueda presentar, tanto
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ante la Junta de Gobierno del ICAB como del Comité Ejecutive del GAJ, enmiendas o alegaciones. La Junta de
Gobierno resclvera, previa audiencia del Cemité Ejecutivo del GAJ. las alegaciones formuladas durante ei
periodo de infermacion publica y:

a. Aprobara definitivamente el texto inicial, o
b. Aprchara un texto refundido, o
¢. Rechazara seguir adelante con el de reforma.

DISPOSICION ADICIONAL.

A los efectos del cémputo de los plazos, todos los términos expraesados en dias a gue se hace referencia en este
reglamento se entenderan dias habiles excepto cuando se diga expresamente otra cosa. Cuando el Oitimo dia del
nlazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habll siguiente.

DISPOSICION TRANSITORIA.

La primera renovacion del Comité Ejecutivo del GAJ que se realice con posterioridad a la entrada en vigor de
estos Estaiutos debe ser parcial y para una duracion de un afio hasta cubrir el nimerc de plazas que esiablece el
articulo 27.

La segunda renovacion debe conllevar la renovacidon completa del Comité Ejecutivo de GAJ, de conformidad con
lo establecido en los presentes Estatutos.

A los efectos del camputo de mandatos de los vocales del GAJ previstc en el articulo 28.5, aquelios vocales que,
de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo primero anterior, renueven por un sole afio, éste no computara como
mandato.

DISPOSICION FINAL.
Estos Estatutos del GAJ entraran en vigor al dia siguienie de su publicacion en el apartado del GAJ de la pagina
web del {ICAB, 0 en su ¢caso, en |a pagina web propia del GAJ, si dispusiera.
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