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REGLAMENT DE LA CQMISSIO DE MEDIACIO I ALTRES MITJANS
ADEQUATS DE SOLUCIO DE CONTROVERSIES (MASC).

Preambul

Els vigents Estatus col-legials, aprovats per acords de la Junta General Extraordinaria
en sessions de 4 i 6 de febrer de 2015, ratificats per resoluci6 del Departament de
Justicia JUS/689/2015, de 10 d’abril i publicats en el DOGC el 17 d’abril del mateix any,
preveuen la participaci6 de les persones col-legiades en els assumptes col-legials, a
través de les comissions col-legials. En concret per mitja de les Comissions delegades

de la Junta de Govern i de les comissions d’advocats.

Les Comissions de persones col-legiades estan regulades a 'article 87 del Estatuts que
les defineix com a aquelles comissions de caracter permanent o temporal, que
interessin els fins de la Corporacid, promoguin el debat juridic en el si d’aquesta i
fomenten la participacid de les persones col-legiades en els diferents ambits d’interes

professional.

En aquest marc, ’'actual Comissié d’Advocats/es Mediadors/es ha dut a terme la funcio
de promoure la cultura i el valor de la mediacio en el col-lectiu d’advocats/es, aixi com
desenvolupar, donar a coneixer i fomentar la mediaci6 com a via de resoluci6 de
conflictes, en el marc de la Llei 15/2009, del 22 de juliol, de mediaci6é en 1'ambit del dret

privat, publicada en el DOGC ntim. 5432, de 30 de juliol de 2009, i de la Llei 25/2010,
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del 29 de juliol, del Llibre Segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu a la persona i la
familia, publicada en el DOGC nim. 5686, de 5 d’agost de 2010.

Ara bé, 'aprovacio de la Llei Organica 1/2025, de 2 de gener, de mesures en matéria
d'eficiéncia del Servei Public de Justicia, introdueix de manera expressa en el nostre
ordenament juridic altres Mitjans Adequats de Solucié de Controversies (MASC) a més
de la mediacid, com ara, la conciliacid, la negociaci6 assistida, la oferta vinculant i altres

procediments autocompositius o heterocompositius no arbitrals.

Aquesta reforma converteix la utilitzacié prévia d'un MASC en molts suposits en un
requisit de procedibilitat per accedir a la via judicial, la qual cosa impacta directament
en l'exercici professional de I'advocacia i en la necessitat de formacio, especialitzacio i

orientaci6 dels nostres col-legiats i col-legiades.

Aixi doncs, si bé, actualment, I'ICAB ja disposa, com deiem, d'una Comissié de
Mediacio, que ha realitzat una encomiable tasca de promoci6 i formaci6 en mediaci6 i
altres metodes de resoluci6 de controvérsies, el cert és que no té atribuida formalment
la funci6 d’'impulsar i estudiar la resta de MASC, llevat de I'Arbitratge que ja disposa de
comissié propia. Es per aixo que es considera necessari ampliar 'objecte o la finalitat
de l'actual Comissié de Mediadors/res per tal que abasti també a la resta dels altres

meétodes de resoluci6 de conflictes que han estat esmentats.

Per tot aixo, la Junta de Govern ha acordat tant el canvi de denominaci6 de la Comissio
d’advocats/es mediadors/res a Comissi6 de Mediacid i Altres Mitjans Adequats de
Soluci6 de Controversies (MASC), com la modificacié del seu Reglament, per un nou
text — que consta igualment de sis articles i dues disposicions finals, de conformitat

amb la redacci6 segiient.

Aquest reglament regula I'estructura, organitzacioé i funcionament de la Comissié de
mediaci6 i altres Mitjans Adequats de Solucié de Controversies (MASC), d’acord amb
larticle 87 dels Estatuts col-legials. El Reglament consta de 20 articles, dividits en 5

capitols, que regulen basicament el que s’indica tot seguit.

El Capitol I defineix I'objecte, les finalitats i la regulaci6 de la Comissio.
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En el Capitol II s’estableixen els requisits que han de complir les persones col-legiades

per formar part de la Comissio i es regulen els drets i les obligacions dels seus membres.

El Capitol IIT estableix els carrecs de la Comissio, la durada del seu mandat i
I'enumeraci6 de les funcions propies de cada carrec, aixi com el régim d’adopcio

d’acords i les propostes d’activitats.

El Capitol IV regula el regim electoral del Comite executiu, similar al de la resta de
Comissions d’advocats, a fi de facilitar el desenvolupament homogeni del processos

electorals.
I el Capitol V preveu les causes i el procediment de supressi6 de la Comissio.

Per tot aix0, a proposta de la Presidéncia de la Comissi6 d’Advocats/es Mediadors/es,

assistits per ’Assessoria Juridica el Col-legi, la Junta de Govern aprova el segiient

REGLAMENT

CAPITOL PRIMER.- OBJECTE, FINALITATS I REGULACIO.

Article 1.- Objecte.

La Comissioé d’Advocats/es Mediadors/es es constitueix a I’empara de I’article 87 dels
Estatuts col-legials, per a promoure el debat juridic i fomentar la participaci6 real de les
persones col-legiades en 'ambit professional de la Mediaci6 i altres Mitjans Adequats
de Soluci6 de Controversies (MASC), llevat de I’Arbitratge.

Article 2.- Finalitats.

Aquesta Comissio té com a finalitat principal promoure la cultura i el valor de la
mediacio i altres Mitjans Adequats de Soluci6 de Controversies (MASC), en el col-lectiu
d’advocats/es, aixi com desenvolupar, donar a coneixer i fomentar aquests mitjans com

a via de resoluci6 de conflictes. Concretament, la Comissio té per objecte:

a) Detectar i respondre a les necessitats del col-lectiu d’advocats/es mediadors/es
que exerceixen la seva professio en aquest ambit, és a dir, la Mediaci6 i altres MASC i

establir-ne un observatori permanent.
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b) Crear espais de discussio i estudi, que serveixin com a punt de trobada al

col-lectiu de persones advocades que exerceixen en aquest ambit.

c) Dinamitzar les relacions Intercol-legials i amb altres institucions.

d) Difondre les novetats en aquest ambit.

e) Promoure i impulsar la formaci6 i capacitacié professional en 'ambit de la
Mediaci6, els MASC i el dret.

f) Fomentar la recerca sobre aspectes de la Mediaci6 i els MASC.

g) Vetllar pel bon exercici de la professi6 i recomanar les bones practiques i

normes d’actuacio.

Article 3.- Funcions.
1. Per al compliment dels seus fins la Comissi6 té com a funcions basiques les segiients:

a) Estudiar la normativa vigent, els projectes normatius que puguin incidir en la
Mediaci6 i Altres Mitjans Adequats de Soluci6 de Controversies, aixi com la
jurisprudeéncia relacionada.

b) Formular esmenes a aquelles disposicions que puguin afectar a la Mediacio6 i
Altres Mitjans Adequats de Soluci6 de Controversies.

c) Elaborar i presentar a la Junta de Govern propostes en relaci6 amb els
interessos del col-lectiu d’advocats/es que actuen en aquest ambit de la Mediaci6 i/o els
MASC.

d) Constituir seminaris de treball sobre marcs tematics i organitzar sessions
informatives.

e) Oferir cursos basics i d’aprofundiment sobre Mediacio i/o els MASC.

f) Organitzar congressos, jornades, seminaris, conferéncies i altres actes analegs

sobre Mediaci6 i/o els MASC.

2) Estudiar aquelles qiiestions col-legials que la Junta de Govern sotmeti a la seva
consideracio.
h) Promoure la difusi6 transversal de la Mediaci6 i/o els MASC en els diferents

ambits de comunicaci6 social, aixi com fomentar la seva difusié més enlla del Col-legi

de I’Advocacia de Barcelona.

i) Impulsar les relacions i col-laborar amb altres col-legis professionals i amb els
consells de col-legis, amb 'administraci6 de justicia, amb els departaments afectats de

la Generalitat de Catalunya, amb les Diputacions i els Ajuntaments, aixi com amb
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altres associacions, fundacions, agrupacions o organismes publics i/o privats que
tinguin objectius similars.
j) Realitzar altres activitats que siguin necessaries per al desenvolupament

integral de la Comissio i 'assoliment de les seves finalitats.

Article 4.- Regulacio.
1. La Comissio es regira pels acords adoptats per la Junta de Govern, per aquest

Reglament i pels Estatuts col-legials.

2. Aquesta Comissio té caracter permanent.

CAPITOL SEGON.- MEMBRES. DRETS I OBLIGACIONS

Article 5.- Condicié de membre de la Comissio. Adquisicié i pérdua.

1. Podran ser membres de la Comissié totes aquelles persones col-legiades que

manifestin el seu desig d’incorporar-se a la Comissi6 i compleixin els requisits segiients:

a) No estar inhabilitades.
b) Estar col-legiades en el Col-legi de ’Advocacia de Barcelona, en ple Gs dels drets

col-legials i al corrent del compliment de les obligacions col-legials.

2. La incorporaci6 a la Comissi6 s’haura de sol-licitar mitjancant escrit o correu
electronic dirigit al Col-legi de I’Advocacia de Barcelona. Les altes i baixes de la
Comissi6 seran comunicades al Comite Executiu per la Secretaria del Col-legi, que en

donara compte a la Junta de Govern.

3. La condici6 de membre de la Comissio es perdra per causar baixa voluntaria o per la

perdua dels requisits necessaris per a formar-ne part.

Article 6.- Drets i obligacions dels membres.
1. Son drets dels membres de la Comissio:
a) Participar en les activitats que promogui la Comissio.

b) Assistir a les reunions del plenari de la Comissio, amb veu i vot.



NANA,
—

:

i

c) Ser electors.
d) Ser elegible per a tots els carrecs de la Comissio.

e) Presentar propostes i iniciatives al Comite executiu per a elevar-les a la Junta de

Govern.

f) Rebre informacio sobre les activitats que realitza el Comite executiu.

2. Son obligacions dels membres de la Comissio:

a) Acomplir les prescripcions d’aquest Reglament i els acords que adopti la Junta de

Govern.

b) Prestar ajut o col-laboraci6 personal, en la mesura de llurs possibilitats, als treballs

comuns de la Comissio.

¢) Comunicar qualsevol modificaci6é del compliment dels requisits per a ser membre de

la Comissi6 que I'impedeixi formar-ne part.

3. Els membres de la Comissio es reuniran en plenari, com a minim, un cop a I’any,
previa convocatoria de la presidéncia del Comiteé executiu, en sessions de caracter
informatiu i de coordinacio, o quan aixi ho demanin dos terceres parts dels membres
de la Comissi6. En aquestes sessions, els membres podran participar activament

demanant informacio i presentant propostes.

CAPITOL TERCER.- CARRECS

Article 7.- Organs i carrecs de la Comissio.

1. El Comite executiu.

La Comissi6 es regira per un Comité executiu, format per un president/a, un
vicepresident/a, un secretari/aria-tresorer/a i onze vocals, que sera I’organ executiu de
la Comissid. Els membres del Comité executiu hauran de portar inscrits un any a la
Comissio i exercir fidelment les funcions inherents al carrec que ostentin o les que

expressament se’ls encomani.

2. President/a.

La presidéncia de la Comissi6 tindra les funcions segiients:
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a) Convocar les reunions ordinaries i extraordinaries del Comité executiu i fixar ’ordre
del dia tenint en compte, si s’escau, les peticions dels altres membres formulades

d’acord amb aquest Reglament.

b) Convocar les sessions del plenari i fixar I'ordre del dia.

c¢) Presidir les reunions del Comite executiu i les sessions del plenari.

3. Vicepresident/a.

El vicepresident/a exercitara totes aquelles funcions que li confereixi el president i el
substituira en els casos de vacant, d’abséncia o de malaltia. En els mateixos casos

anteriors, podra ser substituit/da pel vocal present més antic en la col-legiacio.

4. Secretari/aria—tresorer/a.

a) El secretari/aria—tresorer/a s’encarregara d’efectuar les convocatories de les
reunions per indicaci6 del president/a, aixi com de redactar les actes i els acords
adoptats en aquestes, i tindra cura de 'arxiu de la Comissi6. En cas d’abséncia, malaltia

o vacant sera substituit/da per un vocal.

b) El secretari/aria- tresorer/a també s’ocupara de fer propostes de despesa i el control
de la partida pressupostaria destinada a la comissio, aixi com de donar comptes a la

Comissid.

5. Vocals.

Els vocals participaran activament en les activitats aprovades pel Comite executiu, al
que formularan les propostes que considerin oportunes, i desenvoluparan les funcions

que especialment els siguin encomanades pel Comite executiu.

6. La Junta de Govern assignara un diputat o diputada a la Comissi6 per tal de
canalitzar les diferents informacions o peticions d’aquesta. El diputat podra assistir a

les reunions del Comite executiu, amb veu i sense vot.
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Article 8.- Eleccio dels carrecs electes.

El president/a, vicepresident/a, secretari/aria- tresorer/ai els vocals seran elegits/des
entre els membres de la propia Comissid, d’acord amb el procediment establert al

Capitol IV d’aquest reglament.

Article 9.- Durada i cessament dels carrecs.

1. Aquests carrecs tindran una durada de quatre anys, amb la possibilitat d'una tnica
reelecci6 immediata per un nou mandat.

2. Seran causes de cessament dels carrecs:

a) La finalitzaci6 de la durada d’aquests.

b) La renuncia. Es considerara rentincia al carrec, i aixi sera declarat per la Junta de
Govern, l'abséncia no justificada per tres vegades consecutives, o cinc alternes en el

termini d’un any, a les sessions ordinaries o extraordinaries del Comite executiu.

c¢) La perdua dels requisits per ser membre de la Comissio.

Article 10.- Reunions del Comité executiu.

1. El Comite executiu es reunira al menys un cop cada mes, a iniciativa del president/a,
en convocatoria ordinaria, o a petici6 dels dos tercos dels seus membres, en
convocatoria extraordinaria. La convocatoria és realitzara amb deu dies naturals

d’antelacié amb I'expressié de 'ordre del dia.

2. Lareunio6 s’entendra validament constituida amb la meitat més u dels seus membres.

3. A Tlinici de la reuni6é s’aprovara i signara pel president/a i pel secretari/aria-

tresorer/a I’'acta de la reuni6 anterior.

4. El Comite executiu en el termini de trenta dies habils, a comptar des de la sessio
ordinaria (o extraordinaria, si s’escau) elevara a la Junta de Govern els projectes i

propostes aprovats.
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5. En cas que el Comité executiu romangués inactiu sense causa justificada aliena al
propi Comité executiu, en un periode superior a sis mesos consecutius, la Junta de

Govern el podra dissoldre motivadament, i en el mateix acte convocar noves eleccions.

Article 11.- Acords.

1. El acords del Comite executiu s’adopten per majoria simple de vots dels assistents,
corresponent un vot a cadascun dels seus membres. En els suposits d’empat, el

president/a disposara de vot diriment.
2. El vot sera personal i indelegable.

3. Els acords del Comite executiu tindran la forma de proposta d’acord a la Junta de
Govern o de comunicacions i s’hauran d’identificar com a procedents de la Comissio, i

no s’atribuiran en cap cas a la Corporacio.

Article 12.- Proposta d’activitats

Abans del 30 de setembre de cada any la Comissioé presentara una proposta d’activitats
per a l'exercici segiient, especificant-ne el cost. Aixi mateix, abans del 10 de febrer de
cada any presentara un informe sobre les activitats desenvolupades I'any anterior per

poder incloure-les en la Memoria col-legial.

CAPITOL IV.-ELECCIONS AL COMITE EXECUTIU

Article 13.- Convocatoria d’eleccions.
1. LaJuntade Govern convocara eleccions per proveir els carrecs del Comiteé executiu
de la Comissio, de forma ordinaria, quan expiri el mandat per al qual va ser elegida, aixi

com quan quedin vacants la majoria o la totalitat dels carrecs del Comite executiu.

2. La convocatoria electoral s’efectuara amb una antelacié minima de quaranta-cinc
dies naturals abans de la data de celebracio de les eleccions, que tindran lloc en un dia
laborable.

3. La convocatoria es notificara mitjancant la publicaci6é als taulers d’anuncis del

Col-legi, la pagina web corporativa i la revista col-legial Mén Juridic. Igualment, es
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trametra per correu electronic a tots els membres de la Comissi6 que hagin facilitat una

adreca electronica per rebre la correspondéncia del Col-legi.

4. Durant el periode electoral, el Comite executiu sortint continuara exercint les seves

funcions fins a la proclamacio dels nous carrecs electes.

5. Les vacants en els carrecs de president/a, vicepresident/a i secretari/aria-
tresorer/a produides en el procés electoral seran proveides per acord del Comite
executiu entre els seus membres. En cas de quedar vacants la totalitat dels carrecs, la
Junta de Govern proveira provisionalment la direcci6 de la Comissi6 fins a la

proclamaci6 de la candidatura guanyadora en el corresponent procés electoral.

Article 14.- Cens electoral.
1. Seran electores totes les persones col-legiades que el dia de la convocatoria electoral

constin inscrites en la Comissiod i no estiguin inhabilitades.

2. Des de I'endema de I’acord de convocatoria el cens electoral estara exposat al pablic

a la Secretaria del Col-legi.

3. Dins dels cinc dies seglients a 'exposicio6 publica del cens electoral es podra impugnar
la inclusiob o exclusi6 a les llistes davant de la Junta de Govern, qui resoldra en els cinc
dies posteriors a la finalitzaci6 del termini per fer impugnacions respecte al cens

electoral.

Article 15.- Candidatures.
1. Podran ser candidates totes les persones col-legiades inscrites en la Comissio el dia
de la convocatoria electoral que, en el moment d’ésser proclamades candidates,

reuneixin el requisits segiients:

a) Estar al corrent de les obligacions col-legials.
b) No estar inhabilitades.

¢) No formar part de la Junta de Govern ni del Comite Executiu de la Comissi6.

2. Les candidatures es presentaran al Registre del Col-legi dins dels quinze dies naturals
posteriors a la convocatoria, i estaran signades per les persones candidates, amb

indicaci6 del seu niimero de col-legiacio.
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3. Les candidatures seran tancades i hauran d’incloure candidats/es per proveir tots els
carrecs que surtin a elecci6 i respondran a criteris de paritat d’acord amb la normativa

vigent d’aplicacid.

4. Dins dels set dies naturals posteriors al de finalitzacié del termini de presentaci6 de
candidatures, la Junta de Govern proclamara els candidats que reuneixin els requisits

establerts i en motivara les exclusions.

5. La resoluci6 d’inclusi6 o exclusié d’'una candidatura es podra impugnar davant de la
Junta de Govern dintre del termini de tres dies des de la notificaci6 a la persona
interessada i la Junta de Govern resoldra sobre el recurs dins dels set dies naturals

posteriors a la impugnacio. La resolucio de la Junta posara fi a la via administrativa.

6. Quan es proclami una tinica candidatura per als carrecs vacants, la Junta de Govern

desconvocara les eleccions i declarara electes els candidats que s’hagin proclamat.

Article 16.- Comite electoral.
Durant el procés electoral, la Junta de Govern actuara com a Comite Electoral i
facilitara que les persones electores puguin coneixer, per mitja de la pagina web del

Col-legi, totes les opcions alternatives abans d’emetre el seu vot.

Article 17.- Mesa electoral i votacio.
1. La Mesa Electoral estara presidida, per torns, per un dels membres de la Junta de

Govern i actuara com a secretari/aria el del Comite executiu sortint.

2. Les persones electores podran emetre el seu vot personalment a la seu del Col-legi,

en I’horari que es determini a la convocatoria, que no podra ser inferior a cinc hores.

3. Allloc on es dugui a terme la votaci6 es disposara d’un espai reservat on les persones
electores disposaran de les paperetes corresponents a totes les candidatures i paperetes

en blanc.

4. La Junta de Govern podra establir que la votacié pugui realitzar-se també per via
telematica, que haura de permetre acreditar la identitat i la condicié de persona

col-legiada de I'emissor o emissora, i la inalterabilitat del contingut del missatge.

11
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Article 18.- Proclamacié de candidatures electes.
1. Un cop finalitzat I'escrutini, la Mesa electoral estendra I'acta del resultat i quedara

proclamada electa la candidatura que hagi obtingut més vots.

2. En cas d’empat, la direcci6 de la Comissio sera assumida per un periode de dos anys
per cadascuna de les llistes guanyadores, corresponent I’eleccié del torn de mandat a la

llista amb el candidat a president amb més anys d’antiguitat de col-legiacié.

3. Els canvis produits en la composicié del Comité executiu s’anotaran al Registre

previst a 'article 83.4 dels Estatuts col-legials.

Article 19.- Comput de terminis.
Els terminis assenyalats en el present titol s’entendran referits a dies habils, llevat que

s’indiqui expressament que es tracta de dies naturals.

CAPITOL V.- SUPRESSIO

Article 20.- Supressio de la Comissio.

1. La Junta de Govern, de conformitat amb I’article 83.4 dels Estatuts col-legials, podra
acordar la supressi6 de la Comissi6 de forma motivada, previ informe del plenari,
preceptiu i no vinculant, que s’emetra en el termini de vint dies, des que el sol-liciti la
Junta de Govern. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi emeés l'anterior

informe, s’entendra que no hi ha oposici a la supressié de la Comissio6.

2. Contra l'acord de supressio de la Comissid, que exhaureix la via administrativa, es

podran formular els recursos pertinents, d’acord amb els estatuts col-legials.

DISPOSICIONS FINALS.
1. Totes les qiiestions que sorgeixin de I’aplicacid, interpretacio i abast del present

reglament seran sotmeses a la Junta de Govern.

2. Aquest Reglament entrara en vigor 'endema de la seva publicaci6 en la pagina web

col-legial.
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