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Conecta con nosotros en LinkedIn: linkedin.com/company/early-warning-europe/

Síguenos en Facebook: facebook.com/earlywarningeurope
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¿QUÉ ES EARLY WARNING EUROPE NETWORK?

• Una red permanente de 32 socios en toda Europa: agencias 

públicas, asociaciones sectoriales, ONGs, universidades etc.

• Operadores de mecanismos EW al nivel regional o nacional

• Redes europeas de abogados, contables y promotores de PyMEs

• Un enfoque en impactar la política europea en el ámbito de Early 

Warning, gestión de crisis, desarrollo de competencias, segunda 

oportunidad etc.

• Reconocidos por la UE como la mejor práctica en nuestro campo, 

inspiración al artículo de la Directiva UE 2019/1023
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¿QUÉ HACE EWEUN?

Da una ayuda imparcial y confidencial para:

• Asegurar que se realicen los cambios necesarios para que las 

empresas sobrevivan y vuelvan a crecer

• Asegurar cierres rápidos y honestos, cuando esto es la salida 

correcta

• cambiar la percepción general de cierres y segundos inicios 

(incompetencia > experiencia)

• Contribuye a crear más empresas de crecimiento.
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INSPIRACIÓN A LA DIRECTIVA EUROPEA

Artículo 3:

• Todos los estados europeos deben tener herramientas de Early 

Warning, es decir, de alerta y de asistencia a empresas en crisis

• No puede haber alerta sin asistencia y viceversa

• La alerta y la asistencia debe ser real y eficaz, actuando sólo en 

el interés del emprendedor
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LA IDEA DE EARLY WARNING

Ayudar a la empresa antes de que termine en el sistema legal.
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LA ALERTA MÁS TEMPRANA EMPIEZA…

Al momento de crear una empresa!

• 2020-22: RescEWE, un proyecto multinacional (España está 

dentro!)

• En vez de intentar salvar las empresas justo antes de la quiebra, 

les fomentamos las competencias para prever y gestionar una 

crisis

• Análisis de brechas entre lo que aprenden y lo que necesitan los 

start-ups para ser resilientes

• Herramientas y currículos: universidades, formación profesional, 

sistemas de apoyo a PyMEs
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INDICADORES DE RESILIENCIA

CATEGORY SUBCATEGORY SOFT SKILLS

GENERAL SKILLS 

(not occupation-

specific

Cognitive of higher level Goal Setting, Ability for continuous learning, Critical thinking, Creativity

Socio-emotional Communication, Empathy

Systemic
Cooperation, Teamwork, Adaptability (incl. Flexibility), Planning and 

organisation, Negotiation, Decision making, Leadership, Mobilising Resources

VOCATIONAL / 

PROFESSIONAL 

SKILLS (at sectoral, 

field or specific issue 

level)

General professional 

skills

Time management, Customer-orientation (Influence – Sales – Service 

provision), Networking

Digital skills Digital Communication, Data Security

Data and information 

management and 

transformation

Data and information management and transformation, Accessing, extracting 

and processing information, Evaluation, analysis and synthesis of information 

and data

Other professional skills
Financial and economic resources management, Teaching, supporting and 

guiding other people

HEALTH AND 

SAFETY
Health and Safety

Providing for health and safety at work, Ensuring public health and consumer 

protection

CHARACTERISTICS, 

ATTITUDES & 

VALUES

Personal characteristics / 

Attitudes – Behaviours

Reliability, Initiative and taking action, Self-confidence, Perseverance

Values Integrity, Work ethics

RESILIENCE 

STRATEGY
Risk Management

Risk identification and assessment, Resilience planning, Impact analysis, 
Recovery Strategy, Communication and Coordination, Seeking 

advice/Receptiveness/Openness
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COMPETENCIAS EMPRESARIALES

• Top 3 para estudiantes: comunicación, confiabilidad, ética laboral

• Top 3 para nuevos emprendedores: fiabilidad, integridad, identificación 

y evaluación de riesgos

• Habilidades igualadas por importancia versus preparación

• Los 3 principales desajustes entre los estudiantes: confianza en sí 

mismos, redes, comunicación

• Los 3 principales desajustes entre los nuevos emprendedores: gestión 

del tiempo, redes, planificación y organización

• ¡Ninguno de estos parece prioritario en la educación y el apoyo al 

emprendimiento en los cinco países estudiados!


