
 

 

PROGRAMA EPJ LABORAL 
 

TEMA 1 - La relació laboral. 

Estudi de la relació laboral, les relacions excloses i les relacions laborals especials. Aspectes 
processals: jurisdicció i competència. 

CAS PRÀCTIC: Distinció entre relació laboral i no laboral 

 

TEMA 2 – L'empresari i el treballador. 

Contractació: forma, validesa i tipus de contractes. Estudi de convenis col·lectius i redacció de 
contractes diversos. 

CAS PRÀCTIC: Redacció de contractes. 

 

TEMA 3 – Durada del contracte i garanties per canvi d'empresari. 

Determinació de la durada dels contractes i problemàtica de la succió d’empresa i el canvi 
d’empresari. Aspectes processals. 

CAS PRÀCTIC: reclamació per contractes temporals en frau de llei. Successió d’empresa. Les 
ETT 

 

TEMA 4 - El salari. 

Aprenentatge en el contingut d'un rebut de salari i totes les seves implicacions: forma, 
liquidació, gratificacions extraordinàries, quitança, etc... 

CAS PRÀCTIC: Confecció de rebuts de salari. 

Aspectes processals ( conciliació, demanda ) 

CAS PRÀCTIC: Reclamació de quantitat. 

Execució de sentència i pràctica en la reclamació al FOGASA 

CAS PRÀCTIC: Garanties del salari. Execució i reclamació al “Fons de Garantia Salarial”. 

 

TEMA 5 – Temps de treball. 

Determinació del temps de treball, jornada, horari, descans, permís, etc. 

CAS PRÀCTIC: Reclamació per hores extres. 

 

 



 

 

 

 

TEMA 6 - Modificació i suspensió del contracte de treball. 

Explicació de la mobilitat geogràfica. 

CAS PRÀCTIC: Reclamació contra trasllat. 

Explicació de la mobilitat funcional. 

CAS PRÀCTIC: Reclamació per classificació professional. 

Modificacions col·lectives i individuals. Possibilitats de reclamació 

(articles 41 i 50 de l'Estatut dels Treballadors). Aspectes processals. 

CAS PRÀCTIC: Reclamació per modificació substancial de les condicions de treball. 

Causes de suspensió i efectes. 

CAS PRÀCTIC: Reclamació contra excedència. 

 

TEMA 7 – Conciliació de la vida familiar i drets similars 

Explicació dels drets de conciliació de la vida laboral i personal a la relació laboral 

Permisos i vacances 

- Permís de maternitat/paternitat i permís per cura de fills. 

- Permisos retribuïts (malaltia, responsabilitats familiars, morts...) 

- Noves modalitats de permís (cura de familiars, força major) 

Explicació dels plans d’igualtat. 

Explicació de les opcions de reducció de jornada i de mesures de flexibilitat horària: 

CAS PRÀCTIC: Diferents reclamacions relatives al dret a la conciliació de la vida laboral i 
personal. 

 

 

TEMA 8 - Extinció del contracte. 

Extinció per voluntat del treballador. Article 50 del TE. Aspectes substantius i processals. 

CAS PRÀCTIC: Demanda d’extinció per voluntat del treballador per impagat de salaris. 

Acomiadament disciplinari. Articles 54 i ss del Te. Aspectes substantius i processals. 

CAS PRÀCTIC: Demanda per acomiadament disciplinari. 

Aspectes processals pràctics de l’execució de sentència. FOGASA. 



 

 

 

 

CAS PRÀCTIC: Execució de sentència en casos d'acomiadament. 

Aspectes pràctics d'acomiadament col·lectiu. 

CAS PRÀCTIC: Tramitació d'un expedient de regulació d'ocupació. 

Aspectes processals d'acomiadament objectiu. 

CAS PRÀCTIC: Acomiadament objectiu. 

 

TEMA 9 - Dret col·lectiu. 

Diferents tipus de representació dels treballadors 

- representació unitària 

- representació sindical 

CAS PRÀCTIC. Conflicte col·lectiu 

 

TEMA 10 - Seguretat Social. 

Aspectes pràctics de Seguretat Social: afiliació, altes, baixes, etc... 

CAS PRÀCTIC: Creació duna empresa amb estudi de la documentació laboral necessària i alta 
de treballadors. 

Recaptació, cotització ja estudiats en els primers casos. 

Aspectes pràctics de les reclamacions contra la Seguretat Social. Aspectes processals. 

CAS PRÀCTIC: Confecció d'assegurances socials. 

CAS PRÀCTIC: Incapacitat temporal, maternitat, metgessa, etc. 

CAS PRÀCTIC: Reclamació per invalidesa. 

CAS PRÀCTIC: Reclamació per jubilació. 

CAS PRÀCTIC: Reclamació per desocupació. 

CAS PRÀCTIC: Reclamació per mort, supervivència, etc... 

 

TEMA 11 – Recursos. 

- Recursos d'aclariment. 

- Recurs de suplicació. Anunci i formalització. 

- Recurs de cassació. 



 

- Encomanar. 

 

 

- Per a la unificació de la doctrina. 

Altres recursos 

- De reposició. 

- De súplica. 

- De revisió. 

- De queixa.  
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