ESADE

Derecho

PREMIOS APTISSIMI
Categoria “Mejor Asesoria Juridica de Empresa”
V Edicion

Cuestionario de candidatura

Empresa

Denominacioén del
departamento

Direccioén
Teléfono
Persona de contacto

Direccién electrénica

01. ESTRUCTURA Y FUNCION DEL DEPARTAMENTO

¢,Cudl es la composicion del departamento juridico (abogados, paralegales y
administrativos)?

Respuesta:

¢ Como define el departamento juridico su misién?
Respuesta:

¢Coémo se estructura el departamento?

Respuesta:

¢ Qué funciones tiene asignadas el departamento juridico?

Se deben incluir las materias juridicas (p.ej. asesoramiento societario, fiscal,
inmobiliario, etc.) y las no juridicas, si es que se tienen atribuidas (p. ej. seguridad,
tramitacion de seguros, etc.)

Respuesta:

02. ASUNTOS DE RELEVANCIA GESTIONADOS INTERNAMENTE POR EL
DEPARTAMENTO EN LOS ULTIMOS 2 ANOS

Relacion de los asuntos relevantes asesorados directamente por el
departamento juridico, ya sean judiciales o extrajudiciales.

Se ruega se indiqguen una breve descripcion del asunto y su relevancia para la
organizacion.

Respuesta:

03. GESTION DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
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Breve descripcion del modelo de gestion del departamento
Respuesta:

¢Dispone el departamento de indicadores de eficiencia?
Breve descripcién de los mismos

Respuesta:

¢, Qué elementos de mejora de eficiencia se han introducido en los dos ultimos
afnos?

Respuesta:

¢, Cuenta el departamento con algin sistema de reporte para los clientes
internos (reuniones, programas informaticos, etc...)?

Breve descripcion de los mismos
Respuesta:

Gestién de la informacién: ¢Dispone el departamento de un sistema de archivo
centralizado? En su caso, ¢es digital o en papel?

Breve descripcién de los mismos
Respuesta:

¢Existe algun sistema que permita compartir la informacion a todos los
miembros del departamento?

Breve descripciéon de los mismos
Respuesta:

¢Dispone el departamento de algin sistema de gestion del conocimiento que
permita identificar y conocer de manera eficiente los elementos facticos y
juridicos concernientes a la empresa?

Breve descripcion de los mismos

¢ Existe algun programa de calidad o indicador de la satisfaccion del cliente
interno?

Breve descripcion
Respuesta:

¢Aplica el departamento el uso de herramientas informéaticas en la gestion de
su dia a dia? ¢En qué ambitos y con qué alcance?
Breve descripcion de los mismos

04. RECURSOS HUMANOS

¢Existe un plan de formacion (interno y/o externo) para los miembros del
departamento? ¢Incluye materias no juridicas?

Respuesta:

¢Existe un plan de retribucién por objetivos?
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Respuesta:

¢Dispone el departamento de un plan de carrera definido para los miembros de
la asesoria juridica?

Respuesta:

¢ Se fomenta la participacién en foros sectoriales, ferias o la pertenencia a
asociaciones empresariales para los miembros de la asesoria juridica?

Respuesta:

¢Se fomenta que los miembros del departamento publiquen articulos o
pronuncien conferencias?

Respuesta:



