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El Col·legi de 
l’Advocacia 

de Barcelona
L’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona és una 
Corporació de Dret Públic creada el 17 de gener de 

1833, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat 
per al compliment de les seves finalitats públiques i pri-
vades, d’acord amb la normativa professional i col·legial.

El Col·legi compleix, com una de les seves funcions es-
sencials, la del registre de totes aquelles persones que, 

amb la intenció d’exercir com a advocats/des, han de 
col·legiar-se d’acord amb la normativa legal o d’aquelles 
persones que, tot i no tenir la intenció d’exercir, sí volen 

constar com a persones col·legiades per tal de gaudir 
dels serveis que presta l’ICAB.

12.185
HOMES

11.919 
DONES

24.104
persones 

col·legiades

  6.732 
no exercents

17.372 
exercents
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L’any 2023, les noves col·legiacions han 
estat 704. Del total de noves col·legiacions, 
un 89,91% ho han fet com a exercents, 
mentre que el 10,09% restant s’han col·le-
giat com a no exercents. En aquest sentit, 
el cens col·legial a 31 de desembre de 
2023 és de 24.104 persones col·legiades, 
de les quals 17.372 són professionals amb 
exercici i 6.732 sense exercici.

Respecte a les persones col·legiades 
amb exercici, el 52,35% són homes i el 
47,65% són dones. Aquesta distribució 
no és igual si s’observen les dades de 
les noves incorporacions al Col·legi, ja 
que entre els companys i companyes 
que s’han col·legiat a l’ICAB en situació 
d’exercici aquest any 2023, el 58,61% són 
dones, respecte a un 41,39% d’homes.

D’altra banda, el nombre de persones 
associades a l’ICAB -article 4.3. dels Es-
tatuts Col·legials-, a data 31 de desembre 
de 2023, és de 339 persones.

Les Societats Professionals es troben 
regulades a la Llei 2/2007 de 15 de març, 
i el seu article 8.4 estableix l’obligació 
d’inscriure’s al Registre de Societats pro-
fessionals del Col·legi professional que 
correspongui al domicili de la societat 
professional, per tal que el Col·legi pugui 
exercir les competències que l’ordena-
ment jurídic atorga sobre els professio-
nals col·legials.

Pel que fa al tipus de Societat Professi-
onal registrada a l’ICAB, és majoritària 
la societat integrada per menys de 5 so-
cis/es, model que representa el 89,87% 
del total. Les societats integrades per 
més de 10 socis/es suposen únicament 
l’1,50% del total.

 
DELEGACIONS ICAB
L’ICAB compta amb onze delegacions 
repartides pels diferents partits judicials delegacions icab

període/any 2007-2022

Societats professionals d’alta Núm.

Societats cooperatives 3

Societats anònimes professionals 9

Societats limitades professionals 1.045

Societats civils professionals 180

Societats col·lectives 1

TOTAL 1.263

Societats professionals per socis  

Menys de 5 socis 1.135

Entre 5 i 10 socis 109

Més de 10 socis 19

el cens de col·legiacions de 2023

homes dones  

Exercents 262 371 633

No exercents 32 39 71
total 294 410 704

cens col·legial a 31 de desembre de 2023

Exercents 17.372

No exercents 6.732
total 24.101

noves  
col·legiacions

704
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situats dins l’àmbit territorial del Col·legi, 
que és provincial.

Les delegacions del Col·legi de l’Advoca-
cia de Barcelona estan situades a Arenys 
de Mar, Badalona, L’Hospitalet de Llo-
bregat-Cornellà, Igualada, Berga, Gavà, El 
Prat de Llobregat, Santa Coloma de Gra-
menet, Sant Boi de Llobregat, Vilafranca 
del Penedès i Vilanova i La Geltrú.

Amb la renovació del mandat de la Jun-
ta, l’ICAB ha decidit mantenir i ampliar 
el Pla d’Acció específic per a les Delega-
cions ICAB que ja s’ha executat amb èxit 
al llarg de tot l’any 2023.  

A més de treballar per tal que les dele-
gacions, representades per un delegat/
da i sotsdelegat/da disposin dels matei-
xos serveis que s’ofereixen als col·legiats/
des que es dirigeixen a la seu del carrer 
Mallorca, 283, de Barcelona, el pla d’acció 
específic executat des de l’any 2018 pivo-
ta actualment sobre tres eixos essencials: 

A) Visites i trobades institucionals entre 
els membres de la Junta de Govern i els 
Delegats/des, en seu de les pròpies de-
legacions i amb la finalitat de reforçar la 
funció institucional dels mateixos amb les 
autoritats locals dels seus partits judicials. 

En l’àmbit d’aquesta funció institucional 
que ha fixat la Junta de Govern, du-
rant l’any 2023 han estat especialment 
destacables les gestions realitzades 
pels membres de la Junta de Govern i 
pels companys i companyes de la CRAJ 
de l’ICAB en totes les incidències que 
interfereixen en el normal desenvolu-
pament de l’activitat professional i que 
es produeixen en alguns Jutjats adscrits 
a les nostres Delegacions. Aquesta via 
directa establerta entre Delegats/des 
ICAB i Junta de Govern permet traslla-
dar la queixa amb caràcter immediat a la 
Comissió mixta amb el TSJC i coordinar 

accions conjuntes i àgils, amb la finalitat 
d’assolir una ràpida solució tant per als 
professionals que exerceixen en aques-
tes demarcacions com per la ciutadania.

Habitualment, ja superada la crisi sani-
tària que ho va interrompre, es realitzen 
visites tècniques a les Delegacions tant 
per comprovar infraestructures i ser-
veis a les persones col·legiades com per 
assolir una senyalística estètica comu-
na a totes les Delegacions, amb l’objec-
tiu que, visualment, es converteixin en 
veritables subseus de la seu central del 
carrer Mallorca, 283. 

Igualment, s’han pogut reactivar les Tro-
bades Institucionals presencials amb 
la Diputada de Junta responsable, que 
ha mantingut reunions de treball per 
establir vies de col·laboració en benefi-
ci de les persones col·legiades adscrites 
a cada Delegació, tant amb els alcal-
des i alcaldesses com amb els Jutges 
i Jutgesses Deganes de les localitats 
visitades, juntament amb els delegats i 
delegades de cada Delegació ICAB. La 
finalitat d’aquestes Trobades és millo-
rar l’exercici i la formació continuada de 
la professió de les persones col·legia-
des, així com facilitar a la ciutadania un 
millor coneixement de les matèries que 
li afecten quotidianament, en ordre a 
practicar l’assessorament preventiu. Els 
fruits d’aquesta tasca s’han recollit amb 
la signatura dels convenis de col·labora-
ció anomenats “Escola per a la Ciutada-
nia” a la Delegació d’Arenys de Mar el 
maig de 2023 i a la Delegació d’El Prat el 
juliol de 2023 i, actualment, es preparen 
signatures imminents a Santa Coloma de 
Gramenet, Vilanova, Igualada i Vilafranca 
del Penedès.  

Alhora, s’ha recuperat el format presen-
cial de la CIMERA DE DELEGACIONS 
ICAB, una jornada de treball a la seu 
col·legial del carrer Mallorca, 283, on 

coincideixen tot els delegats/des i sots-
delegats/des de l’ICAB per intercanvi-
ar problemàtiques comunesi compartir 
millores entre les diferents delegacions, 
amb els membres de la Junta de Govern 
i els responsables tècnics dels diferents 
departaments de la Corporació: CRAJ, 
ADR, Formació, Honoraris, Deontologia, 
Normativa, Serveis Generals, Estran-
geria, Torn d’Ofici, Informàtica i Comuni-
cació i Màrqueting.

Cal destacar, a més, que durant l’any 
2023 s’han celebrat eleccions per la reno-
vació dels càrrecs de delegat/da i sotsde-
legat/da a 9 de les 11 Delegacions ICAB: en 
alguns municipis els nostres representants 
han renovat mandats i, en altres, s’han in-
corporat nous companys i companyes. La 
Corporació els agraeix aquesta dedicació 
desinteressada en benefici del professio-
nal de l’advocacia i de la ciutadania. 

Finalment, com a novetat de l’any 2023, 
i en coordinació amb el Departament 
d’Activitats Socials ICAB, s’ha inaugurat 
l’activitat d’oci anomenada “Els Tresors 
de les nostres Delegacions”. Aquesta 
activitat comporta un triple benefici: 
conèixer els tresors geogràfics de les 
poblacions adscrites a la nostra demar-
cació; facilitar i promoure el coneixement 
de l’abast de la dimensió corporativa de 
l’ICAB a les persones col·legiades de 
Barcelona ciutat, i, finalment, fomentar i 
cuidar un punt de trobada relaxant entre 
persones col·legiades, allunyat de les ten-
sions que comporta l’exercici professio-
nal del dia a dia. El fet de compartir una 
jornada de lleure sense deixar d’abordar 
de forma distesa interessos professionals 
comuns enriqueix la comunicació entre 
companys i companyes i fomenta la crea-
ció de col·laboracions professionals fora 
del partit judicial habitual.

Durant l’any 2023 hem conegut els Tre-
sors de Berga, el juny de 2023; d’Arenys-
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de Mar, el setembre de 2023; i ja està 
organitzada la Trobada per conèixer els 
Tresors de Vilafranca del Penedès; el 
març de 2024.
 
B) Facilitar als companys/es de les De-
legacions rebre a la pròpia seu de la 
Delegació la mateixa oferta formativa 
que s’ofereix als companys/es a la seu col-
legial del carrer Mallorca, 283: càpsules 
formatives, videostreaming, etc. Al llarg 
del 2023, la formació ha estat majoritàri-
ament on-line mitjançat els webinars or-
ganitzats per a tots/es els col·legiats/des 
amb independència de la seva Delegació 
d’adscripció. En el darrer trimestre de 
l’any, s’està recuperant el format presenci-
al, que continuarà durant l’any 2024, bus-
cant fórmules de coorganització per tal 
d’assolir un quòrum mínim per a ponents i 
persones col·legiades.

C) Proveir els companys/es de les Dele-
gacions de la informació i actualització de 
tota l’activitat legislativa i accés al fons i 
novetats de la Biblioteca; pel que fa a la 
legislació, mitjançat comunicació directa 
i permanent amb la Comissió de Norma-
tiva de l’ICAB, la qual facilita actualitza-
ció contínua i immediata de les reformes 
legals en curs ja sigui en l’àmbit estatal, 
autonòmic o local. 

Quant a l’accés de continguts de la Bi-
blioteca, cal destacar que la Biblioteca 
s’ha apropat enguany, més que mai, a les 
Delegacions. Els serveis que s’ofereixen 
són: accés a la Biblioteca Digital, amb més 
de 16.000 documents a text complet; ac-
cés a l’hemeroteca digital, on les revistes 
estan organitzades per matèries; accés a 
les Bases de Dades, tant des de la pròpia 
Delegació com des de la pàgina web de 
l’ICAB. Podem destacar l’increment ex-
ponencial de recursos informatius des de 
l’apartat de Biblioteca, tant a nivell legisla-
tiu, jurisprudencial i doctrinal com d’eines 
d’estadística judicial. 

A més, es publica el recull d’Actualitat 
Jurídica setmanal, el de Subvencions, 
Beques i Premis, el servei d’alertes DSI 
per estar al dia de tota la documentació 
rebuda a la Biblioteca relativa a la seva 
àrea d’especialització i, finalment, es posa 
a disposició de les persones col·legiades 
de les Delegacions tot el fons en paper, 
mitjançant el servei de préstec a les dele-
gacions. 

El proper any 2024, seguint el model de 
les Trobades Institucionals, es donarà 
continuïtat a les visites presencials de la 
Biblioteca a les seus de les Delegacions, 
que aporta informació de primera mà a les 
companyes i companys que volen conèixer 
totes les eines i serveis que ofereix.

L’ICAB A L’ÀMBIT INTERNACIONAL 
La internacionalització de la professió és 
un dels grans reptes que ha d’afrontar 
l’advocacia de Barcelona del segle XXI. La 
Junta de Govern de l’ICAB, reunida en 
sessió de 18 de juliol de 2017, va acordar 
la constitució de la Comissió Delegada de 
Junta de Relacions Internacionals per tal 
de, conjuntament amb el Departament 
d’Internacional de l’ICAB, orientar i asses-
sorar a la Junta de Govern en la interna-
cionalització de l’Advocacia de Barcelona, 
amb els següents objectius principals: 

• Fomentar les relacions del Col·legi amb 
les Associacions Internacionals d’Advocats 
de les que l’ICAB és membre i oferir su-
port als col·legiats i col·legiades en l’exerci-
ci de la seva professió a l’exterior.

• Promoure la seva participació en els dife-
rents fòrums internacionals, amb la finalitat 
de crear contactes amb Institucions i advo-
cats/des d’arreu del món.

• Fomentar que Barcelona esdevingui seu 
d’esdeveniments jurídics i convertir-se, 
d’aquesta manera, en un referent de l’Ad-
vocacia internacional.

Des de la seva creació, la Junta de Govern, 
la Comissió i el Departament d’Internacional 
han treballat conjuntament per tal de poder 
donar compliment als referits objectius.

Durant l’any 2023 s’han dut a terme les se-
güents activitats: 

1. “Trobades de Barcelona, Memorial Jac-
ques Henry”, celebrades el 8 de febrer de 
2023 amb la col·laboració de la Fédérati-
on des Barreaux d’Europe (FBE), organit-
zades dintre del marc de la Festivitat de 
Sant Raimon de Penyafort, que reuneixen 
a l’Advocacia de tot el món per tractar 
qüestions jurídiques de màxima actualitat i 
d’àmbit internacional. 

Aquesta tradicional trobada s’organitza 
en memòria del company Jacques Henry, 
qui va ser degà del Col·legi d’Advocats de 
Liège, assassinat per un dels seus clients 
mentre el defensava durant un judici.

La conferència internacional ha comptat 
amb la participació de 80 representants 
de col·legis i Associacions internacionals 
procedents d’una vintena de països.

L’edició d’enguany de les Trobades ha trac-
tat sobre “Access to Justice and Relief of 
Court’s workload”, amb la intervenció dels 

Trobades de Barcelona, Memorial 
Jacques Henry
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presidents d’associacions internacionals d’ad-
vocats (FBE, UIA, CCBE, ABA, WJA), que 
han abordat el tema “Legislative Policy deci-
sions to promote mediations, goals and achi-
evements”; i experts en la matèria han tractat 
la qüestió “New Trend in the transformation 
of the process and justice system”.

La diputada de la Junta de Govern Rosa Isa-
bel Peña i el president de la FBE (Fédération 
des Barreaux d’Europe), Bas Martens, orga-
nització de la qual l’ICAB n’és membre funda-
dor, van presentar l’acte, amb el referit tema 
central de l’accés a la justícia i l’alleugeriment 
de la càrrega de treball dels Tribunals.

Les taules de debat d’aquesta edició de les 
Trobades han estat moderades per Ales-
sandro Pieralli i César Rivera, i les conclusi-
ons les ha exposat Milagros Poal-Manresa, 
tots tres vocals de la Comissió de Relaci-
ons Internacionals.

A més a més, en aquesta ocasió, el dia 9 de 
febrer de 2023 s’ha organitzat una Sessió 
informativa de la UIA (Unió Internacio-
nal d’Advocats) adreçada als col·legiats, a 
càrrec de la seva presidenta, Urquiola de 
Palacio, amb l’objectiu de donar a conèixer 
aquesta Associació que promou el desen-
volupament professional, coneixement i 
defensa de l’Estat de Dret. L’acte, organit-

zat pel Departament internacional en el 
marc de la Festivitat de Sant Raimon de 
Penyafort, ha estat presidit per la diputada 
de la Junta de Govern Rosa Isabel Peña.

Per finalitzar els actes de caràcter interna-
cional, el dissabte 11 de febrer s’ha celebrat 
l’International Legal Brunch, un fòrum 
obert que ha tractat l’impacte del Big data 
a l’Advocacia. Les paraules de benvingu-
da han anat a càrrec del degà, Jesús M. 
Sánchez, i la presentació i moderació de 
la sessió a càrrec del president del Grup 
d’Advocats Joves, Alexander Salvador.

2. Assistència de l’ICAB a la conferència 
sobre “How to expand your business in 
Dubai & Beyond”, organitzada per Foment 
del Treball amb la col·laboració de DMCC 
el 28 de febrer de 2023. Hi han assistit Mila-
gros Poal, vocal de la Comissió de Relacions 
internacionals, i Marta Cuadrada, cap del 
Departament de Relacions Internacionals de 
l’ICAB. Cal recordar que l’ICAB va organitzar 
una missió jurídica a Dubai l’any 2022.

3. Participació de l’ICAB a un Semina-
ri organitzat per l’École des Avocats du 
Sud-Ouest Pyrénées a Barcelona, amb la 
col·laboració del Barreau de Toulouse. S’ha 
celebrat el 30 de març de 2023 i hi ha par-
ticipat Juan Pablo Correa, vocal de la Co-

missió de Relacions internacionals. S’han 
tractat, entre d’altres, temes com “Procé-
dure civile, Droit des Sociétés, divorce et 
liquidation, droit successoral”.

4. Conferència sobre “Law and war in 
Ukraine”, celebrada el 4 d’abril de 2023. 
Organitzada per la Secció de Dret interna-
cional i de la Unió Europea, amb la col·la-
boració del Departament internacional. La 
sessió ha anat a càrrec de Oksana Voynaro-
vska, advoada a Kiev, la qual ha fet una ex-
posició sobre com es governa un país quan 
està en guerra, quin és el rol del Parlament 
i els mitjans de comunicació en circumstàn-
cies excepcionals, com funcionen els jutjats, 
notaries i administracions si tos els homes 
estan a l’exèrcit i, en definitiva, com treballa 
un advocat/da a Ucraïna en aquesta situa-
ció. La presentació de l’acte ha anat a càrrec 
de la diputada de la Junta Rosa Isabel Peña.

5. 7th. International Legal Breakfast, 31 de 
maig. En aquesta edició s’ha tractat el tema 
“Highlights of the Vietnamese Legal and 
tax framework for legal advisors”, a càrrec 
de Monika Nguyen, Special Business Ad-
viser Becamez Vietnam. A la conferència 
s’ha donat informació sobre oportunitats 
de negoci en aquest país asiàtic. La pre-
sentació de l’acte ha anat a càrrec de la 
diputada de la Junta Rosa Isabel Peña.

 Sessió informativa de la UIA a càrrec 
de la presidenta, Urquiola de Palacio
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6. Jornada sobre “Corea, un país d’oportu-
nitats per a les Empreses catalanes”, el 14 
de juny. Organitzada per Foment del Treball, 
conjuntament amb l’ICAB, i amb la col·labora-
ció del Consolat General de la República de 
Corea. Jorge Puig i Javier Alcántara, vocals 
de la Comissió de Relacions internacionals, 
hi han intervingut com a ponents. En el marc 
d’aquesta conferència s’ha presentat la missió 
jurídica que l’ICAB organitza a Corea, un dels 
països més dinàmics del continent asiàtic.

7. Seminari Art & Dret, organitzat per 
l’Ilustre Colegio de Abogados de Málaga, 
els dies 21, 22 i 23 de juny amb la col·la-
boració de l’ICAB i el Barreau de Paris, 
ciutats que compten amb un Museu PI-
CASSO dedicat de forma exclusiva a l’obra 
artística del pintor. La jornada ha estat 
organitzada dintre del marc del conveni 
signat amb els tres Col·legis amb l’objectiu 
de fomentar la cultura jurídica internacio-
nal. El tema a tractar en aquesta edició ha 
estat: “Dret, Tecnologia i Art”, amb qüesti-
ons com patrimoni cultural, mercat de l’art, 
propietat intel·lectual i ciberseguretat. La 
Diputada Rosa Isabel Peña ha intervingut, 
en nom del degà, a l’acte inaugural i a l’acte 
de clausura, com a col·legi col·laborador en 
el marc del conveni de col·laboració signat 
entre els precitats col·legis.

8. L’ICAB acull el Summer Law Program 
ICAB - California Lawyers Association 
2023, del 17 al 19 de juliol, dintre del marc 
del Conveni d’Agermanament signat l’any 
2019. S’han tractat temes d’interès per 
les dues jurisdiccions com: “Comparative 
analysis in sports law”, “Corporate dispu-
tes and arbigration”, “Consumer Mediati-
on” i “Cybersecurity and Cybercrime”. L’ac-
te inaugural ha anat a càrrec de la diputada 
de la Junta de Govern Rosa Isabel Peña i 
ha intervingut a la cloenda el secretari de 
l’ICAB, Joaquim de Miquel. Patrícia Mon-
tesinos, delegada internacional de l’ICAB a 
Califòrnia, ha coordinat el programa cien-
tífic de les jornades. Excel·lent oportunitat 
per crear sinergies i establir contactes en-
tre els advocats/des d’ambdòs països.

9. Visita d’un grup d’estudiants del Master 
In Law de la EU Business School, proce-
dents de Brasil, a l’ICAB, el 2 de setembre. 
La delegació va ser rebuda per Alexander 
Salvador, president del GAJ, i Marta Cua-
drada, cap del Departament internacional.

10. Webinar sobre “Climate Litigation: 
Who is the víctim” Who has the right to 
claim”, celebrat el 15 de setembre i orga-
nitzat per l’ICAB, juntament amb la Taipei 
Bar Association, Institució amb la qual te-
nim subscrit un Conveni d’Agermanament. 
Jorge Puig, vocal de la Comissió de Rela-
cions internacionals, a intervingut a l’acte 
inaugural i Guillermo Cavero, secretari de 
la Secció de Dret Mediambiental, ha inter-
vingut al panel sobre “Climate Litigation”.

11. Els dies 21—22 de setembre la Federació 
dels Col·legis d’Advocats d’Europa (FBE) 
juntament amb l’Ordem dos Advogados 
de Portugal van organitzar a Lisboa el 
Women Leaders Summit. La Ministra de 
Justícia de Portugal va intervenir a l’acte 
inaugural. La Diputada Rosa Isabel Peña va 
assistir-hi en nom de l’ICAB com a ponent 
en el panel: “Role of Women-Leaders in 
Lawyers’ Profession”. Hi participaren re-
presentants de Col·legis d’Advocats d’Eu-
ropa i professionals de l’Advocacia de Lis-
boa i Oporto. Sens dubte, aquesta cimera 
va representar una celebració dels èxits de 
les dones a la Justícia i una gran oportuni-
tat pel desenvolupament professional.

12. Segona edició de la “Joint Family Law 
conference and netwoking exchange”, del 
15 al 19 d’octubre, organitzada per la State 
Bar of Georgia (USA) amb la col·laboració 
de l’ICAB. Hi han participat 25 advocats i 3 
magistrats especialistes en Dret de Família 
d’aquest col·legi americà a més de col·legi-
ats/des de l’ICAB. Les sessions de treball 
han tractat temes com “International cus-
tody”, “The clash of jurisdictions in Interna-
tional custody disputes”, “Procedural and 
Practical differences”, “The Voice of the 
child”, “Protection of clients”, “ADR” i “The 
role of forensic psychology”. El secretari 

Joaquim de Miquel ha intervingut a l’acte 
inaugural de la conferència i la Diputada 
Rosa Isabel Peña l’ha clausurada. L’esdeveni-
ment ha estat una excel·lent oportunitat per 
crear sinergies i establir contactes entre els 
advocats/des d’ambdues jurisdiccions.

13. Visita de 20 Magistrats europeus a 
l’ICAB, el 25 d’octubre, en el marc del 
“Programa de intercambio de Autoridades 
Judiciales”, que organitza la Red Europea 
de Formació judicial (Escola Judicial). El 
grup, acompanyat pel Magistrat José Pablo 
Carrera, ha estat rebut pel secretari de 
l’ICAB, Joaquim de Miquel, i la presidenta 
de la Comissió de Relacions internacionals, 
Noemi Blázquez.
 
14. L’ICAB assisteix al XV Foro ES-
PAÑA-COREA el 13 de novembre. Orga-
nitzat per Casa Àsia, Korea Foundation i 
Hanuk University for Foreign Studies, amb 
la col·laboració Foment del Treball i els 
Ministeris d’Assumptes exteriors d’Espa-
nya i Corea. L’ICAB hi ha estat representat 
per un vocal de la Comissió de Relacions 
internacionals.

15. Participació de l’ICAB al l’ “European 
Union Law Summit for Legal Professio-
nals”. Organitzat per l’Ilustre Colegio de la 
Abogacía de Madrid els dies 16-17 de no-
viembre amb motiu del 75è Aniversari de 
la Declaració universal de Drets Humans. 
El degà Jesús M. Sánchez ha intervingut al 
panel “La justícia gratuïta a Europa”.

16. L’ICAB ha estat present a la Festivitat 
del Barreau de Paris, que ha tingut lloc els 
dies 23, 24 i 25 de novembre, a través del 
nostre Delegat internacional en aquesta 
ciutat, Jean Marc Sánchez.

17. “1st International Law Conference 
Barcelona-China”, el 28 de novembre de 
2023. Organitzada per l’ICAB, conjunta-
ment amb la Federació Unió d’Associaci-
ons Xines a Espanya i amb la col·laboració 
de la Secció de Dret internacional i de la 
UE i el Tribunal Arbitral. A la conferència 
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s’ha presentat el sistema de l’Advocacia 
a Xina, el règim econòmic matrimonial, el 
sistema de societats i l’arbitratge comerci-
al en ambdós països. Han intervingut a la 
sessió el degà, Jesús M. Sánchez; la vice-
degana, Susana Ferrer, que ha participat 
al panel de Dret Ambiental, moderat per 
Alba Ródenas, presidenta de la Secció de 
Dret internacional i de la UE; el secretari 
Joaquim de Miquel; i el diputat de la Junta 
de Govern Frederic Munné. 

18 L’ICAB, present a la Rentrée Solenne-
lle du Barreau de Lyon el 15 de desembre. 
A l’acte de la Institució, amb la qual el nos-
tre Col·legi té subscrit un Conveni d’Ager-
manament, ha assistit Juan Pablo Correa, 
vocal de la Comissió de Relacions interna-
cionals i Delegat internacional a Toulouse. 

Cal destacar que durant l’any 2023 s’han 
seguit reforçant els vincles amb altres Col-
legis internacionals a través de webinars 
conjunts i sessions de formació, per tal de 
buscar solucions a problemes comuns de 
la professió en benefici dels nostres col·le-
giats/des.

Volem recordar que el nostre Col·legi té 
subscrits més de 50 Convenis d’Agermana-
ment amb Col·legis internacionals per tal 
d’intercanviar informació jurídica, organit-
zar missions jurídiques-Legal Links (per 
establir negocis i fomentar relacions amb 
clients i advocats/des d’altres països), con-

ferències, períodes de pràctiques stages/
trainings) en bufets internacionals, visites 
de delegacions estrangeres, cooperació 
bibliotecària, ús de les instal·lacions de col-
legis internacionals, publicació d’articles en 
les revistes dels Col·legis agermanats...

Cal remarcar, així mateix, que l’ICAB ha 
subscrit Convenis d’Agermanament, el 
dia 10 de febrer, amb la Barra Mexicana, 
l’Ordine degli Avvocati di Verona i amb la 
CambridgeShire Law Society. Sens dubte, 
aquestes signatures han representat un 
gran privilegi per l’ICAB i suposen un pas 
endavant per guanyar presència internaci-
onal i estrènyer vincles amb les referides 
institucions. 

Igualment, cal mencionar la relació de 
l’ICAB amb altres institucions europees 
com l’Oficina del Parlament Europeu a 
Barcelona. En aquest sentit, el dia 11 d’oc-
tubre del 2022 es va signar un acord entre 
ambdues entitats, on es van instaurar les 
bases per coordinar el treball conjunt mit-
jançant tot tipus d’iniciatives que puguin 
ser de l’interès per a les més de 25.000 
persones col·legiades a l’ICAB, així com la 
via per potenciar la identificació d’oportu-
nitats envers l’activitat legislativa i repre-
sentativa del Parlament Europeu per part 
dels advocats i advocades de Barcelona.

El dia 9 de maig l’ICAB ha participat en la 
celebració institucional del Dia d’Europa a 

la seu de l’oficina del Parlament Europeu a 
Barcelona.

A més, s’han enfortit les relacions amb les 
Associacions Internacionals d’Advocats de 
les quals l’ICAB és membre: UIA (Union 
Internacional de Abogados), FBE (Fédéra-
tion des Barreaux d’Europe), IBA (Interna-
tional Bar Association), AIJA (Associaton 
Internationale des Jeunes Avocats), WJA 
(World Jurist Association), EYBA (Europe-
an Young Bar Association), ELFA (Europe-
an Law Faculties Law Association), ERA 
(European Academy of Law).

De les activitats realitzades, amb la col·la-
boració de les Associacions internacionals, 
cal destacar les següents:

• FBE (Fédération des Barreaux d’Europe)
Federació Europea de Col·legis d’Advocats 
d’Europa (FBE), institució que es va fundar 
a Barcelona l’any 1992, hereva de la Con-
férence des Grands Barreaux d’Europe 
(CGBE), sota el mandat del degà Eugeni 
Gay Montalvo i que està constituïda per 
225 Col·legis de l’Advocacia i Consells 
Nacionals de països membres del Consell 
d’Europa, que representa més d’un milió 
d’advocats i advocades d’Europa, essent 
els principals objectius la promoció de l’Es-
tat de Dret, la preservació de la indepen-
dència de la Justícia i la defensa dels Drets 
Humans arreu del món. 

El nostre Col·legi ha participat en les tra-
dicionals “Assises” de la Mediterrània que 
han tingut lloc a Niça, organitzades con-
juntament entre la FBE i l’Ordre des Avo-
cats de Nice, els dies 16, 17 i 18 de març i 
que han comptat amb la participació de 
representants de Col·legis de les dues 
ribes de la Mediterrània, França, Itàlia, 
Espanya, Grècia, Tunísia, Algèria i Marroc. 
El tema principal ha estat: “L’Avocat et le 
tribunal mediàtique”.  Les tres sessions 
de treball han tractat sobre: “Remède 
ou cancer de la Justice du XXIe siècle”, 
“L’Avocat et media”, “Le journaliste, justi-
cier des temps modernes?”. En aquesta 

Visita dels magistrats de la State 
Bar of Georgia (USA) a l’ICAB
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ocasió, l’exdegana Silvia Giménez-Salinas, 
expresidenta de la FBE, ha representat 
l’ICAB. Excel·lent ocasió per enfortir les 
relacions amb els Col·legis d’Advocats de 
la riba sud de la Mediterrània. 

A més, el nostre Col·legi ha participat en 
el Congrés General de la FBE, que ha 
tingut lloc a Amsterdam del 15 al 17 de 
juny, i que ha tractat sobre “New Ethical 
dilemes: A roadbloock to access the 
Rule of Law”. Intervenció a l’acte inau-
gural del Ministre de Protecció Jurídica 
d’Holanda. La diputada Rosa Isabel Peña 
i el diputat Carles García Roqueta, presi-
dent de la Comissió de Mediació de la 
FBE, hi han participat en nom de l’ICAB. 
El diputat Carles García Roqueta ha 
presentat les conclusions en relació amb 
una enquesta enviada als Col·legis d’Ad-
vocats sobre la Mediació i els mètodes al-
ternatius de resolució de conflictes a Eu-
ropa. Ha estat una magnífica oportunitat 
per enfortir les relacions amb represen-
tants de Col·legis d’Advocats d’Europa.
Així mateix, el Col·legi ha participat en el 
Congrés intermediari de la FBE, que ha 
tingut lloc a Gdansk del 5 al 7 d’octubre, 
amb la participació de representants de 
Col·legis d’Advocats d’Europa. En aquesta 
trobada, sota el títol “Business, Algorithm, 
Law, AI and Cybersecurity”, s’han tractat 
temàtiques com “The implications of AI 

and ChatGPT, Rebuilding Ukraine and 
paving its path to Europe, Trajectories 
of the European Rule of Law, assumed? 
Contested? Defended?”.

El diputat de la Junta de Govern Carles 
García Roqueta ha participat a la troba-
da com a president de la Comissió de 
Mediació de la FBE en representació 
de l’ICAB. Durant l’acte ha fet èmfasi 
en la necessitat de potenciar els siste-
mes ADR a nivell europeu i, molt espe-
cialment, la mediació.

A més a més, en aquesta ocasió la 
Comissió de Mediació ha concedit els 
“FBE ADR Awards” al Centre de Me-
diació de Catalunya. Aquest guardó es 
va crear sota l’impuls del seu president, 
Carles García Roqueta, advocat i me-
diador, per tal de conèixer les instituci-
ons, els projectes i les publicacions més 
destacades en l’àmbit de la mediació i 
els ADR d’Europa.

La directora general de Dret, Entitats 
Jurídiques i Mediació de la Conse-
lleria de Justícia, Drets i Memòria de la 
Generalitat de Catalunya, Inmaculada 
Barral, acompanyada de la directora del 
Centre de Mediació de Catalunya, Eli-
sabeth Saltor, han recollit el premi en el 
marc de l’Assemblea General de la FBE.

• UIA (Union Internacional de Abogados)
La UIA és una organització global i mul-
ticultural de la professió jurídica que 
agrupa 120 països, facilita el creixement 
professional i l’intercanvi internacional 
d’informació i idees, promou l’Estat de 
Dret i la independència i llibertat dels 
advocats/des d’arreu del món.

L’ICAB ha participat en les diferents re-
unions del Consell de Presidència i del 
Comitè Executiu de la Unió Internacio-
nal d’Advocats (UIA), que s’han cele-
brat durant l’any per tal de planificar les 
línies estratègiques d’aquesta Associa-
ció. En concret, a les referides reuni-
ons ha assistit la diputada Rosa Isabel 
Peña en la condició de “Co Director for 
Collective Members”. 

Igualment, el nostre Col·legi ha partici-
pat en la organització i en la presenta-
ció i/o moderació, a través de la dipu-
tada Rosa Isabel Peña, dels següents 
webinars i open forums adreçats als 
Membres Col·lectius (Collective Mem-
bers) de la UIA:

• Webinar, 10 de gener: “Arbitration or 
Mediation? When, why and how?”
• Open Forum, 14 de febrer: “Report of 
the UN special rapporteur on the inde-
pendence of judges and Lawyers”
• Webinar, 11 d’abril: “Bar Associations 
and the promotion of Young Lawyers in 
pro-bono programs”
• Open Forum, 9 de maig: “The protec-
tion of the profession of Lawyer”
• Webinar, 11 de juliol: “To work from 
home or in the office- which is better 
for the practice of Law?”
• Open Forum, 5 de setembre: “The 
Wellbeing of the Lawyers”

Així mateix, l’ICAB ha participat en 
coffee-chats de “habla hispana”, amb 
la participació de leaders de Col·legis 
d’Advocats de Llatinoamèrica i Espa-

El diputat Carles García 
Roqueta al Congrés  

General de la FBE
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nya, com en el Congrés anual celebrat a 
Roma del 25 al 29 d’octubre de la mà de 
la diputada Rosa Isabel Peña, qui, a més 
d’assistir a les reunions dels òrgans de di-
recció, ha intervingut com a ponent en la 
sessió sobre “Dret Administratiu i Regula-
tori, Normativa pública anticorrupció”.

• OIAD (Observatoire International 
des Avocats en Danger)
L’Observatori internacional per a l’Advo-
cacia en risc és una iniciativa del Con-
seil National des Barreaux de France, 
de l’Ordre des Avocats de Paris, Consell 
General de l’Advocacia espanyola i del 
Consiglio Nazionale Forense, amb l’ob-
jectiu de defensar l’advocacia amenaça-
da i denunciar les situacions que vulne-
ren el dret a la defensa.

El 20 de gener, l’ICAB ha participat vir-
tualment a la conferència amb motiu del 
Dia internacional de l’Advocacia amena-
çada, dedicada en aquesta edició a Afga-
nistan, on els advocats i advocades han 
sofert greus represàlies des que el Go-
vern talibà va arribar al poder. S’ha trac-
tat el paper dels Col·legis de l’Advocacia 
i de les organitzacions d’advocats en el 
manteniment de l’Estat de Dret sobre 
qualsevol circumstància. Hi van participar 
Beatriz Gil i Santiago De Nadal, vocals de 
la Comissió de Relacions internacionals.

 • ERA (European Academy of Law), 
centre internacional per a formació 
d’Advocats i Jutges

En el marc de l’acord de col·laboració 
entre l’ICAB i la ERA, el nostre Col·legi 
ha acollit 6 Seminaris de Dret interna-
cional i Dret comparat, durant els quals 
s’ha presentat el sistema jurídic de cada 
país i s’ha fet una introducció sobre 
Dret Civil, Penal i Laboral. Membres de 
la Junta de Govern han assistit a l’acte 
inaugural d’aquestes jornades.
Així mateix, l’ICAB ha intensificat re-

lacions amb altres Associacions Inter-
nacionals, concretament amb el CCBE 
(Conseil des Barreaux de l’Union Euro-
péenne), la FIA (Federació Interameri-
cana d’Advocats) i la UIBA (Unión Ibero-
americana de Colegios y Agrupaciones 
de Abogados).

Així mateix, representants de l’ICAB 
han participat virtualment i presencial-
ment als actes organitzats pel CIDOB 
(Barcelona Center for International Af-
fairs) i pel CEI International Affairs, or-
ganismes amb els quals l’ICAB té signat 
un acord de col·laboració:

• Conferència CEI Aula internacional, 19 
d’abril: “El acceso a la Justicia climática: 
los derechos humanos como herramien-
tas legales y discursivas”.
• Conferència CEI Aula internacional, 16 
de maig: “La política exterior española”.
• Conferència CEI Aula internacional, 
23 de juny: Ministro de Asuntos Exte-
riores, UE y Cooperación, José Manuel 
Albares. 
• Conferència CEI Aula internacional, 4 
de juliol: “Balance de la presidencia sue-
ca de la Unión Europea”, Embajador Tau-
riainen, Embajador de Suecia en España. 
• Conferència CEI Aula internacional, 4 
de desembre: “India en el nuevo contex-
to geopolítico, Oportunidades de nego-
cio”, Dinesh K. Patnaik, ambaixador de 
l’Índia a Espanya.
• CIDOB Breakfast, 1 de juliol, amb 
Benedetta Berti. 
• CIDOB BREAKFAST, 27 d’octubre, 
amb Radmila Shekerinska, exministra de 
Defensa del Nord Macèdonia.

Cal mencionar que l’ICAB té subscrit 
un acord de col·laboració amb el Cos 
Consolar de Barcelona signat l’any 2010. 
En aquest sentit, el Col·legi ha estat re-
presentat a l’acte d’inauguració del nou 
Consolat de Grècia per la vicedegana 
Susana Ferrer. 

Per últim, al llarg de l’any 2023 s’ha se-
guit fomentant que Barcelona sigui futu-
ra seu d’esdeveniments jurídics inter-
nacionals per tal d’internacionalitzar la 
nostra Advocacia i que la nostra ciutat 
es converteixi en un Fòrum de l’Advoca-
cia Internacional. Sens dubte, aquest fet 
contribueix a la projecció de Catalunya 
al món i aconseguir oportunitats de crei-
xement per als nostres col·legiats/des.

En el darrer any s’han seguit creant 
oportunitats de globalització per als 
nostres col·legiats/des i els seus des-
patxos en els mercats exteriors com a 
element clau per al funcionament d’un 
despatx amb ambició de futur. L’Advo-
cacia de Barcelona ha pogut continuar 
amb la seva internacionalització.

ORGANITZACIÓ
El màxim òrgan decisori de l’ICAB és l’As-
semblea General, tal com estableixen els 
Estatuts col·legials inscrits al Registre de 
Col·legis Professionals de la Generalitat 
de Catalunya el 10 d’abril de 2015. 

El dimecres 19 d’abril de 2023 s’ha ce-
lebrat a la seu col·legial l’Assemblea 
General Ordinària, en el marc de la qual 
s’ha aprovat per àmplia majoria la gestió 
anual de la Junta, la Memòria d’activi-
tats, els estats financers i la liquidació 
pressupostària 2022, així com el pressu-
post per al 2023.

La Junta de Govern és l’òrgan de di-
recció, seguiment i impuls de l’acció 
de govern, administració i gestió del 
Col·legi.

S’escull d’entre tots els col·legiats i col-
legiades exercents de l’ICAB per a un 
mandat de quatre anys.

Les responsabilitats assignades als 
membres de Junta el 2023 han estat 
les següents:
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La Junta de Govern

Frederic Munné CatarinaNúria Flaquer Molinas

Jesús M. Sánchez García
degà

Ramon Ángel Casanova Burgués

Carles García Roqueta

Joaquim de Miquel Sagnier
secretari

Mireia Ramon RonaMontse Pintó Sala

tresorera oïdor de comptes
Yvonne Pavía Lalauze

vicedegana
Susana Ferrer Delgadillo

Albert Carles Subirats

Rosa Isabel Peña Sastre
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JESÚS M. SÁNCHEZ GARCÍA 
Degà
Fundació Degà Ignasi de Gispert 
Fundació Sant Raimon de Penyafort

SUSANA FERRER DELGADILLO 
Vicedegana
Assessoria Jurídica 
Comissió per a la promoció dels Objectius 
de Desenvolupament Sostenible (ODS)
Persones col·legiades no exercents
Revista Món Jurídic 
Fundació Sant Raimon de Penyafort 
Fundació Ferrer Eguizábal

JOAQUIM DE MIQUEL SAGNIER 
Secretari
Comissió de Normativa
Bibliotecari 
Àrea de Formació 
 (Comissió de Cultura i Formació)
Festivitat de Sant Raimon de Penyafort
Fundació Ignasi de Gispert
Fundació Sant Raimon de Penyafort
Fundació Ferrer Eguizábal

YVONNE PAVÍA LALAUZE 
Tresorera 
Comissió d’Advocats d’Empresa
Seccions col·legials
Fundació Sant Raimon de Penyafort
Observatori de la Insolvència Personal
Observatori per la Plena Igualtat

ALBERT CARLES SUBIRATS
Comissió de Dret Penitenciari
Comissió de la Memòria Històrica
Comissió de Normativa

RAMON ÁNGEL CASANOVA BURGUÉS
Comissió d’Advocats de Responsabilitat 
Civil i Assegurances
Comissió de Deontologia Professional

NÚRIA FLAQUER MOLINAS 
Comissió de Dones Advocades
Mediacions entre companys
Comissió per a la Igualtat dels Nous Mo-
dels de Família 
Comissió de Drets de les Persones amb 
Discapacitat
Delegacions Territorials

CARLES GARCÍA ROQUETA
Oïdor de Comptes
Comissió d’Advocats/des Mediadors/es
Centre ADR-ICAB – Mediació
Àrea de Dret de Consum
Àrea de Formació (Comissió de Cultura i 
Formació)

FREDERIC MUNNÉ CATARINA 
Centre ADR-ICAB - Arbitratge
Comissió d’Arbitratge 
Comissió de Defensa dels Drets de la 
Persona i del Lliure Exercici de l’Advocacia
Comissió d’Honoraris 
Comissió de Justícia Penal Internacional i 
Drets Humans

ROSA ISABEL PEÑA SASTRE
Comissió de Relacions Internacionals - 
Departament Internacional
Persones col·legiades no exercents
Comissió per a la promoció dels Objec-
tius de Desenvolupament Sostenible

MONTSE PINTÓ SALA
Comissió d’Advocats Sèniors
Comissió de Drets de les Persones  
amb Discapacitat
Comissió de Drets de la Gent Gran
Comissió per a la Cooperació i el  
Desenvolupament (0’7%)
Comissió d’Advocats d’Empresa
Fundació Sant Raimon de Penyafort

MIREIA RAMON RONA
Comissió d’Intermediació i Responsabili-
tat i Assegurança Col·legial (CIRAC)
Comissió d’Advocats Sèniors
Comissió de Drets de la Gent Gran
Fundació Sant Raimon de Penyafort

M. CARMEN VALENZUELA HIDALGO 
Comissió d’Estrangeria 
Comissió de Protecció dels  
Drets dels Animals 
Comissió del Torn d’Ofici i Assistència  
a la Persona Detinguda
Coral i equip de futbol
Fundació Sant Raimon de Penyafort

PAZ VALLES CREIXELL
Comissió de Drogues
Comissió de Prospectives  
Socioprofessionals
Comissió de Transformació Digital
Comissió de Relacions amb l’Administra-
ció i la Justícia

2023

M. Carmen Valenzuela Hidalgo

Paz Valles Creixell
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COMISSIONS I SECCIONS
Les persones col·legiades poden partici-
par en l’activitat del Col·legi mitjançant 
diverses vies.

Formant part de qualsevol de les Comis-
sions Delegades com a vocals o ponents 
designats per la Junta de Govern.

Aquestes comissions tenen com a fina-
litat essencial assistir a la Junta de Go-
vern en el desenvolupament de les se-
ves funcions, especialment pel que fa a 
les funcions públiques que l’ordenament 
jurídic atribueix als Col·legis Professi-
onals, assumint les funcions delegades 
que la Junta estimi convenients: 

Comissió d’Estrangeria 
Comissió d’Honoraris 
Comissió d’Intermediació, Responsabi-
litat i Assegurança Col·legial (CIRAC) 
Comissió d’Intrusisme 
Comissió de Cultura i Formació 
Comissió de Deontologia Professional 
Comissió de Normativa 
Comissió de Prospectives Socioprofessionals 
Comissió de Relacions Internacionals 
Comissió de Relacions amb l’Adminis-
tració i la Justícia (CRAJ) 
Comissió de Transformació Digital 
Comissió del Torn d’Ofici i Assistència 
a la Persona Detinguda
Comissió per a la Cooperació i el 
Desenvolupament (0,7%) 
Comissió per a la Promoció dels Objec-
tius de Desenvolupament Sostenible

Formant part de les Comissions de 
Persones Col·legiades, inscrivint-s’hi vo-
luntàriament i sense més requisits que 
els que es determinin per a cadascuna 
d’elles d’acord amb el reglament d’apli-
cació: 

Comissió d’Advocats d’Empresa 
Comissió d’Advocats de Responsabili-
tat Civil i Assegurances 
Comissió d’Advocats/des Mediadors/es 

Comissió d’Advocats Sèniors 
Comissió d’Arbitratge 
Comissió de Defensa dels Drets de la 
Persona i del Lliure Exercici de l’Advo-
cacia 
Comissió de Dones Advocades 
Comissió dels Drets de la Gent Gran 
Comissió dels Drets de les Persones 
amb Discapacitat 
Comissió de Dret Penitenciari 
Comissió de Drogues 
Comissió de Justícia Penal Internacio-
nal i Drets Humans 
Comissió de Protecció dels Drets dels 
Animals 
Comissió per a la Igualtat de Drets dels 
Nous Models de Família 
Grup de l’Advocacia Jove (GAJ) 

Formant part de les Seccions de la Co-
missió de Cultura i Formació, que tenen 
com a finalitat essencial la promoció de 
la investigació, el desenvolupament, l’es-
pecialització en les diverses àrees del 
Dret, i la formació continuada: 

Secció de Compliance 
Secció de Dret Administratiu 
Secció de Dret Aeronàutic 
Secció de Dret Ambiental 
Secció de Dret Civil 
Secció de Dret Concursal 
Secció de Dret Constitucional 
Secció de Dret Cooperatiu i de l’Eco-
nomia Social 
Secció de Dret del Consum 
Secció de Dret de Família 
Secció de Dret de la Circulació 
Secció de Dret de la Competència i de 
la Propietat Industrial 
Secció de Dret de la Construcció 
Secció de Dret de la Infància i de l’Ado-
lescència 
Secció de Drets de Propietat Intel·lec-
tual i Drets d’Imatge 
Secció de Dret de les Tecnologies de la 
Informació i la Comunicació 
Secció de Dret Esportiu 
Secció de Dret Fiscal i Financer 

Secció de Dret Internacional i de la 
Unió Europea 
Secció de Dret Laboral 
Secció de Dret Lingüístic 
Secció de Dret Marítim i del Transport 
Secció de Dret Mercantil 
Secció de Dret Penal 
Secció de Dret Processal 
Secció de Dret Sanitari 

Es tracta, per tant, de 56 comissions o 
seccions que participen també d’una 
bona part de les decisions que es pre-
nen a l’ICAB respecte de les activitats 
a realitzar en benefici dels col·legiats i 
col·legiades.

DEGANAT
Des del deganat es gestionen les Relaci-
ons Institucionals i els actes col·legials als 
que intervenen el degà, vicedegana i se-
cretari de la Junta de Govern de l’ICAB, 
així com a diferents departaments col-
legials i institucions vinculades, com la 
Intercol·legial o l’Acadèmia de Jurispru-
dència de Catalunya o Formació. 

La tasca fonamental és traçar vincles de 
col·laboració permanent amb els col·legi-
ats i les col·legiades, el CGAE, el Consell 
de l’Advocacia Catalana, altres corporaci-
ons professionals, l’Administració Públi-
ca i Jurídica, així com entitats polítiques, 
culturals, civils, acadèmiques, econò-
miques i socials tant de Catalunya com 
d’arreu d’Espanya. Vetlla pel correcte 
tracte de representació del degà i de la 
Junta del Col·legi i per la projecció públi-
ca de l’ICAB, tant en actes propis com en 
aquells externs en què està representada 
la Corporació. L’any 2023 s’han organitzat: 

Actes propis:
• Congressos i Jornades (telemàtics i 
presencials).
• Signatures de convenis amb instituci-
ons públiques i privades.
• Signatures de patrocinis.
• Signatures d’agermanament amb col·le-
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gis internacionals i nacionals.
• Presentacions de llibres.
• Commemoració d’efemèrides (Dia de la 
Dona i Dia Internacional per l’Eliminació 
de la Violència envers les Dones).
• Manifestacions de rebuig.
• Lliurament de medalles ICAB.
• Lliurament de premis i reconeixements 
al personal i als col·legiats i col·legiades.
• Reunions amb les Comissions i Secci-
ons de l’ICAB.
• Homenatges a personalitats que ens 
han deixat durant el 2022.
• Actes propis de la Festivitat de Sant 
Raimon de Penyafort.
• Commemoracions dels 25, 50 i 75 anys 
de col·legiació.
• Cerimònies d’imposició de Togues a les 
noves incorporacions col·legials.
• Organització de visites culturals.
• Organització de trobades institucionals.
• Recepció de les autoritats que venen a 
fer formació o jornades a la Corporació.

Actes externs:
• Actes oficials en els quals intervenen 
el degà i els membres de la Junta de 
Govern.
• Cursos i jornades formatives a altres 
institucions i universitats catalanes i de 
la resta del territori espanyol.
• Festivitats patronals de l’advocacia de 
Catalunya i d’arreu d’Espanya.
• Trobades en d’altres institucions.

Durant l’any 2023 s’han fet més de 250 
intervencions, tant d’organització com de 
conducció de diferents esdeveniments.

DEPARTAMENTS
El Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 
compta amb més 200 treballadors i tre-
balladores, que desenvolupen les seves 
tasques en els diferents departaments 
agrupats per les seves funcions. S’estruc-
tura en les següents àrees de treball: ins-
titucional, funcions públiques, funcions 
privades (solucions professionals), R+D+I 
i serveis interns de suport.  

Institucional
Aquesta àrea treballa tant la direcció i 
organització de la Corporació com tot 
el que és la seva funció com a repre-
sentant del col·lectiu de l’advocacia per 
a la defensa dels seus interessos. Està 
integrada pels departaments de Dega-
nat, Vicedeganat, Secretaria de Junta de 
Govern, Direcció General, Comunicació, 
Màrqueting, Normativa, Internacional i 
Comissió de Relacions amb les Adminis-
tracions i la Justícia.
 
Funcions Públiques
Es duen a terme des dels departaments 
de Deontologia, Serveis de Justícia 
Gratuïta, Honoraris, Serveis d’Atenció al 
Consumidor (SERVICONSUM) i regis-
tres públics (secció integrada al Servei 
d’Atenció a la Persona Col·legiada) i de-
senvolupen les funcions essencials de 
l’ICAB com a Corporació de Dret Públic. 
 
Funcions privades:  
Solucions Professionals 
Els serveis als col·legiats i col·legiades 
de caire privat els presten els departa-
ments de Formació, serveis de suport a 
les comissions de persones col·legiades 
i seccions, Biblioteca, Estrangeria, Cen-
tre ADR (mediació i arbitratge), Servei 
d’Ocupació i Orientació Professional 
i d’altres serveis diversos (Club ICAB, 
traduccions, reconeixement de signa-
tures, pòlissa de Responsabilitat Civil...) 
que es presten des del Servei d’Atenció 
Col·legial. 
 
R + D + I 
El Col·legi compta també amb una àrea 
de R+D+I per impulsar des d’aquests de-
partaments tots aquells projectes inno-
vadors i de mirada cap al futur. Es troben 
integrats els departaments de Transfor-
mació Digital, Màrqueting, Informàtica i 
Comissió de Prospectives Sociolaborals. 
 
Serveis interns de suport
Per últim, per facilitar l’estructura a tota 

la resta de departaments, hi ha els De-
partaments de Finances, Comptabilitat, 
Recursos Humans, Assessoria Jurídica i 
serveis generals de logística i suport. 

PLA ESTRATÈGIC
Per dur a terme l’acció de Govern, la 
Junta de Govern defineix un pla estratè-
gic que té una vigència de quatre anys i 
que s’estructura de la següent manera:

MISSIÓ
Ajudar els col·legiats a ser els millors 
professionals i els més preparats per als 
reptes futurs i convertir l’ICAB en un re-
ferent social i professional.

VISIÓ
Ser el Col·legi Professional de referència.

VALORS
• Excel·lència
• Innovació
• Transparència
• Credibilitat
• Proximitat

LINIES ESTRATÈGIQUES
Les línies estratègiques en les quals es 
fonamenta tota l’acció de govern són:

• Consolidar la defensa de la professió 
mitjançant la Comissió de Relacions amb 
les Administracions i la Justícia (CRAJ).
• Acostar el Col·legi a la societat creant 
l’Observatori dels Drets de les Persones 
i de la Insolvència Personal, augmentant 
la presència social i la consideració del 
Col·legi com a referent del món pro-
fessional en general i de l’advocacia en 
particular.
• Fomentar la recerca i la innovació jurí-
dica convertint l’ICAB en un centre de 
referència en R+D+I jurídic.
• Ser referent en recerca i desenvolupa-
ment jurídic i consolidar el model for-
matiu “blended on i offline”, potenciant 
congressos, màsters, formació gratuïta i 
dret civil català.
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• Potenciar el Pla d’Igualtat de l’ICAB.
• Acompanyar les persones col·legiades 
per a l’adaptació a les exigències de l’ad-
vocacia i al món digital i preparat pels 
reptes de millora contínua.
• Millorar el coneixement dels nostres 
col·legiats i col·legiades per poder ser 
capaços d’atendre millor les seves ne-
cessitats.
• Augmentar la participació, la fidelitza-
ció i l’orgull de pertinença dels nostres 
col·legiats i col·legiades, en especial 
atenció a joves i sèniors. Millora en la 
comunicació i en la conversió d’aquesta 
com a eina bidireccional amb els col·legi-
ats i col·legiades.
• Ser un referent en el compliment de les 
funcions inherents a un col·legi professi-
onal i les seves obligacions legals.
• Millorar els serveis col·legials amb me-
canismes d’excel·lència i control de la 
utilitat i rendibilitat econòmica.
• Crear xarxes de relacions que perme-
tin el creixement dels nostres col·legiats i 
col·legiades i la seva internacionalització.

EIXOS ESTRATÈGICS DE LA JUNTA 
DE GOVERN

• I+DRET, ICABlog i Observatoris
• Igualtat i ODS
• Transformació Digital
• Compliance
• En Defensa de l’advocacia (CRAJ)
• Participació col·legial
• Presència social destacant la funció so-
cial de l’advocacia

INSTITUT I+DRET, INSTITUT D’INVES-
TIGACIÓ I INNOVACIÓ JURÍDICA 
Al llarg d’aquest 2023 s’ha consolidat el 
projecte de l’Institut I+DRET, presentat 
fa dos anys, amb un important nombre 

d’activitats diverses. Abans d’acabar el 
2022, es va preparar un perfil de forma-
ció molt específic, centrat en tractar els 
aspectes mes científics i analitzar temes 
molt concrets amb ponents represen-
tants de la judicatura i de l’advocacia. Es 
tracta dels Seminaris Permanents, que 
al llarg d’aquest 2023 han estat molt exi-
tosos, impartint-ne 6, amb més de 400 
inscrits en total i una mitjana d’assistèn-
cia per sobre del 70%. Les valoracions 
obtingudes estan fregant el 9, respecte 
a les formacions i respecte als ponents 
participants.

D’altra banda, s’ha seguit amb la tasca de 
celebrar conferències de màxima actu-
alitat per crear espais de debat i fòrums 
de reflexió que permetin un diàleg trans-
versal amb especialistes en aquelles ma-
tèries sobre les quals es qüestiona la so-
cietat. Al llarg d’aquest any, s’han pogut 
impartir 9 formacions d’aquest caire amb 
més de 1.000 inscrits, dada que mostra 
la bona acceptació de les formacions.

A continuació es detallen els diferents 
apartats en què estan repartits els dife-
rents actes organitzats per I+DRET:

SEMINARIS
• Seminari Permanent I+DRET. Primers 
passos de la reforma concursal: proble-
mes pràctics.Data: 30 de gener de 2023

• Seminari Permanent I+DRET. El Delicte 
de Blanqueig de Capitals.
Data: 13 d’abril de 2023

• Seminari Permanent I+DRET. Les conver-
ses entre particulars i la seva validesa en 
el procés penal. Data: 25 de maig de 2023

• Seminari Permanent I+DRET. Expedient 
de provisió de suports per a les perso-
nes amb discapacitat.
Data: 19 de juny de 2023

• Seminari Permanent I+DRET. Proble-
mes pràctics derivats de les noves mesu-
res per a la conciliació de la vida familiar.
Data: 16 de novembre de 2023

• Seminari Permanent I+DRET. Anàlisi 
jurisprudencial de la pensió compensa-
tòria per Treball. Data: 12 de desembre 
de 2023

CONFERÈNCIES I TAULES RODONES
• Conferència I+DRET. La qüestió d’in-
constitucionalitat de l’article 92.7 CC
28 de febrer de 2023

• Conferència I+DRET. La suspensió del 
Judici Oral conseqüències jurídiques i 
materials. 14 de març de 2023

•Jornada: El Règim Jurídic dels pisos d’us 
turístic. 24 de maig de2023

• Conferència: La pràctica col·laborativa: 
traçant noves oportunitats professionals. 
19 de juliol de 2023

• Conferència: Reflexions sobre l’advoca-
cia. Dimensió ètica i profesional
20 de juliol de 2023

• Taula Rodona sobre la constitucionali-
tat d’una Llei d’Amnistia
20 de setembre de 2023

• Conferència I+DRET: Orientacions pràc-
tiques del nou recurs de cassació civil 
10 d’octubre de 2023

• Jornada sobre l’Anàlisi juridico-pràctic 
de la Proposició de Llei Orgànica d’Am-
nistia. 27.de novembre de 2023

ALTRES INICIATIVES
• Presentació del llibre: Jutges, fiscals i 
víctimes en un procés en transformació. 
Escrit per Teresa Armenta Deu. 29 de 
novembre de 2023.

• Actualitat del TJUE: s’ha seguit amb 
aquesta iniciativa encetada l’any 2022, 
creant un espai on es donen a conèixer 
les principals resolucions del TJUE, així 
com altres qüestions d’actualitat amb 
interès pels nostres col·legiats/des. Cada 
principi de mes, via newsletter, s’envia a 
les persones col·legiades i s’inclou a la 
pàgina d’I+DRET, on s’hi pot trobar tot 
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l’històric per mesos dels Flaixos ICAB 
que s’han enviat.

És una eina de difusió i opinió des de la 
qual es vol fomentar l’anàlisi de l’actuali-
tat i doctrina jurídica. Durant aquest any 
2022 s’han publicat els següents articles:
 

ICABLOG
L’ICABlog és un bloc de recull d’articles 
d’actualitat jurídica i debats sobre doc-
trina, entre d’altres, que aporten tots els 
col·legiats i col·legiades. No és impres-
cindible que siguin advocats/des del Col-
legi, sinó que qualsevol jurista que tingui 
inquietuds i que vulgui participar pot fer-
ho. Es tracta d’un canal de comunicació, 
innovació i comunitat del sector legal. 
 
És una eina de difusió i opinió des de la 
qual es vol fomentar l’anàlisi de l’actuali-
tat i doctrina jurídica, durant aquest any 
2023 s’han publicat els següents articles: 
- Mesures en matèria d’habitatge i 
desnonaments aprovades en el RDL 
20/2022: pròrroga dels contractes de 
lloguer, limitacions a l’actualització de la 
renda i pròrroga dels llançaments a 30 
de juny de 2023.
- ODR: La solució a un sol clic.
- El taló d’Aquil·les del Consum Electrònic: 
El dret de desistiment en les plataformes. 
- Maternitat per possessió d’estat no ma-
trimonial.
- 150 anys del “Arrêt Blanco” de 8 de fe-
brer de 1873. En els orígens del Dret Ad-
ministratiu i de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.
- Els pactes ocults en les conformitats 
parcials.
- Projecte de Llei de Mesures d’Eficièn-
cia, la base d’una Justícia 5.0.
- Comentaris a la sentència del Ple de la 
Sala 1a. del TRIBUNAL SUPREM núme-
ro 258/2023, de 15 de febrer (Roj: STS 

442/2023) sobre Crèdit Revolving.
- El carreró sense sortida del petit inver-
sor del Banc Popular.
- L’Excepció Ibèrica: El desconegut món 
del sector energètic. 
- Unificació de doctrina en matèria de 
prestació per naixement i cura de me-
nor i famílies monoparentals: STS núm. 
169/2023, de 2 de març de 2023.
- Discapacitat i consum accesible.
- Indemnització simbòlica per inclusió 
indeguda en registre de morosos (sen-
tència Tribunal Suprem 20 de febrer de 
2023): efecte dissuasiu invers?
- Denúncia i reflexió sobre els Drets Hu-
mans dels detinguts. 
- La falta de resposta dels sindicats habi-
lita l’empresa a tramitar el Pla d’Igualtat 
sense la seva participación.
- Avantprojecte de la Llei pel Dret a l’Ha-
bitatge: modificacions en els contractes 
d’arrendaments. 
- “TAE” I “TEDR” són homogenis quan la 
capitalització del “TIN” és igual a la “TAE”. 
- Mesures en matèria d’habitatge per a 
deutors hipotecaris: aplicació, requisits i 
mesures dels Codis de Bones Pràctiques 
existents.
- Hipoteques referenciades amb IRPH: 
el TJUE aporta nous criteris a la justícia 
espanyola per determinar la validesa del 
índex. 
- Mediació i les noves tecnologies.
- Els oblidats: a la recerca de la igualtat.
- Obligació de les entitats financeres de 
conservar i lliurar els documents banca-
ris dels seus clients. 
- Préstecs amb garantia hipotecària so-
bre habitatge habitual: reclamar un siste-
ma d’amortització de quota creixent?
- La mort del reu en el procés penal.
- Copropietat d’un immoble urbà d’ús 
residencial entre una gran tenidor i un 
comuner que no té tal condició afecta la 
condició del primer al segon?

A la pàgina web https://icablog.icab.cat/ 
es pot consultar com participar en la 
publicació d’un post i les pautes de pu-
blicació, així com un apartat per poder 
subscriure’s al butlletí i rebre les nove-
tats del bloc.  

COMISSIÓ DE NORMATIVA
Durant el 2023 aquesta Comissió ha 
seguit fent recerca i divulgació diària 
d’informació de tota la normativa i docu-
mentació que pugui incidir directa o indi-
rectament en l’advocacia. 
En aquest sentit, durant l’any 2023 s’han 
desenvolupat les següents activitats:

Participació en iniciatives normatives i ini-
ciatives legislatives estatals:

• Consulta pública previa Proyecto de 
reforma de la legislación penal en materia 
de maltrato animal.
• Consulta pública sobre el Real Decreto 
por el que se desarrolla el Reglamento de 
la Administración Concursal.  
• Consulta sobre la Propuesta de Di-
rectiva sobre la protección jurídica de 
los dibujos y modelos y la Propuesta de 
Reglamento por el que se modifica el Re-
glamento (CE) n.º 6/2002 del Consejo, 
sobre los dibujos y modelos.
• Consulta pública previa a la elaboración 
del proyecto de ley por la que se modifi-
ca la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno.
• Consulta pública Proyecto de Real De-
creto por el que se modifica el Real De-
creto 1051/2013, de 27 de diciembre, por 
el que se regulan las prestaciones del siste-
ma para la Autonomía y Atención a la De-
pendencia, establecidas en la Ley 39/2006, 
de 14 de diciembre, de promoción de la Au-
tonomía Personal y Atención a las Personas 
en Situación de Dependencia.
• Consulta pública previa sobre el ante-
proyecto de Ley de Información sobre 
Sostenibilidad. 
• Consulta pública sobre energías renova-
bles (Municipios y competencia). 
• Consulta pública Propuesta de Regla-
mento del Parlamento Europeo y del 
Consejo sobre la recogida y el intercam-
bio de datos relativos a los servicios de al-
quiler de alojamientos de corta duración.
• Consulta pública sobre el proyecto de 
real decreto por el que se desarrolla la 
ley 18/2022 de creación y crecimiento de 
empresas en lo referido a la factura elec-
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trónica entre empresas y profesionales.
• Consulta pública previa sobre la trans-
posición al derecho español de la direc-
tiva (UE) 2022/2523 del Consejo de 15 de 
diciembre de 2022 relativa a la garantía 
de un nivel mínimo global de imposición 
para los grupos de empresas multinaci-
onales y los grupos nacionales de gran 
magnitud en la Unión. 
• Consulta pública de la CNMC sobre el 
seguro de asistencia sanitaria. 
• Consulta pública proyecto de real de-
creto por el que se aprueba el reglamen-
to de la ley 7/2023, de 28 de marzo, de 
protección de los derechos y el bienestar 
de los animales.
• Consulta pública previa a la transposi-
ción de la directiva (UE) 2022/431 por la 
que se modifica la directiva 2004/37/ce 
relativa a la protección de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con 
la exposición a agentes carcinógenos o 
mutágenos durante el trabajo.
• Consulta pública Real Decreto por el 
que se aprueba el Reglamento del Pro-
cedimiento Sancionador en materia de 
Consumo. 
• Consulta pública sobre el proyecto de 
orden bases reguladoras para la con-
cesión de subvenciones del Ministerio de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 
por el procedimiento de concurrencia 
competitiva para la realización de proyec-
tos en colaboración con entidades públi-
cas y privadas en materia de defensa de 
los derechos humanos del colectivo de 
personas extranjeras. 
• Consulta pública sobre el proyecto de 
orden bases reguladoras para la con-
cesión de subvenciones del Ministerio de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 
por el procedimiento de concurrencia 
competitiva, en el área de retorno volun-
tario seguro para migrantes extracomu-
nitarios en situación de vulnerabilidad 
social y económica. 
• Consulta pública previa del proyecto 
de modificación del Reglamento General 
de Vehículos aprobado por Real Decre-
to 2822/1998, de 23 de diciembre, y del 
Reglamento General de Circulación apro-

bado por Real Decreto 1428/2003, de 21 
de noviembre.
• Consulta sobre la Propuesta de Regla-
mento del Parlamento Europeo y del 
Consejo relativo a las patentes esenciales 
para normas y por el que se modifica el 
Reglamento (UE) 2017/1001 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo.
• Consulta pública Proyecto de Real De-
creto por el que se aprueba el Reglamen-
to de procedimiento sancionador de las 
infracciones por incumplimiento de las 
obligaciones derivadas de las estadísti-
cas del comercio internacional de bienes 
dentro de la Unión Europea. 
• Consulta pública sobre la Propuesta de 
Reglamento del Parlamento Europeo y 
del Consejo sobre concesión de Licen-
cias Obligatorias para la gestión de crisis 
y por el que se modifica el Reglamento 
(CE) nº816/2006. 
• Consulta pública sobre el real decreto 
por el que se desarrolla el reglamento de 
estadística concursal. 
• Consulta pública previa sobre la modi-
ficación del Reglamento de la Ley de Or-
denación de los Transportes Terrestres, 
aprobado por Real Decreto 1211/1990, de 
28 de septiembre, con objeto de comple-
tar la transposición de la Directiva (UE) 
2022/738, del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 6 de abril de 2022, por la que 
se modifica la Directiva 2006/1/CE relati-
va a la utilización de vehículos alquilados 
sin conductor en el transporte de mer-
cancías por carretera. 
• Consultas públicas CNMC: Trámite de 
información pública sobre la propuesta 
de Reglamento de arbitraje de la Comi-
sión Nacional de los Mercados y la Com-
petencia.
• Consulta pública previa del anteproyec-
to de Ley de Transposición de la Direc-
tiva relativa a las Medidas Destinadas a 
Garantizar un Elevado Nivel Común de 
Ciberseguridad en la Unión.
• Consulta sobre la Propuesta de DIREC-
TIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y 
DEL CONSEJO por la que se establecen 
normas comunes para promover la re-
paración de bienes y se modifican el Re-

glamento (UE) 2017/2394 y las Directivas 
(UE) 2019/771 y (UE) 2020/1828.
• Consulta sobre la Propuesta de Pro-
puesta de DIRECTIVA DEL PARLAMEN-
TO EUROPEO Y DEL CONSEJO rela-
tiva a la justificación y comunicación de 
alegaciones medioambientales explícitas 
(Directiva sobre alegaciones ecológicas). 
• Audiencia e información pública Pro-
puesta de Orden por la que se aprueba el 
reparto de cantidades a financiar del bono 
social y del coste del suministro de los con-
sumidores referidos en los artículos 52.4.j) 
y 52.4.k) de la Ley 24/2013, de 26 de dici-
embre, correspondientes al año 2023.
• Audiencia e información pública Proyec-
to de Orden por la que se aprueban los 
modelos de declaración del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas y 
del Impuesto sobre el Patrimonio, ejer-
cicio 2022, se determinan el lugar, forma 
y plazos de presentación de los mismos, 
se establecen los procedimientos de 
obtención, modificación, confirmación y 
presentación del borrador de declaración 
del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Físicas, y se determinan las condici-
ones generales y el procedimiento para 
la presentación de ambos por medios 
electrónicos. 
• Audiencia e información pública Ante-
proyecto de ley de la Función Pública de 
la Administración General del Estado.
• Audiencia e Información Pública Ante-
proyecto de Ley de acciones de repre-
sentación para la protección de los inte-
reses colectivos de los consumidores. 
• Audiencia e información pública del 
proyecto de Orden por la que se regula 
el contenido y los requisitos de los cursos 
de conducción segura y eficiente de mo-
tocicleta, ciclomotor y turismo, cuya reali-
zación conlleve bonificación de puntos. 
• Audiencia e información pública Proyec-
to de Real Decreto por el que se modifica 
el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciem-
bre, por el que se regula el Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales. 
• Audiencia e información pública Proyec-
to de Orden por la que se aprueban los 
modelos de declaración del Impuesto 
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sobre Sociedades y del Impuesto sobre 
la Renta de no Residentes correspondi-
ente a establecimientos permanentes y 
a entidades en régimen de atribución de 
rentas constituidas en el extranjero con 
presencia en territorio español, para los 
períodos impositivos iniciados entre el 1 
de enero y el 31 de diciembre de 2022, 
se dictan instrucciones relativas al pro-
cedimiento de declaración e ingreso y 
se establecen las condiciones generales 
y el procedimiento para su presenta-
ción electrónica y se modifica la Orden 
HFP/227/2017, de 13 de marzo, por la que 
se aprueba el modelo 202 para efectuar 
los pagos fraccionados a cuenta del Im-
puesto sobre Sociedades y del Impuesto 
sobre la Renta de no Residentes corres-
pondiente a establecimientos permanen-
tes y entidades en régimen de atribución 
de rentas constituidas en el extranjero 
con presencia en territorio español, y el 
modelo 222 para efectuar los pagos frac-
cionados a cuenta del Impuesto sobre 
Sociedades en régimen de consolidación 
fiscal y se establecen las condiciones 
generales y el procedimiento para su pre-
sentación electrónica. 
• Audiencia e información pública Ante-
proyecto de Ley de condiciones básicas 
para la igualdad en el acceso y disfrute de 
los servicios sociales.
• Audiencia e información pública Proyec-
to de real decreto por el que se fija el sa-
lario mínimo interprofesional para 2023.
• Audiencia e información pública Proyec-
to de Orden por la que se aprueba la re-
lación de valores negociados en centros 
de negociación, con su valor de negoci-
ación medio correspondiente al cuarto 
trimestre de 2022, a efectos de la decla-
ración del Impuesto Sobre el Patrimonio 
del año 2022 y de la declaración infor-
mativa anual acerca de valores, seguros y 
rentas, y por la que se modifica la Orden 
HAC/612/2021, de 16 de junio, por la que 
se aprueba el modelo 179, “Declaración 
informativa trimestral de la cesión de uso 
de viviendas con fines turísticos” y se es-
tablecen las condiciones y el procedimi-
ento para su presentación.

• Audiencia e información pública Proyec-
to de Real Decreto xx/2023, de xx de xx, 
por el que se modifican el Reglamento 
del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Físicas aprobado por el Real Decreto 
439/2007, de 30 de marzo, en materia de 
retribuciones en especie, deducción por 
maternidad, obligación de declarar, pagos 
a cuenta y régimen especial aplicable a 
trabajadores, profesionales, emprendedo-
res e inversores desplazados a territorio 
español, y el Reglamento del Impuesto 
sobre sociedades aprobado por el Real 
Decreto 634/2015, de 10 de julio, en mate-
ria de retenciones e ingresos a cuenta. 
• Audiencia e información pública An-
teproyecto de Ley de modificaciones 
estructurales de sociedades mercantiles 
por la que se transpone la Directiva (UE) 
2019/2121 del Parlamento y del Consejo, 
de 27 de noviembre de 2019, por la que 
se modifica la Directiva (UE) 2017/1132 en 
lo que atañe a las transformaciones, fusio-
nes y escisiones transfronterizas.
• Audiencia e información pública Or-
den por la que se modifica la Orden 
PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que 
se desarrollan las normas legales de coti-
zación a la Seguridad Social, desempleo, 
protección por cese de actividad, Fondo 
de Garantía Salarial y formación profesio-
nal para el ejercicio 2023.
• Audiencia e información pública Orden 
por la que se actualizan las cantidades a 
tanto alzado de las indemnizaciones por 
lesiones, mutilaciones y deformidades de 
carácter definitivo y no incapacitantes. 
• Audiencia e información pública Proyec-
to de orden por la por la que se aprueba 
el modelo 151 de Declaración del Impues-
to sobre la Renta de las Personas Físicas 
para contribuyentes del régimen especial 
aplicable a los trabajadores, profesiona-
les, emprendedores e inversores des-
plazados a territorio español, así como 
el modelo 149 de Comunicación para el 
ejercicio de la opción por tributar por 
dicho régimen y se modifica la Orden 
EHA/3316/2010, de 17 de diciembre, por 
la que se aprueban los modelos de au-
toliquidación 210, 211 y 213 del Impuesto 

sobre la Renta de No Residentes, que 
deben utilizarse para declarar las rentas 
obtenidas sin mediación de establecimi-
ento permanente, la retención practicada 
en la adquisición de bienes inmuebles a 
no residentes sin establecimiento per-
manente y el gravamen especial sobre 
bienes inmuebles de entidades no resi-
dentes, y se establecen las condiciones 
generales y el procedimiento para su pre-
sentación y otras normas referentes a la 
tributación de no residentes. 
• Audiencia e información pública Proyec-
to de Real Decreto por el que se desarro-
llan las medidas para atender los com-
promisos derivados de la celebración de 
la XXXVII Copa América en Barcelona 
en relación con la navegación marítima y 
aérea. 
• Audiencia e información pública Ante-
proyecto de Ley Orgánica de represen-
tación paritaria de mujeres y hombres en 
órganos de decisión.
• Audiencia e información pública Ante-
proyecto de Ley por la que se modifica el 
texto refundido de la Ley sobre responsa-
bilidad civil y seguro en la circulación de 
vehículos a motor.
• Audiencia   e información pública or-
den por la que se modifica la orden 
jus/146/2022, de 21 de febrero, por la que 
se crea la unidad administrativa-oficina de 
la fiscalía europea en España.
• Audiencia e información pública Proyec-
to de Real Decreto por el que se regula 
la ayuda económica establecida en el ar-
tículo 41 de la Ley Orgánica 10/2022, de 6 
de septiembre, de garantía integral de la 
libertad sexual. 
• Audiencia e información pública Proyec-
to de Real Decreto, por el que se modi-
fica el Real Decreto 1051/2013, de 27 de 
diciembre, por el que se regulan las pres-
taciones del Sistema para la Autonomía y 
Atención a la Dependencia, establecidas 
en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de 
Promoción de la Autonomía Personal y 
Atención a las personas en situación de 
dependencia.
• Audiencia e Información Pública de la 
Orden Ministerial por la que se modifica 
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la Orden de 26 de mayo de 1988 sobre 
el modelo de declaración de nacidos sin 
vida tras los seis meses de gestación de 
conformidad con la Disposición Adicional 
Cuarta de la Ley 20/2011, de 21 de julio. 
• Audiencia e Información Pública de la 
Orden por la que se aprueban las bases 
reguladoras de la concesión de subven-
ciones, en régimen de concurrencia com-
petitiva, para la realización de actividades 
en el ámbito de la prevención de riesgos 
laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales.
• Audiencia e información pública Real 
Decreto por el que se regula el Sistema 
Arbitral de Consumo.
• Audiencia e información pública Proyec-
to de orden por la que se eleva a 50.000 
euros el límite exento de la obligación 
de aportar garantía en las solicitudes de 
aplazamiento o fraccionamiento de deu-
das derivadas de tributos cedidos cuya 
gestión recaudatoria corresponde a las 
Comunidades Autónomas. 
• Audiencia e Información Pública Ante-
proyecto de ley integral de impulso de la 
economía social.
• Audiencia e información pública Proyec-
to de Estatuto del Consejo de Transpa-
rencia y Buen Gobierno. 
• Audiencia e información pública Real 
Decreto por el que se regula el cómputo 
de los períodos trabajados en organizaci-
ones internacionales intergubernamenta-
les a efectos del reconocimiento y cálculo 
de determinadas pensiones del sistema 
de la Seguridad Social en su modalidad 
contributiva.
• Audiencia e información pública An-
teproyecto de Ley xx/202X, de xx de 
xxxxxx, por la que se regula el marco de 
información corporativa sobre cuestiones 
medioambientales, sociales y de gober-
nanza. 
• Audiencia e información pública Real 
Decreto sobre concesión de la nacionali-
dad española a los voluntarios integrantes 
de las Brigadas Internacionales.
• Audiencia e información pública Ante-
proyecto de Ley de modificación parcial 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas y de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público en materia de 
responsabilidad patrimonial del estado 
legislador por daños derivados de la in-
fracción del derecho de la Unión. 
• Audiencia e información pública Borra-
dor de Orden HFP/XXX/2023, de XX de 
XXXX por la que se aprueban las normas 
sobre los gastos admisibles de los pro-
gramas del Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional y del Fondo de Transición Justa 
para el periodo 2021-2027. 
• Audiencia e Información pública Orden 
por la que se regula la situación asimilada 
a la de alta en el sistema de la Seguridad 
Social de las personas trabajadoras des-
plazadas al extranjero al servicio de em-
presas que operan y cotizan en España.
• Proyecto de Real Decreto xx/2023, 
de xx de xx, por el que se modifican el 
reglamento del impuesto sobre el valor 
añadido, aprobado por el Real Decreto 
1624/1992, de 29 de diciembre, el regla-
mento de los impuestos especiales, apro-
bado por el Real Decreto 1165/1995, de 7 
de julio, y el reglamento de procedimien-
tos amistosos en materia de imposición 
directa, aprobado por el Real Decreto 
1794/2008, de 3 de noviembre.
• Audiencia e información pública Proyec-
to de Orden por la que se modifica la 
Orden EHA/3127/2009, de 10 de noviem-
bre, por la que se aprueba el modelo 190 
para la Declaración del resumen anual 
de retenciones e ingresos a cuenta del 
Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas sobre rendimientos del trabajo 
y de actividades económicas, premios 
y determinadas ganancias patrimonia-
les e imputaciones de renta y la Orden 
HAP/2368/2013, de 13 de diciembre, por 
la que se aprueba el modelo 270, “Resu-
men anual de retenciones e ingresos a 
cuenta. Gravamen especial sobre los pre-
mios de determinadas loterías y apuestas” 
y se determinan el lugar, forma, plazo y el 
procedimiento para su presentación.
• Audiencia e información pública Proyecto 

de orden por la que se aprueba el modelo 
379 “Declaración informativa sobre pagos 
transfronterizos” y se determinan la forma y 
procedimiento para su presentación. 
• Audiencia e información pública Proyec-
to de real decreto por el que se desar-
rollan las normas y los procedimientos 
de diligencia debida en el ámbito del 
intercambio automático obligatorio de 
información comunicada por los opera-
dores de plataformas y se modifica el 
reglamento general de las actuaciones 
y los procedimientos de gestión e ins-
pección tributaria y de desarrollo de las 
normas comunes de los procedimientos 
de aplicación de los tributos, aprobado 
por el real decreto 1065/2007, de 27 de 
julio, en transposición de la directiva (UE) 
2021/514 del consejo, de 22 de marzo de 
2021, que modifica la directiva 2011/16/UE 
relativa a la cooperación en el ámbito de 
la fiscalidad, y otras normas tributarias.
• Audiencia e información pública Proyec-
to de Circular de la Dirección General de 
Seguros y Fondos de Pensiones relativa a 
las hipótesis técnicas a utilizar para el cál-
culo de las previsiones de pensión de las 
que se debe informar a los partícipes de 
los planes de pensiones de empleo. 
• Audiencia e información pública Proyec-
to de Orden por la que se modifican la 
Orden EHA/3435/2007, de 23 de noviem-
bre, por la que se aprueban los modelos 
de autoliquidación 117, 123, 124, 126, 128 y 
300 y se establecen medidas para la pro-
moción y ampliación de la presentación 
telemática de determinadas autoliquida-
ciones, resúmenes anuales y declaracio-
nes informativas de carácter tributario; la 
Orden EHA/3290/2008, de 6 de noviem-
bre, por la que se aprueban el modelo 216 
“Impuesto sobre la Renta de No Residen-
tes. Rentas obtenidas sin mediación de 
establecimiento permanente. Retencio-
nes e ingresos a cuenta. Declaración-do-
cumento de ingreso” y el modelo 296 
“Impuesto sobre la Renta de No Residen-
tes. No residentes sin establecimiento 
permanente. Declaración anual de re-
tenciones e ingresos a cuenta”; la Orden 
EHA/3377/2011, de 1 de diciembre, por la 
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que se aprueba el modelo 193 de resu-
men anual de retenciones e ingresos a 
cuenta sobre determinados rendimientos 
del capital mobiliario del Impuesto sobre 
la Renta de las Personas Físicas y sobre 
determinadas rentas del Impuesto sobre 
Sociedades y del Impuesto sobre la Renta 
de no Residentes, correspondiente a es-
tablecimientos permanentes, así como los 
diseños físicos y lógicos para la presenta-
ción en soporte directamente legible por 
ordenador, y por la que se modifican los 
diseños físicos y lógicos del modelo 291, 
aprobado por Orden EHA/3202/2008, de 
31 de octubre y del modelo 196 aprobado 
por Orden EHA/3300/2008, de 7 de no-
viembre y la Orden EHA/3316/2010, de 17 
de diciembre, por la que se aprueban los 
modelos de autoliquidación 210, 211 y 213 
del Impuesto sobre la Renta de no Resi-
dentes, que deben utilizarse para declarar 
las rentas obtenidas sin mediación de 
establecimiento permanente, la retención 
practicada en la adquisición de bienes 
inmuebles a no residentes sin establecimi-
ento permanente y el gravamen especial 
sobre bienes inmuebles de entidades no 
residentes, y se establecen las condicio-
nes generales y el procedimiento para su 
presentación y otras normas referentes a 
la tributación de no residentes. 
• Audiencia e información pública Proyec-
to de Real Decreto por el que se desarro-
lla la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de 
creación y crecimiento de empresas en lo 
referido a la factura electrónica entre em-
presas y particulares.
• Audiencia e información pública Real 
Decreto por el que se desarrolla la dis-
posición adicional decimoctava de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de preven-
ción de riesgos laborales, sobre la pro-
tección de la seguridad y la salud en el 
ámbito del empleo en el hogar y para la 
incorporación de la perspectiva de géne-
ro en el ámbito de la seguridad y la salud 
en el trabajo y su Memoria de Análisis de 
Impacto Normativo (MAIN).
• Audiencia e información pública Real 
Decreto por el que se regula el fondo de 
compensación para las víctimas del amian-

to en desarrollo de la Ley 21/2022, de 19 
de octubre. 
• Audiencia e información pública Proyec-
to del Real Decreto por el que se desar-
rolla la Ley 40/2006 de 14 de diciembre, 
del Estatuto de la ciudadanía española en 
el exterior.
• Audiencia e información pública Proyec-
to de Real Decreto por el que se modifica 
el Reglamento de Población y Demarca-
ción Territorial de las Entidades Locales, 
aprobado por el Real Decreto 1690/1986, 
de 11 de julio.
• Audiencia e información pública Proyec-
to de Real Decreto por el que se modifica 
el Real Decreto 472/2021. 
• Audiencia  e información pública Real 
Decreto por el que se desarrolla el Regla-
mento de la Administración Concursal. 
• Audiencia  e información pública Real 
Decreto por el que se regula el Registro 
Público Concursal.
• Audiencia e información pública Proyec-
to de Orden por el que se regulan los 
procesos electorales en las Federaciones 
Deportivas Españolas. 
• Audiencia   e información pública Orden 
Ministerial por la que se determinan los 
módulos y bases económicas previstos en 
el Anexo II del Real Decreto 141/2021, de 9 
de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de asistencia jurídica gratuita.
• Audiencia i  e información pública Proyec-
to de Real Decreto por el que se modifica 
el Reglamento General de Recaudación 
de la Seg. Social, aprobado por el RD 
1415/2004, de 11 de junio, el Reglamento 
General sobre Cotización y Liquidación 
de otros Derechos de la Seguridad Social, 
aprobado por el Real Decreto 2064/1995, 
de 22 de diciembre, el Reglamento Gene-
ral sobre inscripción de empresas y afilia-
ción, altas, bajas y variaciones de datos de 
trabajadores en la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto 84/1996, de 26 
de enero, y otras normas reglamentarias 
en el ámbito de la Seguridad Social. 
• Audiencia e información pública Proyec-
to de orden por la que se aprueban el 
formulario 040 de “Declaración censal 
de alta, modificación y baja en el registro 

de operadores de plataforma extranjeros 
no cualificados y en el registro de otros 
operadores de plataforma obligados a 
comunicar información” y el modelo 238, 
“Declaración informativa para la comuni-
cación de información por parte de ope-
radores de plataformas” y se establecen 
las condiciones y el procedimiento para 
su presentación.
• Audiencia e información pública Proyec-
to de orden por la que se modifican la 
Orden EHA/1274/2007, de 26 de abril, por 
la que se aprueban los modelos 036 de 
Declaración censal de alta, modificación 
y baja en el Censo de empresarios, pro-
fesionales y retenedores y 037 Declara-
ción censal simplificada de alta, modifica-
ción y baja en el Censo de empresarios, 
profesionales y retenedores, la Orden 
EHA/3695/2007, de 13 de diciembre, por 
la que se aprueba el modelo 030 de De-
claración censal de alta en el Censo de 
obligados tributarios, cambio de domicilio 
y/o variación de datos personales, la Or-
den EHA/3111/2009, de 5 de noviembre, 
por la que se aprueba el modelo 390 de 
declaración-resumen anual del Impues-
to sobre el Valor Añadido y la Orden 
HAP/2194/2013, de 22 de noviembre, por 
la que se regulan los procedimientos y las 
condiciones generales para la presenta-
ción de determinadas autoliquidaciones, 
declaraciones informativas, declaraciones 
censales, comunicaciones y solicitudes de 
devolución, de naturaleza tributaria.
• Audiencia e información pública Proyec-
to de orden por la que se regula la gestión 
colectiva de contrataciones en origen 
para 2024.
• Proyecto de Ley de Movilidad Sostenible.
• Proyecto de Ley de creación de la Ofi-
cina Española de Derechos de Autor y 
Conexos, O.A. 
• Proyecto de Ley por la que se modifi-
ca la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria, en transposición de la 
Directiva (UE) 2021/514 del Consejo de 22 
de marzo de 2021 por la que se modifica 
la Directiva 2011/16/UE relativa a la coo-
peración administrativa en el ámbito de la 
fiscalidad.
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• Proyecto de Ley de la Función Pública 
de la Administración del Estado.
• Proyecto de Ley de creación de la Auto-
ridad Administrativa Independiente para 
la Investigación Técnica de Accidentes 
e Incidentes ferroviarios, marítimos y de 
aviación civil.
• Proyecto de Ley de medidas urgentes 
para la ampliación de derechos de los 
pensionistas, la reducción de la brecha de 
género y el establecimiento de un nuevo 
marco de sostenibilidad del sistema pú-
blico de pensiones (procedente del Real 
Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo).
• Proyecto de Ley de Familias.
• Proyecto de Ley Orgánica del Derecho 
de Defensa.
• Proposición de Ley sobre concesión de 
nacionalidad española a los saharauis na-
cidos bajo la soberanía español.
• Proposición de Ley Orgánica para la 
modificación de la Ley Orgánica 10/1995, 
de 23 de noviembre, del Código Penal, en 
los delitos contra la libertad sexual, Ley 
de Enjuiciamiento Criminal y Ley Orgáni-
ca 5/2000, de 12 de enero, reguladora de 
la responsabilidad penal de los menores. 
(122/000294).
• Proposición de Ley por la que se modi-
fica la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Eco-
nomía Social.

Participació a iniciatives normatives i inici-
atives legislatives autonòmiques:
• Grup de Treball Llei Concursal
• Grup de Treball Multireincidència  
• Grup de Treball Habitatge Social
• Grup de Treball Llei Eficiència Organit-
zativa del Servei Públic 
• Grups de Treball Llei d’Eficiència Pro-
cessal del Servei Públic
• Grup de Treball Llei de mesures d’Efici-
ència digital 
• Grup de Treball situació actual d’ocupa-
ció il·legal
• Grup de treball Llei Dret de Defensa

Per acord de la Junta de Govern s’assu-

meix la col·laboració, participació i gestió 
de la Secció de Dret del Consum, Secció 
de Dret Cooperatiu i Economia Social i 
del Grup de Treball Segona Oportunitat 
(CICAC-ICAB). 

La Formació que s’ha realitzat amb la par-
ticipació de la Secció de Dret del Consum 
ha estat:
• Títol d’expert en consum i mediació - 2a 
edició ICAB-UB (2022-2023). 
• Col·laboració i participació en el VIII 
Congrés de l’Advocacia de Barcelona 
2023.  
• V Congrés de Consum de l’Advocacia 
2023, celebrat a Barcelona els dies 23 i 24 
de novembre organitzat pel Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona (ICAB), el Col-
legi d’Advocats de Madrid (ICAM) i per 
l’Associació Espanyola de Dret de Con-
sum (AEDC).
• Jornada Dia del Consumidor, el dia 13 de 
març de 2023, organitzada per la Secció 
de Dret de Consum de l’ICAB, el Centre 
ADR-ICAB i l’Ajuntament de Barcelona.

La Formació que s’ha realitzat amb la par-
ticipació de la Secció de Dret Cooperatiu i 
de l’Economia Social ha estat amb la col·la-
boració de la Confederació de Cooperati-
ves de Catalunya, que coorganitzen l’acte 
col·legial denominat “Cafè Cooperatiu”.
Aquests cafès cooperatius realitzats du-
rant aquest any 2023 tenen la finalitat de 
difondre el coneixement i el contingut 
tractat a cada sessió, per tal de coadjuvar 
a difondre el model cooperatiu entre els 
advocats i advocades membres del Col-
legi, dels i les cooperativistes i la societat 
en general: 
• 6è. Cafè Cooperatiu: Finançament en 
les cooperatives (on-line).
• 7è. Cafè Cooperatiu: La compra d’una 
unitat productiva o branca de negoci per 
part dels propis treballadors constituïts 
en cooperativa de treball associat. Espe-
cial referència a l’adquisició dins d’un pro-
cediment concursal (on-line).

• 8è. Cafè Cooperatiu: Objecte social i ac-
tivitat cooperativitzada (on-line).
• 9è. Cafè Cooperatiu: Dret de reembor-
sament i imputació pèrdues en cas de 
baixa (on-line).

En tots els cafès cooperatius, els àudios 
són transcrits en text, el contingut expo-
sat a la sessió, acompanyat dels elements 
que reforcin el contingut (gràfics, des-
tacats, imatges) i que faci més amena la 
lectura maquetat en forma de monogràfic 
que pot acabar generant una col·lecció de 
publicacions. 

El tractament del contingut es fa des de 
les co-organitzacions (ICAB i CoopCat), les 
quals vetllaran per la fidelitat del contingut 
i reforçaran l’exposició amb els elements 
que considerin més idonis a la temàtica.

Participació de la Secció de Dret Coope-
ratiu i de l’Economia Social a la Universi-
tat d’Estiu del Cooperativisme (UESCO-
OP), que ha tingut lloc a l’edifici històric 
de la Facultat de Filologia i Comunicació 
de la Universitat de Barcelona els dies 5, 
6 i 7 de juliol. Reuneix per primera vegada 
el món acadèmic, professionals, l’adminis-
tració pública i les entitats del moviment 
cooperatiu, organitzada per la Confedera-
ció de Cooperatives de Catalunya.

GRUP DE TREBALL DE SEGONA 
OPORTUNITAT DE LA COMISSIÓ 
DE NORMATIVA ICAB-CICAC
El Grup de Treball de Segona Opor-
tunitat de la Comissió de Normativa 
ICAB-CICAC té com a objectiu impul-
sar l’ús de la Segona Oportunitat i tre-
ballar i promoure el seu coneixement 
entre l’advocacia i la ciutadania per 
tal de contribuir a resoldre situacions 
d’insolvència personal.

Al llarg d’aquest 2023 el Grup de Se-
gona Oportunitat ha participat en l’or-
ganització dels següents actes: 



memòria2023 27

• “Jornada sobre qüestions controver-
tides després de la reforma concur-
sal en la Llei de Segona Oportunitat”, 
celebrada el 22 de febrer de 2023 i or-
ganitzada conjuntament amb la Secció 
de Dret Concursal de l’ICAB.

• “Curs pràctic sobre la Segona Opor-
tunitat de la persona física en la nova 
Llei Concursal”, realitzat del 13 al 27 
de març de 2023.

• “Curs pràctic sobre la Segona Opor-
tunitat de la persona física en la nova 
Llei Concursal (2a edició)”, en format 
presencial i on-line. Realitzat del 12 
d’abril al 3 de maig de 2023.

• “Conferència: Concurs de Persona 
Física sense massa, presencial i on-
line”, celebrada el 26 d’abril de 2023. 

• “Jornada pràctica per accedir a la 
informació i documentació precep-
tiva per a l’inici de la tramitació d’un 
procediment de segona oportunitat 
de persona física”. Celebrada l’11 de 
desembre de 2023.

Web de Segona Oportunitat
 
El Grup de Treball de Segona Opor-
tunitat de la Comissió de Normativa 
ICAB-CICAC compta amb el “Web de 
Segona Oportunitat”, una pàgina web 
que s’actualitza periòdicament amb l’ac-
tualitat normativa i on consta tota la juris-
prudència, els cursos de formació que es 
van realitzant durant l’any, així com tots 
els formularis i documentació sobre la 
normativa existent. 

OBSERVATORI DE LA  
INSOLVÈNCIA PERSONAL 
L’Observatori de la Insolvència Personal 
és un instrument del Col·legi de l’Advo-
cacia de Barcelona, adscrit a la Comis-
sió de Normativa, l’objectiu del qual és 
fer un seguiment de les dades d’aquests 
mecanismes de solució a la insolvència a 
fi de fer una anàlisi econòmica del Dret 
per elaborar conclusions i propostes per 
desplegar accions de millora en els pro-
cediments. 

Des de l’Observatori s’ha estat treballant 
amb el Grup de la Segona Oportunitat 
ICAB-CICAC per promoure el coneixe-
ment del mecanisme de Segona Oportu-
nitat entre l’advocacia i la ciutadania.

OBSERVATORI DELS DRETS  
DE LES PERSONES
El 21 de setembre del 2021 la Junta de 
Govern va constituir l’Observatori dels 
Drets de les Persones de l’ICAB, que té 
per objecte analitzar, estudiar i fer pro-
postes legislatives que emparin la tutela 
i garantia dels drets de les persones en 
tots els àmbits.

Aquest Observatori ha liderat des d’ales-
hores tota la tasca del Col·legi en matèria 
de conscienciació social envers la defen-
sa efectiva dels drets de les persones, 
tant a nivell nacional com internacional.
Les copresidències i la vicepresidència, 
totes elles de caràcter executiu, guien, 
de la mà del Consell Assessor, les línies 
d’actuació, reflexió i reivindicació de l’en-
titat. A més, compta amb els següents 

grups de treball:
• Justícia Restaurativa i Col·laborativa
• Publicacions/Bases de Dades
• Accés a la Justícia de persones vulnerables
• Internacional
• Igualtat de Gènere
• Ciutadania, drets i tecnologia
• Drets socials - Drets laborals
• Objectius de Desenvolupament Soste-
nible-Agenda 2030
L’Observatori dels Drets de les Persones 
de l’ICAB organitza regularment activi-
tats formatives i esdeveniments públics 
dirigits a les persones col·legiades i a la 
ciutadania que se sent interpel·lada en 
garantir l’accés a la justícia de les perso-
nes en vulnerabilitat i la protecció dels 
i les juristes en risc pel seu exercici pro-
fessional en diferents llocs del món.
Destaquen, per exemple, els diàlegs 
itinerants sobre la protecció dels Drets 
Humans i el compliment dels ODS de 
l’Agenda 2030 de Nacions Unides, els fò-
rums de debat a la seu col·legial.

Entre aquests actes, cal destacar al llarg 
de l’any 2023 les següents activitats:

• Conferència SRP-23: Vulneració de 
Drets per les dilacions indegudes. Cele-
brada el 7 de febrer del 2023. 

• Conferència: Drets de les dones a l’Iran 
i el compromís d’Occident. Perspectiva 
jurídica i acadèmica. Celebrada el 27 de 
març del 2023.

• Taula de debat: Eutanàsia: dret a l’auto-
determinació de la pròpia mort. Celebra-
da el 27 d’abril del 2023. 

• Taula rodona: Per què encara hem de 
cuidar la democràcia? Des d’una pers-
pectiva “quasi” judicial. Celebrada el 21 
de juny del 2023.

• 8è Congrés de l’Advocacia - Webinar: 
Drets dels justiciables. Instruments i as-
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sistència Contra el Crim Transnacional 
Organitzat (Programa PaCTo) Extradició 
i Euroordre. Presencial i online. Celebrat 
el 20 de juliol del 2023. 

• Diàlegs itinerants ICAB-ICAM: Diàleg 
sobre el Dret a la llibertat vs Dret a la 
Seguretat - ODS16. Celebrat el 6 de se-
tembre del 2023. 

• Diàleg sobre els drets de les persones 
privades de llibertat. ODS16. Celebrat el 
24 d’octubre del 2023. 
 

• Jornada Commemorativa 75è aniversari 
Carta de les Nacions Unides pels Drets Hu-
mans. Celebrat l’11 de desembre del 2023. 

OBSERVATORI PER A LA TRANSICIÓ 
A LA CIBERJUSTÍCIA 
Durant el darrer trimestre de l’any 2023, 
el Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, 
a través de la seva Comissió de Norma-
tiva, ha impulsat la posada en marxa de 
l’Observatori ICAB per a la Transició a la 
Ciberjustícia.

Aquest Observatori té com a objectiu 
promoure l’estudi i la formulació de pro-
postes legislatives en relació amb l’aplica-
ció de les tecnologies de la informació i 
la comunicació, així com de la Intel·ligèn-
cia Artificial (IA) en l’àmbit de la justícia. 

L’ús d’ambdues està plantejant problemes 
i noves situacions que incideixen en l’accés 
a l’Administració de Justícia per part de la 
ciutadania i pot tenir una incidència espe-
cial en persones afectades per l’anomena-
da bretxa digital. Per aquest motiu, des de 
l’Observatori ICAB per a la Transició a la 
Ciberjustícia s’estudiaran i es definiran les 
accions a desenvolupar per la Corporació 
per tal d’assumir un rol actiu en el procés de 
transició cap a una Administració de Justícia 
100% digitalitzada. I, així, es desenvoluparà 
de forma sistemàtica i permanent projec-
tes i programes de reflexió, debat, estudi i 
recerca sobre recomanacions per al disseny 
de les polítiques legislatives i, alhora, elabo-
rarà i editarà informes, dictàmens i recoma-
nacions sobre el seu àmbit d’actuació.

Aquest Observatori també promourà la 
transformació digital dels professionals 
de l’advocacia, especialment a través 
de l’organització d’activitats formatives i 
divulgatives, així com l’impuls de la pla-
taforma CiberDRET, a través de la qual 
s’ofereix a l’advocacia un ampli programa 
d’aprenentatge en l’ús d’eines digitals i re-
cursos tecnològics.

El professor Vicente Pérez Daudí, cate-
dràtic de Dret Processal de la Universitat 
de Barcelona, vocal de la Comissió de 
Normativa de l’ICAB i membre del Con-
sell Assessor de l’Observatori dels Drets 
de les Persones del Col·legi, és el director 
de l’Observatori ICAB per a la Transició a 
la Ciberjustícia.

IGUALTAT I ODS
OBSERVATORI PER LA 
PLENA IGUALTAT
Durant el 2023 s’ha continuat treballant 
des de l’Observatori per la Plena Igualtat 
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de l’ICAB amb un objectiu principal: cre-
ar un espai de reflexió, debat, i desenvo-
lupament de propostes que ens ajudin a 
assolir la plena igualtat i trencar el sostre 
de vidre. A més, l’Observatori per la Ple-
na Igualtat té previst: 

• Oferir formació específica en matèria 
d’igualtat i perspectiva de gènere.
• Celebrar accions de reivindicació de la 
plena igualtat buscant sempre la màxima 
visibilitat.
• Fomentar la col·laboració amb altres 
organismes de l’advocacia institucional, 
corporacions professionals jurídiques i 
d’altres àmbits d’activitat, així com de les 
universitats i altres institucions.

El 30 de novembre s’ha celebrat el 5th 
Women Business & Justice European Fo-
rum, un esdeveniment organitzat per l’Ob-
servatori per la Plena Igualtat del Col·legi 
de l’Advocacia de Barcelona per promou-
re el debat i la reflexió per tal de poder 
seguir avançant cap a la igualtat plena, 
i es va lliurar el Premi Women Business 
& Justice European Forum 2023. Amb 
aquest guardó es vol reconèixer el treball 
en favor de la Igualtat i, en aquesta edició, 
s’ha reconegut la figura de Gloria Poyatos 
Matas, magistrada de la Sala Social del 
Tribunal Superior de Justícia de Canàri-
es; de Michelle Bachelet, alta comissio-
nada de les Nacions Unides per als Drets 
Humans (2018-2022), directora executiva 
d’ONU Dones (2010-2013) i expresidenta 
de la República de Xile; i de Silvia Gimé-
nez-Salinas, degana emèrita de l’ICAB i 
copresidenta de l’Observatori dels Drets 
de les Persones de la Corporació.  

El Congrés s’ha estructurat en cinc tau-
les que han servit per abordar la Intel·li-
gència Artificial inclusiva, la innovació i 
digitalització equitativa; els nous reptes 
en Comunicació; el talent jove i quins as-
pectes s’han de dur a terme per promou-
re un punt d’inflexió que permeti seguir 

avançant vers la igualtat. A més, s’ha im-
partit una sessió especial per abordar els 
avenços i desafiaments de la intel·ligència 
artificial des d’un enfocament de gènere. 
Aquesta anàlisi ha estat possible gràcies 
a la participació de més d’una vintena 
de ponents, dones i homes referents del 
món del dret, la política, l’empresa, la ci-
ència i la cultura.  

D’altra banda, des de l’Observatori per 
la Plena Igualtat també s’han organitzat 
taules rodones de debat, com la celebra-
da el mes de maig sota el títol  “Dones 
transformant l’economia. Activitat eco-
nòmica, costos ocults, fons Next Genera-
tion i iniciatives legislatives”, amb la qual 
s’ha volgut mostrar el paper de les do-
nes i la transformació que aquestes han 
aportat a l’economia en els darrers anys, 
visibilitzar les desigualtats que aquestes 
pateixen per motius de gènere, així com 
plantejar propostes per seguir avançant 
fins aconseguir la igualtat real i plena en 
la nostra societat. 

L’ADVOCACIA AMB L’AGENDA 2030 
DE NNUU

L’Advocacia té un paper fonamental en 
l’àmbit del Desenvolupament Sostenible, 
ja que som fonament essencial de l’Estat 
de Dret i tenim l’obligació d’assumir els 
compromisos de l’Agenda 2030 de les 
Nacions Unides mitjançant l’exemple que 
donem les institucions que representem. 

L’ICAB està certificat des del 2022 en 
alineament real amb els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS) de 
l’Agenda 2030 de les Nacions Unides 
realitzada per la Federació Internacional 
de Tecnologies de la Informació i Comu-
nicació Global i Verda (IFGICT), essent 
l’abast de la certificació que l’ICAB com-
pleix amb les 50 metes marcades com a 
obligatòries i 37 no obligatòries.  

Durant tot el 2023 s’ha continuat la 
campanya de publicitat per tal de donar 
visibilitat a cadascun dels Objectius de 
Desenvolupament Sostenible de l’Agen-
da 2030 de NNUU a través de diferents 
accions en el si de l’ICAB i sempre relaci-
onades amb l’advocacia.

TRANSFORMACIÓ DIGITAL 2023 
Enguany s’ha consolidat la tasca que la 
Comissió va iniciar el darrer any, basada 
en la formació i amb l’objectiu d’oferir a 
totes les advocades i advocats una sèrie 
d’eines que els permetin ampliar els seus 
coneixements per tal d’aplicar-los tant en 
el seu desenvolupament personal com 
professional. En aquesta línia, s’ha creat 
un nou gran projecte, CiberDRET, amb la 
finalitat d’oferir una sèrie de tallers pràc-
tics en l’àmbit de la informàtica i buscant 
la màxima participació de les persones 
inscrites. En marxa a partir del mes d’abril 
i amb sessions fins al novembre, amb dife-
rents temàtiques: Word, Excel, Workspa-
ce, Ciberseguretat i Programes d’ajuda, a 
banda d’uns específics sobre Aplicacions 
informàtiques per a l’Advocacia.

El resultat ha estat força satisfactori, 
duent-se a terme 40 tallers, amb més de 
130 hores lectives comptant amb més 
de 1.000 inscripcions. El feedback de les 
persones ha estat molt favorable, recollit 
a partir dels comentaris de les persones 
assistents al finalitzar les sessions i cor-
roborat per les valoracions obtingudes, 
amb una mitja per damunt del 8, respec-
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te a l’organització, i per damunt del 9 res-
pecte a la qualitat del professorat.

Fent un repàs a les diferents àrees for-
matives, la formació inicial (EPJ) ha seguit 
incloent, al seu temari, continguts relaci-
onats amb l’entorn digital i de protecció 
de dades.

Pel que fa a la formació especialitzada 
(Màsters), s’ha renovat i actualitzat el que 
ja s’anava impartint, per una nova edició, 
aprofitant per fer un canvi de nom, pas-
sant a dir-se, Màster en Entorns Digitals. 
Aquest s’ha renovat a nivell de continguts 
i professorat, aprofitant per actualitzar-lo 
al màxim amb les darreres novetats legis-
latives i tecnològiques. També s’ha decidit 
mantenir la formació especifica en Dele-
gat de Protecció de Dades (DPD), com 
a un curs propi, evitant el solapament 
amb el Màster. Respecte al Curs de DPD, 
aquest 2023, s’ha celebrat la versió de 
100 hores, començant a mitjans de gener 
i finalitzant el 29 de maig. Tant el Màster 
com el Curs DPD s’han ofert en format 
presencial i en format on-line, tenint amb-
dues opcions molt bona acceptació.

Quant a la formació continuada, s’han 
organitzat diversos actes durant l’any 
amb diverses temàtiques, participant 
amb dues conferències dins els actes 
formatius de Sant Raimon de Penyafort: 
“Com gestionar l’àrea personal de l’ICAB: 
tràmits on-line”, que ha tingut lloc el 7 de 
febrer de 2023, i l’”Impacte en la justícia 
dels projectes de Llei d’Eficiència”, cele-
brada el 8 de febrer de 2023. D’altra ban-
da, també durant el Congrés de l’Advoca-
cia, que ha tingut lloc al mes de juliol, s’ha 
preparat un interessant webinar sobre 
“La industrialització dels serveis jurídics 
com a nou model de negoci”, dut a terme 
el 19 de juliol de 2023.

Finalment, cal remarcar la transversalitat 
de la Comissió, veient-se reflectida amb 

la col·laboració que s’ha dut a terme amb 
diverses Seccions, Comissions i Departa-
ments de l’ICAB. Un exemple és la CRAJ, 
on s’està treballant per fomentar l’actua-
lització digital a l’Administració de Justícia, 
amb l’objectiu de fer possible que totes 
les persones col·legiades puguin desen-
volupar la seva tasca diària d’una manera 
òptima i amb un alt grau d’eficiència.

SISTEMA DE COMPLIANCE 
La Junta de Govern, l’any 2021, va apro-
var el sistema de Compliance de l’ICAB 
(Marc de Gestió del risc de Complian-
ce penal; el Reglament de la Funció de 
Compliance penal i del Sistema de ges-
tió de Compliance penal; i la Política de 
Compliance penal).

La constitució del Comitè Ètic i de Com-
pliance de l’Il·lustre Col·legi de l’Advo-
cacia de Barcelona, l’any 2023, ha estat 
integrat per les persones següents:

Sra. Susana Ferrer Delgadillo, vicedegana.
Sr. Joaquim de Miquel Sagnier, secretari.
Sra. Mireia Ramon, diputada de la Junta 
de Govern.
Sr. Albert Carles Subirats, diputat de la 
Junta de Govern.
Sra. Paz Valles, diputada de la Junta de 
Govern.
Sr. Ramon Casanovas, diputat de la Jun-
ta de Govern i president de la Comissió 
de Deontologia Professional.

Durant aquest any 2023 s’han apro-
vat per part de la Junta de Govern la 
Política de Gestió d’Incompatibilitats i 
conflictes d’interessos; la Política per a 
la prevenció de riscos de privacitat, con-
fidencialitat i ciberseguretat; la Política 
per a l’establiment de procediments de 
diligència deguda; la Política anticorrup-
ció i d’acceptació de regals i atencions; 
la Política de Compliance financer i la 
Política de Gestió de canal de denúncies 
i investigacions internes. Per tal de donar 

compliment a les obligacions establertes 
en la Llei 2/2023, de 20 de febrer, regula-
dora de la protecció de les persones que 
informin sobre infraccions normatives i 
de lluita contra la corrupció, la Junta de 
Govern també ha aprovat la Política d’In-
formació d’Irregularitats i Protecció dels 
Informants i el Procediment General del 
Sistema Intern d’Informació.

S’ha iniciat l’execució del Pla de Forma-
ció dissenyat per a les persones treba-
lladores de l’ICAB que es desenvolupa-
rà entre els anys 2023-2024 i comptarà 
amb dos cursos diferenciats.

La primera part del programa de forma-
ció està previst que es desenvolupi fins 
al 29 de desembre en una plataforma 
on-line amb una durada de 37 hores lec-
tives, pels caps i responsables, i de 9 ho-
res lectives per a la resta del personal.
La formació té com a finalitat:
a) Introduir el personal en la cultura de 
Compliance de l’ICAB i conèixer els prin-
cipals components del SGC i també del 
Sistema Intern d’Informació de l’ICAB. 
b) Capacitar el personal perquè com-
prengui el rol que exerciran en el Siste-
ma de Gestió de Compliance de l’ICAB i 
com les seves responsabilitats s’integren 
en l’activitat diària que ja desenvolupen. 
c) Ajudar el personal a identificar riscos 
de caràcter sociolaboral i represàlies 
contra persones informants d’infraccions 
i aplicar les polítiques i procediments 
per a prevenir-los. 

Igualment, s’ha continuat avançant en el 
compliment de les obligacions establer-
tes en la Llei 2/2023, de 20 de febrer, re-
guladora de la protecció de les persones 
que informin sobre infraccions norma-
tives i de lluita contra la corrupció, com 
és la inscripció en l’Oficina Antifrau de 
la designació com a òrgan col·legial Res-
ponsable del Sistema Intern d’Informa-
ció al Comitè d’Ètica i Compliance.
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EN DEFENSA DE L’ADVOCACIA (CRAJ) 
La defensa de la professió per part de 
l’ICAB es realitza a través de la seva Co-
missió de Relacions amb l’Administració 
i la Justícia (CRAJ), que funciona com 
a enllaç entre les persones col·legiades 
i les administracions públiques amb les 
que aquestes es relacionen en el marc 
del seu exercici.

L’exercici professional de l’advocacia se 
sustenta en valors com la independèn-
cia, la llibertat, la dignitat o la integritat, 
entre d’altres; tenint la CRAJ la missió 
de vetllar pel respecte de tots aquests 
principis i perquè les persones col·legia-
des puguin desenvolupar les seves funci-
ons amb plenes garanties. 

No oblidem que, en un Estat de Dret, la 
independència de l’advocacia resulta tan 
necessària com la imparcialitat de la ju-
dicatura, tal i com ens recorda el nostre 
Codi Deontològic. 

Amb aquest esperit, la CRAJ desenvolu-
pa les següents funcions:

• Canalització de les queixes, disfuncions 
i suggeriments de les persones col·legia-
des, en relació amb el funcionament de 
les diferents administracions públiques, 
principalment jutjats i tribunals.

• Consecució d’acords de col·laboració 
amb diferents institucions. 

• Manteniment de contactes periòdics 
en el marc de les Comissions Mixtes 
establertes amb representants de la 
judicatura, lletrats de l’administració de 

justícia, fiscalia i cossos policials, que per-
meten una col·laboració directe i eficaç, 
facilitant un espai per tractar temes co-
muns d’interès professional.

• Informació periòdica mitjançant l’actua-
lització regular de les dades dels jutjats i 
tribunals, la publicació anual del calen-
dari de guàrdies, la difusió de normes de 
repartiment i els acords d’unificació de 
criteris, o l’anunci de les inspeccions pre-
vistes en òrgans judicials, entre d’altres.
• Recollir el parer de l’advocacia i detectar 
les necessitats professionals del nostre 
col·lectiu, a través d’enquestes i altres ac-
cions. Aquesta informació permet fer un 
diagnòstic actualitzat de la situació per tal 
de definir els aspectes a millorar i les lí-
nies d’actuació en defensa de l’advocacia.

La CRAJ compta amb el suport dels 
seus vocals, que actuen per delegació 
de la Junta de Govern del Col·legi en 
la resolució d’incidències específiques, 
d’acord amb les seves àrees d’especialit-
zació professional. Així mateix, a través 
de la CRAJ es gestionen les peticions 
per a la intervenció del diputat/da en 
funcions de guàrdia i les d’emparament 
col·legial, davant les ingerències o per-
torbacions que es puguin produir durant 
l’exercici professional.

Quant a les principals actuacions i fites 
assolides durant l’exercici 2023, hem de 
destacar les següents:

• Durant el 2023 s’han gestionat un total 
de 182 expedients, un 26% més respecte 
a l’any anterior.

Aquest increment podria ser degut a un 
major coneixement de la CRAJ dintre 
del nostre col·lectiu. Així mateix, si bé 
moltes persones col·legiades han mani-
festat ser la primera vegada que han uti-
litzat aquest servei, un volum important 
de les persones usuàries que contacten 

amb la CRAJ ja ho havien fet en ante-
riors ocasions.

Per ordres jurisdiccionals, el major volum 
dels expedients gestionats es correspo-
nen als àmbits penal (99), civil (30) i soci-
al (18), segons es pot veure al Gràfic 5.
La CRAJ realitza també una labor de 
suport continua a l’exercici professio-
nal, amb motiu de la qual rep un elevat 
volum de consultes, comunicacions d’in-
cidències i intervé amb relació a les dife-
rents administracions de forma continua.

• El 2023 hem de fer referència a les 
intervencions realitzades amb motiu de 
les vagues que s’han produït en l’Admi-
nistració de Justícia, primer dels LAJs i 
després dels funcionaris i l’afectació que 
han tingut.

Per part dels LAJ, es va convocar a par-
tir del dia el 24 de gener del 2023 una 
vaga amb caràcter indefinit que es va 
mantenir fins al 28 de març del 2023, 
després d’haver-se arribat un acord amb 
el Ministeri de Justícia.

Els representants dels Cossos Generals i 
Especials de funcionaris de l’Administra-
ció de Justícia van  convocar una vaga a 
partir del 17 d’abril de 2023, amb atura-
des parcials, que posteriorment van ser 
contínues i de jornada complerta durant 
el mes de maig i fins al 5 de juliol, en què 
es van suspendre amb motiu de la con-
vocatòria de les eleccions generals.

La convocatòria de vagues ha suposat la 
suspensió d’assenyalaments judicials, des-
plaçaments innecessaris i costos, com una 
de les majors queixes, retard en la trami-
tació dels procediments judicials, havent 
generat una important recurs a la CRAJ 
en suport a les persones col·legiades, fa-
cilitant la informació de la situació als Jut-
jats i Tribunals i demandant intervencions 
derivades de les afectacions produïdes.



memòria202332

• Per facilitar l’accés i coneixement de la 
CRAJ i dels serveis que ofereix a les per-
sones col·legiades han estat distribuïts 
cartells amb el logotip de la CRAJ i amb 
un codi QR a les diferents seus que el 
Col·legi té en els edificis judicials.

• La confecció i distribució del calendari 
anual amb la informació Jutjats de Guàrdia 
dels partits judicials de totes les demarcaci-
ons que corresponen a l’ICAB i, i l’organitza-
ció amb l’Escola Judicial de les estades dels 
alumnes de la 73a promoció de jutges (137) 
en despatxos de l’advocacia i en la presta-
ció d’un servei de guàrdia en el Torn d’Ofici, 
amb la col·laboració de moltes firmes pro-
fessionals amb la finalitat que els nous jutges 
coneguin i s’aproximin a l’advocacia.

• Ha estat creat un nou apartat a la pà-
gina web, dins de la CRAJ, sota el títol 
“Eines de suport per a l’exercici professi-
onal”, amb la finalitat d’incorporar infor-
macions i recursos útils per a l’advocacia. 
Conté articles i publicacions respecte 
temes d’interès que han estat publicats 
a la revista Món Jurídic o premsa digital 
des de la Comissió, podent destacar el 
tractament de l’atenció dels/de les pro-
fessionals per les oficines judicials o el 
dret a una major conciliació. S’incorpo-
ren també les guies pràctiques realitza-
des sobre qüestions que són objecte de 
consulta freqüent. Ha estat incorporada 
la guia de suspensions d’actes judicials i 
terminis actualitzada amb les reformes 
legals produïdes durant l’any 2023.

• S’ha participat en les XV Jornades de 
Comissions de Relacions amb l’Admi-
nistració de Justícia 2023 del CGAE, 
celebrades els dies 19 i 20 d’octubre a 
Córdoba. En aquestes, s’ha reflexionat 
sobre la figura de l’emparament col·legial, 
la vulneració de drets fonamentals en els 
entorns digitals  la gestió pels Col·legis 
professionals de les comunicacions de 
baixes previstes a l art. 134.3 LEC.

PARTICIPACIÓ COL·LEGIAL
Les persones col·legiades poden partici-
par en l’activitat del Col·legi formant part 
de les diferents Comissions i Seccions i, 
alhora, assistint als actes impulsats pels 
diferents departaments de la Corporació. 
Cal destacar que, enguany, s’ha posat en 
marxa un conjunt d’activitats socials per 
impulsar i fomentar la relació entre perso-
nes col·legiades en espais més distesos.
A continuació es detallen les activitats 
que s’han dut a terme durant l’any 2023. 
 
A.- ACTIVITATS SOCIALS
ICAB DE CARÀCTER FIX

1. Concerts de la CORAL ICAB 
- Concert de Sant Raimon Penyafort, el 
febrer de 2023.
- Concert d’Estiu, el juny de 2023.
- Concert de celebració dels 25 anys de la 
creació de la Coral, el 24 d’octubre de 2023.
- Concert de Nadal, el 21 de desembre de 
2023, en col·laboració amb el grup de mú-
sica clàssica ICAB.
- Participació en diversos actes instituci-
onals de l’ICAB o altres institucions i/o 
associacions a l’ICAB.

2. Concerts GRUP MÚSICA CLÀSSICA 
ICAB (de nova creació l’any 2023)

- Concert de presentació i de Nadal a la 
Biblioteca, el 12 de desembre de 2023.

- Concert de Nadal, el 21 de desembre de 
2023, en col·laboració amb la Coral ICAB.

3. Obra de teatre GRUP DE TEATRE ICAB

- Festivitat de Sant Raimon de Penyafort, 
el febrer de 2023.

4. Partits de futbol de l’equip de futbol 
masculí ICAB.

5. Partits de futbol de l’equip de futbol fe-
mení ICAB, de nova creació l’any 2023.

B.- ACTIVITATS SOCIALS ICAB DE  
CARÀCTER PUNTUAL

1. Cursos de BALL, de nova creació l’any 2023.

- Curs de Ball Lindy Hop Jazz: maig – juliol 2023.

- Curs de Balls Caribenys: octubre – desembre 2023.

Classificació dels expedients per àmbits jurisdiccionals
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2. Visites als Tresors de les DELEGACI-
ONS ICAB, de nova creació l’any 2023.

- Tresors de Berga: 9 de juny de 2023.
- Tresors d’Arenys: 29 de setembre de 2023.

3. Marxa Nòrdica, de nova creació l’any 
2023, el 15 de setembre de 2023.

4. Tast de vins.
- 21 de juny de 2023
- 25 d’octubre de 2023

5. Campionat de Golf ICAB – CGAE, el 
juliol de 2023.

6. En preparació: Camino de Santiago 
(Camino Francés), el juny 2024.

PRESÈNCIA SOCIAL DESTACANT 
LA FUNCIÓ SOCIAL DE L’ICAB

MÀRQUETING
L’ICAB ha continuat treballant aquest 
any 2023 campanyes de màrqueting i 
publicitàries amb l’objectiu d’augmen-
tar la presència social de l’advocacia i la 
consideració del Col·legi com a referent 
del món professional en general i de l’ad-
vocacia en particular.

El mes de gener s’ha continuat treba-
llant la nova campanya de publicitat dels 
Màsters i EPJ, amb una imatge renova-
da respecte de l’edició anterior i sota el 
lema “D’ara endavant, formació ICAB”, 
que està plenament consolidat des de 
2021. Amb aquesta campanya es vol 
posar de relleu el valor afegit que té la 
formació de l’ICAB, que busca la qualitat 
de continguts atorgant el protagonisme 
a l’alumnat, i al seu projecte personal i 
professional de fer tant el Postgrau en 
Pràctica Jurídica com un Màster d’Espe-
cialització a l’ICAB. En l’edició 2023-2024 
s’ha tingut en compte l’especial promo-
ció que es fa dels continguts en format 
blended.

Concerts del grup de 
música clàssica ICAB

Curs de Balls CaribenysMarxa Nòrdica

Tast de vins Tast de vins

Tresors de les Delegacions:  
Arenys de Mar Concert de la Coral
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Durant el mes de febrer i març s’ha con-
tinuat amb la campanya de publicitat 
que dona a conèixer els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS) de 
l’Agenda 2030 de NN.UU. i fa palès el 
compromís de l’ICAB envers els ODS 
en la seva gestió diària i professional. 
Durant la campanya s’ha posat de mani-
fest que l’Advocacia té un paper fona-
mental en l’àmbit del Desenvolupament 
Sostenible, ja que som fonament essen-
cial de l’Estat de Dret i tenim l’obligació 
d’assumir els compromisos de l’Agenda 
2030 de les Nacions Unides mitjançant 
l’exemple que donem les institucions 
que representem. En aquest sentit, re-
cordem que l’ICAB està certificat des 
de 2022 en alineament real amb els Ob-
jectius de Desenvolupament Sostenible 
(ODS) de l’Agenda 2030 de les Nacions 
Unides per part de la Federació Interna-
cional de Tecnologies de la Informació i 
Comunicació Global i Verda (IFGICT).

Al mes d’abril s’ha dut a terme la promo-
ció de la Fira de l’Ocupació del Col·legi 
de l’Advocacia de Barcelona, que s’ha 
consolidat com a punt de trobada per 
als professionals del Dret que cerquen 
la primera feina o volen fer un canvi 
professional, així com per als despat-
xos i empreses que busquen candidats 
i candidates per a les seves vacants en 
l’àmbit jurídic.

Durant el mes de maig s’han continuat 
les accions de màrqueting relacionades 
amb l’àrea d’Igualtat de l’ICAB i dels 
diferents actes i campanyes de publici-
tat per donar visibilitat al talent femení. 
Destaquem especialment la difusió de 
la feina que es duu a terme des de l’Ob-
servatori per la Plena Igualtat de l’ICAB, 
així com la campanya i les accions rela-
cionades amb el 5th Women, Business 
and Justice European Forum, que final-
ment s’ha celebrat el mes de novembre 
de 2023. Aquesta edició s’ha estructurat 

en cinc taules que han servit per abor-
dar la Intel·ligència Artificial inclusiva, la 
innovació i digitalització equitativa; els 
nous reptes en Comunicació; el talent 
jove i quins aspectes s’han de dur a ter-
me per promoure un punt d’inflexió que 
permeti seguir avançant vers la igualtat. 
A més, s’ha realitzat una sessió especi-
al per abordar “la intel·ligència artificial, 
avenços i desafiaments des d’un enfoca-
ment de gènere”.

Els mesos de maig, juny i juliol s’ha se-
guit treballant la campanya de publi-
citat dels Màsters i EPJ amb el lema 
“D’ara endavant, formació ICAB” i s’ha 
dut a terme la promoció dels diferents 
Postgraus i títols d’expert que ofereix 
l’ICAB.

Durant el 2023 s’ha continuat la campa-
nya de publicitat de la Llei de Segona 
Oportunitat, una campanya de l’ICAB i 
el Consell de l’Advocacia Catalana per 
impulsar de forma decidida el coneixe-
ment i l’ús del mecanisme de la segona 
oportunitat. L’objectiu de la campanya 
és donar a conèixer el mecanisme de 
segona oportunitat, útil i eficaç, a dispo-
sició de les persones físiques insolvents, 
tant consumidores com empresàries. 
Sota el lema “Que els deutes no et ven-
cin”, aquesta campanya compta també 
amb un espai web propi: https://segona-
oportunitat.icab.cat/ 

Durant el 2023 s’ha donat continuitat 
també al desplegament dels projectes 
I+DRET i ICABLOG, publicitant dife-
rents accions dutes a terme en el marc 
d’ambdues marques, fonamentalment 
de caire formatiu i divulgatiu. 

Durant els mesos de març a desembre 
s’ha continuat la campanya per posar en 
valor la tasca que desenvolupa l’advo-
cacia d’ofici, amb la participació de per-
sones col·legiades que presten aquest 

servei a la ciutadania. S’ha treballat amb 
diversos missatges, com són: “Advocacia 
d’ofici: valenta i compromesa” i “Advoca-
cia d’ofici: capacitada i mediadora” i “El 
valor social de l’Advocacia d’ofici”. També 
s’ha generat contingut audiovisual propi i 
missatges específics per la publicitat que 
ha acompanyat la celebració del Dia de 
la Justícia Gratuïta i l’Advocacia d’Ofici, 
com són “Per l’impuls i la dignificació del 
Torn d’Ofici i la Justícia Gratuïta. Escol-
tem, actuem, reivindiquem!”.

Al mes de juliol s’ha iniciat la promoció 
del VIII Congrés de l’Advocacia de Bar-
celona, aquest any sota el lema: “Cons-
truïm l’Advocacia del futur: els nous 
models de negoci”. Així mateix, s’ha 
continuat amb les accions de publicitat 
per conèixer les activitats de la CRAJ i 
de la tasca que desenvolupen les nos-
tres delegacions, publicitant a través de 
contingut audiovisual les millores que 
s’han dut a terme a les diferents seus de 
les nostres 12 delegacions.

Al setembre del 2023 s’ha iniciat la pu-
blicitat de l’Observatori per a la Tran-
sició a la Ciberjustícia, per projectar 
l’exercici de l’advocacia en l’entorn digi-
tal a través d’un logo identificatiu propi.

Durant els mesos d’octubre a desembre 
s’ha produit i començat a publicitar una 
nova campanya de promoció social de 
l’advocacia, estrenada el 9 d’octubre de 
2023 a TV3. Els espots els protagonitza 
la periodista barcelonina Ana Boadas, 
que pren el relleu del també periodis-
ta Albert Om, qui va ser la imatge de la 
primera campanya de promoció de l’ad-
vocacia que es va posar en marxa l’octu-
bre de l’any 2022. L’acció de difusió ha 
comptat amb sis espots publicitaris que 
han estat emesos per la televisió públi-
ca catalana fins a les acaballes d’aquest 
any 2023, així com pels canals de comu-
nicació i xarxes socials de l’ICAB.
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L’actuació preventiva de l’advocacia, ja 
sigui per actuacions extrajudicials o a 
través de mètodes adequats de resolució 
de conflictes, és capital per la defensa 
dels drets de les persones i, per això, 
l’ICAB, en aquesta nova campanya, man-
té la seva voluntat de contribuir a què 
aquesta idea arreli amb força en la cons-
ciència de tota la població.

Aquesta campanya s’emmarca dins el 
projecte de l’ICAB de potenciar la im-
portant tasca que realitzen els prop de 
25.000 juristes amb què compta la cor-
poració actualment i amb la voluntat que 
la ciutadania prengui consciència que 
tothom pot requerir en algun moment de 
la seva vida de l’assessorament i defensa 
d’un professional de l’advocacia.

Conscients del poder de la imatge, el 
mes de desembre el Col·legi de l’Ad-
vocacia de Barcelona va presentar la 
seva tradicional Nadala, produint-la en 
un format audiovisual. El vídeo, rodat a 
la seu col·legial, mostra com la nena i el 
nen protagonistes de l’anunci passegen 
en somnis per espais emblemàtics de 
l’ICAB. El lema triat en aquesta ocasió ha 
estat: “Mai deixarem de treballar per un 
món més just”..

COMUNICACIÓ
Un any diferencial. Així ha estat el 2023 
en l’àmbit de la comunicació i difusió 
col·legials. I ho ha estat perquè la Corpo-
ració ha assolit les millors dades de crei-
xement i difusió de sempre. En concret, 
en el darrer trimestre del 2023 s’han 
consolidat xifres superiors a les 400.000 
visualitzacions úniques mensuals del web 
oficial, fregant ja el mig milió de visites 
en els darrers temps. Un creixement 
exponencial que consolida www.icab.
cat com a canal d’informació preferent 
i de consulta per als nostres col·legiats i 
col·legiades.

Pel que fa a la presència del Col·legi a les 
xarxes socials, cal remarcar que Linke-
dIn és la que presenta unes xifres de 
seguiment més altes. Així, en l’últim any, 
la pàgina de l’Il·lustre Col·legi de l’Advo-
cacia de Barcelona a la xarxa professio-
nal per excel·lència ha experimentat un 
notable creixement, passant dels 18.207 
als 20.645 seguidors. Això representa un 
increment de 2.438 seguidors en els dar-
rers dotze mesos, la qual cosa equival a 
un 13,39% més. En el darrer trimestre de 
2023 aquesta evolució positiva s’ha con-
solidat, amb un 51,5% més de reaccions, 
un 23,4% més de comentaris o un 46,9% 

més de visualitzacions de la pàgina, entre 
d’altres dades remarcables.

Pel que fa a Instagram, aquesta és la 
xarxa social en la que l’ICAB té menys 
seguidors, però que ha experimentat un 
percentatge de creixement més alt, d’un 
16,65% en l’últim any, fins a situar-se en 
els 5.481 followers. Finalment, cal desta-
car que a X (abans Twitter), el Col·legi 
també supera els 20.000 seguidors i con-
tinua guanyant presència i visibilitat. En 
resum, la projecció dels comptes oficials 
en les xarxes socials més utilitzades en la 
societat ha fet que la Corporació ja vagi 
camí dels 50.000 seguidors a la nostra 
comunitat digital. 

Com sempre, el contingut ofert tant al 
web oficial com a les xarxes socials cor-
poratives és variat, però se centra en les 
novetats institucionals, l’actualitat legisla-
tiva i l’oferta formativa col·legial, referent 
a tot l’Estat.

Un altre aspecte destacat que s’ha mi-
llorat ha estat la política d’enviament de 
flaixos col·legials, l’eina de mailing que 
connecta la Corporació amb tots els 
seus col·legiats i col·legiades. Per evitar 
la sobredifusió i reforçar la tematització 
dels continguts, s’han eliminat els flaixos 
individuals per temàtiques concretes i 
esdeveniments puntuals i s’ha establert 
un calendari setmanal d’enviaments, amb 
com a màxim un e-mail al dia. I així, els 
dilluns les persones col·legiades reben 
un flaix general amb la informació més 
diversa, els dimarts s’envia la informació 
referent al GAJ, els dimecres es reme-
ten les novetats en l’oferta formativa i els 
dijous i divendres es difon, amb un sol 
enviament, el conjunt d’actes dividit per 
seccions i comissions, respectivament.
Des del Departament de Comunica-
ció del Col·legi s’han gestionat al llarg 
de l’any 2023 més de 550 peticions de 
premsa formulades, principalment, pels 

Campanya de promoció social de 
l’advocacia, estrenada el  
9 d’octubre de 2023 a TV3
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mitjans de caràcter nacional, tot i que 
també estan creixent les formulades 
per mitjans internacionals. L’alt índex de 
peticions que rebem indiquen que, un 
any més, l’ICAB i el seu Departament de 
Comunicació són un referent per donar 
resposta jurídica als temes d’actualitat 
que volen tractar els professionals de la 
informació i per a les quals requereixen 
d’un advocat o advocada expert en una 
branca del Dret, que varia en funció de 
cada petició plantejada. 

Seguint l’estratègia comunicativa del De-
partament, al llarg de 2023 s’ha gestio-
nat la publicació d’articles a les edicions 
en paper i digital dels principals diaris 
d’àmbit nacional, publicacions catalanes i 
mitjans jurídics on-line. Aquestes tribunes 
han estat signades tant pel degà de la 
Corporació, Jesús M. Sánchez, com per la 
resta de membres de a Junta de Govern. 

Aquests articles han versat sobre temes 
com ara la defensa de la professió, els rep-
tes de l’Administració de Justícia, especial-
ment en l’àmbit digital, la necessària digni-
ficació de l’Advocacia d’Ofici, els principals 
canvis legislatius – entre ells en matèria 
d’habitatge, okupació i consum-, la promo-
ció de la mediació i l’arbitratge, la neces-
sària especialització dels jutjats de família, 
la defensa de col·lectius vulnerables i dels 
Objectius de Desenvolupament Sostenible 
de l’Agenda 2030, entre d’altres. 

La posada en marxa de nous projectes 
per part de l’ICAB i la formació han estat 
els principals temes que han propiciat 
l’enviament de convocatòries i notes de 
premsa. En total, durant l’any 2023 se 
n’han emès més de 350. 

El conjunt de totes aquestes accions de 
comunicació realitzades han permès as-
solir la xifra de 4.475 impactes de l’ICAB 
en mitjans al llarg d’aquest 2023, el que 

ARTICLES PUBLICATS A PREMSA

ICAB AVUI
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representa un 17,30% més respecte l’any 
anterior.

Altre aspecte remarcable és el canvi a la 
home o pàgina principal del web col·legi-
al realitzats amb l’objectiu de donar-li un 
major protagonisme a les conferències de 
màxima actualitat, així com a l’oferta for-
mativa del nostre col·legi i a l’actualitat de 
la corporació i del sector.

D’una banda, hem volgut destacar a la 
home totes aquelles conferències gratuïtes 
sobre novetats legislatives que preparem 
especialment per als nostres col·legiats/
des, perquè siguin els primers en conèixer 
les modificacions i novetats normatives de 
la mà dels millors ponents i experts.

D’altra banda,  hem volgut prioritzar a la 
capçalera totes les novetats de Formació 
Inicial (EPJ), de Formació Especialitzada 
(Màsters, Postgraus i Títols d’Expert) i de 
Formació Continuada (Congressos i Jor-
nades) que oferim des de #FormacióICAB.
Així mateix, també hem incorporat un ca-
lendari on es recullen tant els actes del dia 
com l’agenda completa d’activitats que es 
duen a terme a l’Il·lustre Col·legi de l’Advo-
cacia de Barcelona (ICAB). Tot l’anterior, 
sense oblidar-nos de les notícies d’actu-
alitat per al nostre col·lectiu i la professió 
en general, que continuen tenint un paper 
destacat a la portada del nostre web.

Aquest innovador format, més organitzat i 
visual, i que hem adaptat tant a la visualit-
zació d’escriptori (ordinador) com a la del 
mòbil i les tauletes (responsive), facilitarà el 
seguiment de l’actualitat col·legial i, sobre-
tot, d’extensa oferta formativa del Col·legi.

Finalment, com a novetat, cada matí pu-
bliquem tant a X com a Linkedin, l’#ICA-
BAvui, on diàriament es destaquen els 
actes destacats de l’agenda institucional 
del Col·legi. 

MÓN JURÍDIC
Seguint la línia de treball encetada l’any 
2017, al llarg de l’any 2023, Món Jurídic 
ha seguit apostant per la renovació de 
seccions i continguts, una tasca ja inici-
ada des del número 314 publicat el mes 
d’octubre de 2017. 

La renovació de les seccions de la revista 
comporta bàsicament una major partici-
pació dels col·legiats i col·legiades en els 
continguts, atès que es visualitzen més 
les seves activitats a través de petites 
cròniques o testimonis gràfics, ja sigui de 
les activitats formatives de les Comis-
sions i Seccions, com de les principals 
novetats normatives que els afecten. En 
aquest sentit, des de la Direcció de la 
Revista Món Jurídic s’estableix un canal 
de comunicació directe per tal que els 
òrgans de govern de les Seccions i Co-
missions ICAB facilitin articles amb les 
principals novetats legislatives en curs. 
L’any 2023 han destacat amb aquestes 
importants reformes les Seccions de 
Penal, Processal, Penal Internacional, De-
fensa, Drets Humans, Drets dels Animals 
i altres companys i companyes que han 
fet les seves aportacions al voltant de 
reformes i decrets legislatius en matèria 
d’Accés a l’Advocacia i la Procura, Civil, 
Violència de Gènere i Vicària, Dret Hipo-
tecari o les importants novetats i reco-
neixements del Drets del Consumidor.

D’altra banda, ja formen part de la revista 
i es consoliden amb caràcter fix els es-
pais coordinats pel GAJ, Responsabilitat 
Social Corporativa i Fundacions i ONGs, 
la transversal Secció de Fiscal, i el nou 
espai fix per l’activitat de Networking 
Internacional. Mantenen el seu protago-
nisme l’ampliada secció de la CRAJ, així 
com els espais dedicats al Centre ADR 
ICAB (ja sigui en l’àrea de mediació com 
en la d’arbitratge). També es consolida 
amb molt d’èxit la secció Il·lustres Col·le- SECCIONS DE MÓN JURÍDIC
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giats, que ha estat molt ben acollida per 
part de tots els col·legiats i col·legiades 
i per diverses institucions i administra-
cions públiques, i que té per finalitat 
glossar els perfils i figures de persones 
col·legiades que, havent iniciat el seu 
exercici professional de forma anònima, 
posteriorment esdevingueren personali-
tats polítiques, històriques o culturals al 
marge de l’exercici de la professió.

D’altra banda, hem seguit abordant altres 
temàtiques no estrictament jurídiques 
però sí molt relacionades amb l’exercici 
de la nostra professió com són el coac-
hing, tècniques i habilitats per escrits i 
oratòria forense, i hem mantingut per la 
seva acollida els espais lúdics inaugurats 
des de 2019 (lectures d’oci i relaxants, 
agilitat mental, acudits, mots encreuats i 
sopa de lletres). 

Igualment, en l’apartat d’entrevistes, hem 
donat a conèixer destacades figures del 
món jurídic empresarial i/o econòmic, artís-
tic, esportiu, etc., incloent un enfocament 
molt personal del personatge no jurista per 
tal que ens faci saber quina és la seva visió 
del Dret i de l’advocacia des d’altres disci-
plines o activitats professionals.

També ha quedat consolidada la secció 
més viva de la revista amb els “Enfron-
taments dialèctics” del ja famós “Cara 
a Cara”.  

Com a novetat del 2023, destaquen les 
incorporacions de les activitats dutes 
a terme pels Observatoris de Dret de 
Nova creació (Drets de les Persones 
i Drets Humans, Igualtat, Insolvència 
i Transició a la Ciberjustícia), així com 
la recuperació de la renovada secció 
dedicada a les Activitats Socials de 
l’ICAB que proporcionen a les persones 
col·legiades un punt de trobada distès, 
per oci i relaxació, més enllà del Dret; i 
irromp amb força la secció fixa dedicada 

a les activitats dels Alumni EPJ ICAB.
Finalment, respecte al format de la revis-
ta, des del Consell Assessor es valoren 
molt positivament propostes realitzades 
per les persones col·legiades, per 1) 
economitzar despeses en la distribu-
ció de la revista en paper, 2) utilitzar 
paper ecològic i reciclable, 3) apos-
tar per la publicació on-line exclusiva-
ment, i 4) eliminar el plàstic nociu i/o 
contaminant en totes aquelles fases 
de producció de la revista que sigui 
posible. En aquest sentit, els membres 
del Consell han estat molt proactius 
en el procés de digitalització de la re-
vista, s’han atès totes les peticions per 
no rebre la revista en format paper i 
s’ha promogut el canvi i la recerca de 
materials per abaratir la fabricació de 
la revista física atès els increments de 
preus per factors externs que afecten 
a nivell global. 

En aquest sentit, la recerca de l’excel-
lència ha estat el leitmotiv per escollir 
les portades de la revista amb fotogra-
fies de la màxima qualitat, actualitat i 
amb enfocaments absolutament inno-
vadors. També s’ha modificat l’acabat 
de la revista de brillant a mat per afa-
vorir una estètica més sòbria que fixa 
millor l’atenció en la lectura..

LLOGUERS DE SALES
Més ingressos fruit del lloguer de Sa-
les. L’import recaptat en concepte de 
lloguer de sales ha estat durant l’any 
2023 de 52.564,50€. 

L’exercici 2023 finalitza amb molt bones 
dades i un increment del 57,4% respecte 
el 2022, en tant que es recupera la pos-
sibilitat de realitzar lloguers, cosa que no 
havia estat possible durant la major part 
del període anterior com a conseqüèn-
cia de la pandèmia i, durant el 2022, la 
reactivació del lloguer d’espais no es va 
produir fins el mes de març.SECCIONS DE MÓN JURÍDIC
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ALTRES ÀMBITS D’ACTUACIÓ
VICEDEGANAT
Pel que fa al Vicedeganat, es destaca com 
a principal servei o funció la de celebrar 
mediacions entre persones col·legiades 
davant de conflictes generats preferent-
ment com a conseqüència de l’exercici pro-
fesional i, en aquest sentit, la missió de les 
mediacions col·legials és evitar al màxim la 
judicialització entre companys/es i potenci-
ar els acords extrajudicials.

De conformitat amb l’article 33.1 dels Esta-
tuts Col·legials “Rebuda la comunicació cor-
responent sobre la intenció d’exercir accions 
judicials contra un altre lletrat o lletrada 
per responsabilitats derivades de l’exercici 
professional, el degà o degana del Col·legi, 
o la persona de la Junta de Govern a qui es 
delegui, ha de convocar les parts per dur a 
terme una mediació col·legial”.

Durant l’any 2023 s’han tramitat 133 co-
municacions d’accions contra companys/
es; 32 mediacions col·legials, de les quals 
16 han finalitzat amb avinença i 16 sense 
avinença.

Igualment, el Vicedeganat gestiona el ser-
vei de tramitació de vènies d’urgència.

De conformitat amb l’article 41.1 dels Es-
tatuts Col·legials, “1. En cas que l’antic advo-
cat o advocada no concedeixi la vènia al 
nou advocat o advocada dins d’un termini 
de quaranta-vuit hores, aquest últim en pot 
sol·licitar la concessió per escrit a la Junta 
de Govern, per la qual cosa ha d’acreditar 
haver sol·licitat prèviament la vènia a l’antic 
advocat o advocada i disposar de l’encàr-
rec actual”.

S’han tramitat 115 vènies col·legials, de les 
quals 64 no han estat concedides (els mo-
tius essencials han estat: per no ser aques-
ta Corporació competent, per haver estat 
concedida pel company o per no aportar 
la documentació requerida per acreditar 

les requisits necessaris per la concessió de 
la vènia col·legial) i altres 51 han estat con-
cedides.

Finalment, des del Vicedeganat es gestiona 
el Defensor de la persona col·legiada.

De conformitat amb l’article 82.1. dels Es-
tatuts Col.legials: “La Junta de Govern ha 
de nomenar un defensor o defensora de 
la persona col·legiada, que ha de ratificar 
l’Assemblea General, amb la finalitat de 
resoldre totes les queixes que les persones 
col·legiades formulin en relació amb el fun-
cionament anormal dels serveis col·legials. 
Les seves funcions són de caire únicament 
administratiu”.

L’objectiu d’aquest servei és potenciar el 
coneixement de la figura del Defensor de 
la persona col·legiada entre tots els col·legi-
ats i col·legiades per canalitzar les queixes 
de funcionament i millorar els serveis que 
ofereix l’ICAB. 

Durant l’assemblea general extraordinària 
celebrada el 17 de setembre de 2020 es 
va ratificar el nomenament del lletrat Joan 
Maria Xiol Quingles com a defensor de la 
persona col·legiada de l’ICAB.

Al llarg de l’any 2023s’han obert un total de 
6 expedients.

Expedients instats els darrers 5 anys:
Any 2019: 2
Any 2020: 0
Any 2021: 1
Any 2022: 0
Any 2023: 6

ASSESSORIA JURÍDICA
L’Assessoria Jurídica és un departament 
transversal de suport que, essencial-
ment, presta els seus serveis a la Junta 
de Govern i a la resta de departaments 
de la Corporació. 
En relació amb les àrees de treball, les 

funcions de l’Assessoria Jurídica es de-
senvolupen bàsicament en:

• L’assessorament jurídic. Es presta assis-
tència, s’assessora i s’emeten informes ju-
rídics, notes informatives i propostes de 
resolució i/o d’acord, a requeriment dels 
òrgans de govern i dels diferents depar-
taments del Col·legi. 

• La defensa jurídica de la Corporació. 
L’Assessoria Jurídica té encomanada la 
direcció jurídica dels recursos contenci-
osos administratius (recursos d’apel·la-
ció, cassació i d’altres que en derivin dels 
primers) relatius a assumptes col·legials 
diversos: denúncies contra actuacions 
de les persones col·legiades; impugna-
ció de normativa col·legial; sol·licituds de 
responsabilitat patrimonial; impugnació 
de baixes col·legials; sancions i procedi-
ments civils (monitoris i verbals).

• La preparació de la normativa col·legial. 
En l’exercici d’aquesta funció, es participa 
en l’elaboració i redacció -en col·labora-
ció amb els departaments afectats- de la 
normativa col·legial pròpia; redactant els 
informes de les esmenes presentades a 
la normativa en període d’informació pú-
blica col·legial, preparant les propostes 
de resolució sobre aprovació d’esmenes 
i aprovació del text normatiu, elaborant 
textos refosos i tramitant l’adequació le-
gal de la normativa col·legial davant de la 
Generalitat, si s’escau.

• La redacció de contractes i convenis. 
La tasca consisteix tant en la redacció dels 
nombrosos contractes o convenis que es 
signen, com la revisió de propostes de con-
tracte o conveni que realitza l’altra part. 

• La gestió de la protecció de dades i 
LSSI. L’Assessoria Jurídica es fa càrrec de 
la coordinació dels aspectes jurídics en 
matèria en protecció de dades i LSSI que 
afecta a la Corporació, consistent, entre 
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d’altres, en la revisió i manteniment de 
les polítiques de privacitat, la revisió i 
adequació dels contractes i convenis a 
la normativa vigent, la gestió de l’exercici 
de drets, i la confecció de documents en 
aquesta matèria. També es mantenen re-
unions setmanals amb el Delegat de Pro-
tecció de Dades de l’ICAB, participant 
així en el Comitè de Protecció de Dades.

A més de les anteriors tasques, també 
es realitzen les següents:
1. Control i seguiment dels contractes 
signats pel Col·legi. 
2. Redacció de les pròrrogues, novacions 
i resolucions dels contractes signats pel 
col·legi, respecte dels quals se’n realitza 
el seu seguiment.
3. Assistència a la taula lletrada de Col-
legis professionals.  

En el Gràfic 1, en el darrer exercici 2023, 
s’ha realitzat l’estudi i elaboració de dos-
cents vuitanta-sis (286) informes jurídics. 
En aquest concepte d’informe jurídic s’in-
clouen, informes, notes informatives, pro-
postes de resolució i/o d’acord, i consultes 
jurídiques relacionades amb les diverses 
àrees d’actuació, exposades anteriorment. 
 
En el Gràfic 2 es pot veure l’evolució del 
nombre de convenis i contractes nous o 
que han estat objecte de novació, pròr-
roga, o resolució, apreciant, en aquest 
exercici 2023, un augment en el nom-
bre de convenis i contractes en relació 
amb els anys anteriors, passant de 109 al 
2022 a 143 al 2023.
 
En el Gràfic 3 es mostra l’històric dels 
escrits judicials, derivats essencialment 
dels recursos contenciosos administra-
tius que ha portat a terme el departa-
ment des del 2014 fins al 2023. Aquest 
darrer exercici de 2023 el número ha 
estat de 210, mantenint pràcticament el 
número d’escrits de l’exercici anterior, 
que va ser de 220.

Gràfic 3. ESCRITS JUDICIALS.
RECURSOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIUS
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Participació en el Pla Estratègic 2021-2024
L’Assessoria Jurídica, tal com s’ha fet 
referència anteriorment, és un departa-
ment intern, de suport, però de caràcter 
transversal, havent contribuït en aquest 
sentit en algunes de les línies estratègi-
ques establertes per la Junta de Govern 
per als exercicis  2021 a 2023, en ser un 
referent en el compliment de les funci-
ons inherents a un col·legi professional, 
les seves obligacions legals i de compli-
ment normatiu.

ALTRES ÀMBITS D’ACTUACIÓ
L’ICAB també desenvolupa la seva acti-
vitat mitjançant la participació en altres 
entitats, els objectius de les quals són 
coherents amb les finalitats del Col·legi.

En aquest moment, l’ICAB és membre 
de les Fundacions Congrés de Cultura 
Catalana, Consell de la Informació de Ca-
talunya, Lluís de Peguera i Juristes Sense 
Fronteres, però l’activitat fonamental se 
centra en les Fundacions Ferrer Egui-
zábal, Instituto de Investigación Aplicada 
a la Abogacía, Sant Raimon de Penyafort i 
Degà Ignasi de Gispert (FIdG).

La Fundació Ferrer Eguizábal va ser cons-
tituïda el 1981 pel senyor Lluís Ferrer i Egui-
zábal, col·legiat de l’ICAB. Amb la dotació 
que percep d’aquesta Fundació, el Col·legi 
convoca anualment Premis sobre diverses 
matèries jurídiques i beques d’estudi. 

El 2023 l’ICAB va convocar el Premi Jurídic 
Ferrer Eguizabal sobre Dret financer i tri-

butari, destinat a guardonar la millor mono-
grafia inèdita o publicada i el millor projec-
te d’investigació presentats a concurs en 
matèria de Dret financer o tributari.

La Fundació Sant Raimon de Penyafort 
té per finalitat la difusió de la cultura 
jurídica i l’estudi tècnic i les realitzacions 
pràctiques per afavorir la protecció jurí-
dica de les persones en situació de risc 
o vulnerabilitat i dels menors, així com 
en ordre a la reinserció social de les per-
sones que hagin estat sotmeses a penes 
privatives de llibertat.

 
L’Espai de Reflexió de la Fundació Sant 
Raimon de Penyafort és una trobada 
periòdica en què experts jurídics i d’al-
tres àmbits de coneixement debaten a 
l’entorn de temes d’actualitat relacionats 
amb les finalitats fundacionals. 

El 7 de febrer de 2023 la Fundació va 
organitzar, en el marc del Conveni de 
Col·laboració signat amb la Universi-
tat Autònoma de Barcelona (UAB), una 
nova sessió de l’Espai de Reflexió dedi-
cada a “La transformació digital. Efici-
ència, responsabilitat, justícia i formes 
de vida”.

Igualment, el Patronat de la Fundació 
va atorgar la cinquena edició del Pre-
mi Reconciliació, destinat a guardonar 
persones o entitats que hagin desta-
cat per una trajectòria que expressi els 
valors jurídics i socials de la Fundació, 
a la Fundació Foment de l’Habitatge 
Social, en reconeixement i homenatge 
a la seva tasca desenvolupada des de 
1990 per facilitar l’accés a l’habitatge a 
les famílies en situació d’exclusió social, 
amb especial atenció a les famílies amb 
menors i a les dones.

Coincidint amb el 75è aniversari de 
la Declaració Universal dels Drets 
Humans, la Fundació Privada Sant 
Raimon de Penyafort va convocar el 
2023 el Concurs de Dibuix Infantil 
“Els Drets Humans” per a nens i nenes 
familiars de membres de col·legis de 
l’advocacia.

 La Fundación Instituto de Inves-
tigación Aplicada a la Abogacía té 
per objecte la investigació aplicada a 
l’advocacia, per contribuir a la millora 
constant del coneixement d’aquesta 
professió i a la formació en tot allò 
relacionat amb aquesta, especialment 
dels que formen advocats. En aques-
ta línia, s’han publicat ja dues inves-
tigacions dirigides a conèixer l’ús de 
les xarxes socials en l’entorn de l’ad-
vocacia i les principals malalties dels 
advocats.
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La Fundació Degà Ignasi de Gispert, del 
Patronat de la qual formen part l’Il·lus-
tre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, 
Alter Mútua dels Advocats i Advocades i 
Arquia Banca-Caixa Advocats, té l’objec-
tiu de realitzar obra social per als col·legi-
ats/des i els seus familiars.

En aquest sentit, la Fundació ofereix ajut 
econòmic als advocats i les advocades que 
pateixen greus dificultats econòmiques per 
raons de malaltia o accident. Excepcional-
ment, aquestes prestacions també poden 
arribar a persones vinculades a l’ICAB que 
es trobin en les mateixes circumstàncies.

També cal destacar la participació de 
l’ICAB en l’Acadèmia de Jurisprudència 
i Legislació de Catalunya, que es va fun-
dar el 6 de juny de 1840.

Amb l’Acadèmia, l’ICAB edita conjunta-
ment la Revista Jurídica de Catalunya, 
fundada el 1895 per les dues corporaci-
ons i que va ser guardonada amb la Creu 
de Sant Jordi de la Generalitat de Cata-
lunya l’any 2003. 

La revista és una eina pràctica de gran 
utilitat per als advocats/des i, en gene-
ral, per als juristes, doncs és la publica-
ció més completa sobre les normes i 
sentències d’aplicació a Catalunya. L’any 
2023 es va posar en marxa una versió 
online accessible des de la pàgina web 
de l’ICAB amb les funcionalitats d’una 
base de dades (cerca per data, tribunal, 
ponent, autor, títol/resum...). 
 
A més, és una publicació indexada en els 
principals catàlegs de qualitat nacionals 
i internacionals: DICE, MIAR, ISOC, LA-
TINDEX i CARHUS, entre d’altres.

La Revista Jurídica de Catalunya publica 9 
números anuals (4 de doctrina i 5 de juris-
prudència) i cada trimestre es publica un 
número de doctrina i un de jurisprudència. 

L’ICAB forma part també de l’Associa-
ció Catalana per a l’Arbitratge-Tribunal 
Arbitral.

Finalment, l’ICAB presideix l’Associa-
ció Intercol·legial de Col·legis Profes-
sionals de Catalunya, que representa 
més de 100 corporacions catalanes de 
tots els àmbits professionals i que tre-
balla per reforçar la presència dels col-
legis professionals al si de la societat. 

El 2023 l’Associació Intercol·legial va 
commemorar el 5è aniversari de la seva 
Comissió de Dones i d’Igualtat amb 
una jornada de debat sobre el futur de 
les polítiques de gènere i els reptes 
que tenen per davant els col·legis pro-
fessionals en relació amb la igualtat.

Sota el lema “5 anys treballant per 
l’equitat al món profesional”, la jornada, 
celebrada el 4 d’octubre de 2023 a la 
seu de l’ICAB, ha servit per posar so-
bre la taula tant les necessitats de les 
dones en l’àmbit laboral com la feina 
feta pels col·legis en aquest camp. 

Igualment, el 29 de novembre, en el 
marc de la commemoració del Dia In-
ternacional de les Persones amb Dis-
capacitat, l’Associació Intercol·legial 
ha presentat públicament el Decàleg 
Interrcol·legial de Compromisos en 
l’àmbit de la Discapacitat, elaborat pel 
Grup de Treball Intercol·legial sobre 
Discapacitat.
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Funcions 
Públiques

L’ICAB, com a Corporació de Dret Públic, exerceix 
Funcions Públiques pròpies o delegades per les 

Administracions Públiques, subjectes al Dret Adminis-
tratiu, com són el control dels Registres Professionals 
obligatoris, la Deontologia professional, l’elaboració 

dels dictàmens en matèria d’Honoraris a requeriment 
dels òrgans judicials, el compliment de les funcions 

derivades de la Llei 1/96, de 10 de gener, d’Assistència 
Jurídica Gratuïta, o les previstes a l’art. 520 de la LE-
CRIM, amb relació a les comunicacions de les deten-

cions de la ciutadania per fets delictius. 
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REGISTRES PÚBLICS
El manteniment dels Registres Públics és 
una de les Funcions públiques del Col·legi 
de l’Advocacia de Barcelona. Amb aques-
ta inscripció als diferents Registres es 
vol donar publicitat formal a l’existència 
de determinats perfils professionals de 
les nostres persones col·legiades, essent 
obligatòria en el cas de les Societats Pro-
fessionals, Administrador/es Concursals, 
Comptadors-partidors/es i Mediadors/
es; i voluntària per a la resta de Registres 
professionals que manté l’ICAB.

Aquests registres són accessibles per la 
ciutadania i òrgans judicials mitjançant la 
pàgina web col·legial (www.icab.cat), per 
tal de garantir la transparència jurídica.
Pel que fa a les persones col·legiades a 
l’ICAB que es troben inscrites als dife-
rents registres, hi ha:

• Administradors/es Concursals: 1.213
• Comptadors-Partidors/es: 813

LA NEWSLETTER DE 
FUNCIONS PÚBLIQUES
Durant l’any 2023 s’ha publicat semes-
tralment a la revista Món Jurídic la 
“Newsletter de Funcions Públiques”, 
secció que es va iniciar l’any 2016 amb 
l’objectiu de donar a conèixer dades i 
criteris que poden ser d’interès proce-
dents dels Departaments d’Honoraris, 
Deontologia, Estrangeria i Torn d’Ofici. 

LES RECLAMACIONS DE CONSUM: 
SERVICONSUM
L’any 2017 es va introduir el mecanisme 
de presentació de queixes, reclamacions 
i denúncies per part dels consumidors/es, 
en desenvolupament de la normativa legal 
en la matèria, per la via principal de regis-
tre en l’Oficina d’Atenció als Consumidors, 
anomenada específicament Serviconsum.
 
L’any 2023 s’han registrat 2.060 incidèn-
cies de l’Oficina (repartides en els cor-

responents conceptes de queixes, recla-
macions, denúncies, o tràmits respecte 
designes del Servei de Defensa d’Ofici), 
de les quals un 34% s’han resolt direc-
tament pel servei, sense necessitat de 
derivació a cap Departament col·legial, 
en tractar-se de reclamacions de consum 
pròpies dels mecanismes de Responsabili-
tat Civil, d’arbitratge o mediació, i d’altres, 
essent la mitjana del temps de tramitació 
de les consultes de 3,86 dies.

EL CONTROL DEONTOLÒGIC 
La vigilància i el control deontològic de 
l’exercici professional de l’advocacia, en 
compliment de les funcions públiques i 
estatutàries de l’ICAB, es duu a terme a 
través de la Comissió de Deontologia Pro-
fessional i Intrusisme. Aquesta, articula 
l’exercici de l’ICAB de la potestat disci-
plinària, d’acord amb els Estatuts col·legi-
als i les normes professionals, i vetlla pel 
compliment de la normativa deontològi-
ca i ètica que gira entorn de la professió. 
L’exercici de l’advocacia es regeix per uns 
principis que inspiren les relacions amb al-
tres lletrats/des, amb els clients i usuaris/
àries, amb l’Administració de Justícia i la 
resta d’operadors que s’hi relacionen.

Cal tenir en compte que el control deon-
tològic de l’exercici de la professió s’estén 
també al desenvolupament de la mateixa 
de forma col·lectiva. En aquest punt és 
important portar a col·lació l’Exposició de 
Motius  de Llei 2/2007, de 15 de març, de 
societats professionals, on s’estableix que 
la llibertat d’elecció de la forma societària 
per a l’exercici d’una activitat professional 
es veu modulada per una sèrie de límits 
continguts en la pròpia norma, amb la fi-
nalitat de no desnaturalitzar el contingut 
deontològic al que s’han de sotmetre.

Al Gràfic 1 s’observa el total de queixes 
presentades en el període comprès entre 
els anys 2017 i 2023. Les queixes presenta-
des havien experimentat una lleugera da-

vallada els anys 2016, 2017 i 2018,  respecte 
períodes anteriors que es poden veure en 
altres memòries precedents, i, en canvi, 
en el 2019 havien augmentat de nou, en un 
18%, amb 105 queixes. Aquest augment, 
però, no ha estat la tendència per a l’any 
2020, ja que va haver-hi un descens d’un 
28% de queixes respecte l’any anterior, dada 
que no es pot desvincular de la inactivitat ge-
neral derivada de la excepcionalitat de l’es-
tat d’alerta per la pandèmia de la COVID-19. 
En canvi, l’any 2023 el número de queixes, 
618, gairebé s’ha mantingut en relació a l’any 
2022 (655 queixes), amb una tendència, en 
conseqüència, a l’estabilització.

Aquesta estabilització, malgrat l’augment 
del cens col·legial i la cada vegada més 
notòria sensibilització social envers els 
mecanismes de queixa, denúncia o recla-
macions respecte els serveis professionals 
de l’advocacia, ve assegurada en bona part 
per la tasca que es duu a terme al canal 
de registre de l’Oficina de Serviconsum 
(OAC), ubicada a la Ciutat de la Justícia. 
Aquesta, centralitza el tractament inicial 
de les incidències plantejades pels usuaris 
o consumidors, amb un grau de resolució 
directe i tancament d’aquestes incidèn-
cies del 34,13% l’any 2023, que ha repre-
sentat 524 tràmits que no es van derivar 
ni a la Comissió de Deontologia ni a l’Àrea 
Jurídica del Torn d’Ofici.

El descens tècnic a l’any 2018 és degut a que 
es van posar en marxa mecanismes de filtre 
de reclamacions estrictament de consum, 
no denúncies deontològiques.  Així, d’un to-
tal de 700 queixes interposades l’any 2010, 
passem a 665 l’any 2019 la qual cosa suposa, 
malgrat l’augment relatiu respecte el 2018, 
un descens del 5%, respecte el 2010, que 
s’ha de considerar estrictament tècnic, i cal 
tenir en compte que en els últims anys el 
cens de col·legiats ha crescut de forma no-
table, augmentant, doncs, les potencialitats 
que es produeixi una queixa dirigida a un 
advocat o a una advocada. 
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D’altra banda, malgrat que segueix estant 
per sobre de les queixes presentades en 
els primers anys de la sèrie, el descens en-
cara d’un 29% el 2020 sobre el 2017, amb la 
reserva esmentada, podria ratificar el can-
vi en la tendència abans comentada.
 
El Gràfic 2 mostra el percentatge que 
representen el nombre total de queixes 
presentades sobre el cens col·legial des de 
l’any 2017 fins al 2023.

Encara que a priori pot semblar que el 
comportament de la gràfica és bastant 
irregular, si ens fixem en l’eix de les orde-
nades, s’observa com el percentatge de 
queixes sobre el cens es mou en una for-
quilla molt estreta. La mitjana de queixes 
se situa en un 3,19 %, de mitjana; una xifra 
relativament baixa que reflecteix un alt 
grau de satisfacció dels serveis prestats 
pels advocats i advocades de l’ICAB. Això 
coincideix amb les conclusions recollides 
en l’“Informe general: Baròmetre Intern 
del Consell General de l’Advocacia Espa-
nyola 2022”. En resum, el citat document 
conclou sobre l’estat actual de la professió 
que “estem malament en l’econòmic, però 
ha augmentat l’optimisme, encara que per 
sota de les dades de fa dues dècades, i mi-
llor en tot la resta, i recull també dades de 
rellevant importància sobre el paper de les 
dones, l’ús de les noves tecnologies, o les 
necessitats profundes de reformes en els 
col·legis professionals i en l’organització de 
la justícia, on guanya gran protagonisme el 
respecte i consolidació dels valors ètics”.

Quant a l’origen de les queixes presenta-
des, en el Gràfic 3 es pot veure quina ha es-
tat la seva evolució en el període temporal 
de 2017 a 2023. Les queixes tenen la seva 
principal font d’origen en els “ciutadans/
es”. En efecte, l’any 2023, d’un total de 618 
queixes, un 74% han estat presentades per 
“ciutadans/es”. El col·lectiu que major nom-
bre de queixes ha presentat han estat altres 
lletrats, amb un total de 137 en l’últim any, 

Gràfic 1. TOTAL QUEIXES PRESENTADES Gràfic 2. PERCENTATGE DE QUEIXES 
SOBRE EL CENS.
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mentre que les queixes que dimanen de les 
categories “Jutjats” o “Uns altres”, represen-
ten menys d’un 4% cadascuna.

D’altra banda, mentre que les queixes deri-
vades de “ciutadans/es” i “advocats/des” 
han augmentat amb el pas dels anys, les 
que tenen el seu origen en “jutjats” o “uns 
altres”, han tingut un lleuger increment.
 
La presentació d’una queixa donarà lloc a 
l’obertura d’un expedient personal, amb 
l’objectiu d’investigar les circumstàncies 
concretes que envolten aquest fet i po-
der valorar si la conducta denunciada és 
susceptible de ser sancionada. Per això, al 
Gràfic 4 (pàgina anterior), en el qual s’esta-
bleix l’evolució de les sancions imposades, 
s’observa com els valors registrats estan 
molt per sota del nombre total de queixes 
presentades, analitzades en el Gràfic 1.

En primer lloc, algunes d’aquestes quei-
xes no són ratificades després de l’obertu-
ra del pertinent expedient per la persona 
denunciant, la qual cosa dona lloc a l’arxiu 
del mateix. En segon lloc, després de la fase 
d’instrucció, en ocasions es conclou que 
la conducta afligida no és susceptible de 
sanció alguna, per no estar tipificada en la 
normativa col·legial i estatutària. Al cap i a la 
fi, estem davant un règim sancionador, a tra-
vés del qual l’ICAB exerceix la seva potestat 
disciplinària, la qual cosa implica la necessi-
tat d’una conducta tipificada i la culpa de 
l’autor perquè aquesta sigui susceptible de 
càstig, segons el previst en la norma.

En aquest sentit, és rellevant l’entrada en vi-
gor, el 2019, de la modificació de la Normativa 
de l’Advocacia Catalana, que entre altres as-
pectes rellevants extreu de la tipicitat infrac-
tora la negligència o mala praxis professional, 
sense una sentència judicial prèvia que la 
declari, així com les pautes de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre.

Quant a la tendència de la gràfica, veiem 
com en termes generals es produeix una cer-

Gràfic 6. PERCENTATGE DE SANCIONS IMPOSADES SOBRE EL CENS
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ta estabilització en el nombre total de san-
cions imposades, a diferència de l’any 2022, 
on va haver-hi un augment. En efecte, de 52 
sancions imposades l’any 2017 es passa a un 
total de 56 l’any 2023, passant per xifres que 
suposen una mitjana de 57 sancions anuals.
 
Al Gràfic 5, es pot veure una comparativa del 
nombre total de sancions imposades, en fun-
ció de la qualificació que la conducta reprot-
xable té en el règim disciplinari d’aplicació.  

Així, no totes les conductes tindran un ma-
teix càstig, sinó que aquest es modula en 
funció de la gravetat de la conducta, atenent 
al principi de proporcionalitat que regeix en 
tot règim sancionador, en les següents cate-
gories: “lleus”, “greus” i “molt greus”.

A la gràfica s’observa com la majoria de san-
cions imposades al llarg dels últims anys han 
rebut la qualificació de “greu” o “lleu”. L’any 
2023 han estat sancionades com a “lleus” 27 
conductes i com a “greus”, 25; mentre que 
les sancions resoltes com a “molt greus” han 
estat 4 i tenen una escassa representativitat 
sobre el total. Així, en l’últim any, no s’han im-
posat sancions “molt greus”.
 
Al Gràfic 6 es mostra la representativitat 
de les sancions imposades sobre el cens 
col·legial al llarg del període 2017-2023. Tal 
i com s’apuntava anteriorment, del nom-
bre total de queixes presentades, no totes 
donen lloc a una sanció, la qual cosa supo-
sa un percentatge relativament petit amb 
relació al cens de col·legiats. A més, veiem 
com, en els últims anys, la tendència de la 
gràfica mostra una estabilització també en 
les sancions imposades, d’acord amb l’aug-
ment del cens col·legial. L’any 2023 s’han 
imposat un 0,23% de sancions sobre el 
cens, la qual cosa, sens dubte, és una dada 
positiva que reflecteix la bona actuació 
dels advocats i les advocades de l’ICAB.

ELS DICTÀMENS EMESOS EN RELACIÓ 
ALS HONORARIS PROFESSIONALS
D’acord amb allò que estableix tant l’Estatut 

General de l’Advocacia Espanyola, en els seus 
article 25 i 26, com la Normativa de l’Advoca-
cia Catalana, en els seus articles 38 i 39, els 
professionals de l’advocacia tenen dret a per-
cebre una contraprestació pels seus serveis 
professionals, així com l’import dels honoraris 
serà el que lliurament es pacti entre l’advocat 
o advocada i el seu client. S’estableix igual-
ment la recomanació de recollir aquest pacte 
en matèria d’honoraris mitjançant full d’encàr-
rec en què es detalli el cost i el contingut de 
les actuacions, tant judicials com extrajudici-
als, incloent les oportunes previsions sobre 
despeses no incloses, com les bestretes per 
les actuacions d’altres professionals (pro-
curador, perits…), i la subjecció dels preus al 
règim fiscal vigent, IVA i IRPF, principalment. 
Així mateix, els col·legis d’advocats tenen en-
comanada la competència d’emetre informes 
a requeriment de l’òrgan judicial sobre l’ade-
quació o el caràcter excessiu de la minuta que 
sigui impugnada pels tràmits de l’article 242 i 
següents de la LEC.

La funció principal de la Comissió d’Hono-
raris de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona és la d’emetre els dictàmens o 
informes preceptius i no vinculants en els in-
cidents d’impugnació per excessius dels ho-
noraris de l’advocacia en taxació de costes i 
jura de comptes, que preveuen els articles 35 
i 246 de la LEC, ponderant principalment de 
forma conjunta i equitativa els factors relatius 
a l’interès econòmic litigiós i al grau de treball. 
La ponderació del treball té present el tipus 
de procediment o la fase del procediment o 
actuació respecte de la qual es planteja la ta-
xació, la complexitat i el temps de l’actuació. 

La Comissió d’Honoraris també s’encarrega 
de designar pèrit, d’entre les persones ads-
crites a la Comissió, per emetre dictamen 
pericial a requeriment d’un òrgan judicial, de 
conformitat amb l’article 339 o 381 de la LEC. 
Igualment, pot emetre informe previ a la taxa-
ció, com a servei voluntari i preventiu, per re-
duir la conflictivitat en matèria de taxació de 
costes, d’acord amb allò disposat als articles 5 
a 9 del Reglament de la Comissió d’Honora-

ris, aprovat per Acord de la Junta de Govern 
de l’ICAB de data 17 de setembre de 2019 i 
posteriorment modificat per Acord de la Jun-
ta de Govern de data 28 de juliol de 2020.

Els Criteris Orientatius en matèria de taxa-
ció de costes de l’ICAB, declarats adequats 
a la legalitat de competència per Resolució 
de la CNMC de 27 de febrer de 2020 i que 
van entrar en vigor en data 5 de març de 
2020, seran els aplicables a l’informe de l’ar-
ticle 246.1 de la LEC.

Al Gràfic 7 s’observa l’evolució anual dels 
expedients tramitats en incidents de taxa-
ció de costes i jura de comptes en el perío-
de comprès entre l’any 2016 i l’any 2023. Es 
pot veure com, durant els anys 2016 i 2017, el 
número d’informes sol·licitats es va estabilit-
zar, mentre que en els dos anys posteriors 
es va produir una tendència a l’alça, amb un 
increment d’un 12,87% en els expedients re-
gistrats l’any 2018 en relació amb l’any 2017, i 
d’un 26,69% en els expedients registrats l’any 
2019 en relació amb l’any 2018.  L’any 2020 
es registra un 17,57% menys d’expedients 
que l’any 2019 i, per tant, es produeix un des-
cens. Si bé, els anys 2021 i 2022 la Comissió 
d’Honoraris registra un total de 1.696 i 2.263 
expedients, respectivament, la qual cosa re-
presenta un increment d’un 46,97% en rela-
ció amb els expedients registrats l’any 2020, 
i d’un 33,66% en relació amb l’any 2021. I l’any 
2023, un total de 2.218, de manera que, en 
termes generals, es manté el número d’expe-
dients registrats l’any anterior.
 
Al Gràfic 8 queda palès el temps mitjà de tra-
mitació dels dictàmens emesos en incidents 
d’impugnació de taxació de costes i jura de 
comptes. Durant els anys 2016 a 2018 es man-
té una mitjana de 2 mesos. Aquest termini 
s’incrementa durant el anys 2019 i 2020, a 4 i 6 
mesos, respectivament. Si bé l’any 2021 es va 
produir una reducció del temps de tramitació 
en relació amb l’any 2020, de 6 a 4,5 mesos. I 
l’any 2022, una nova reducció en relació amb 
l’any 2021, de 4,5 a 3,4 mesos. L’any 2023 s’in-
crementa a 4,1 mesos.
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La Comissió d’Honoraris també dona res-
posta a les qüestions que plantegen els lle-
trats i lletrades sobre honoraris professionals, 
ja sigui de forma presencial, per telèfon o per 
correu electrònic. Durant els anys 2016 a 2018 
es manté constant el nombre de consultes 
ateses. L’any 2019 es va produir un descens, 
de 5.540 a 4.290. Mentre que en els dos anys 
posteriors hi ha una tendència a l’alça, amb un 
increment l’any 2020 d’un 28,57% en relació 
amb les consultes de l’any 2019, i un nou incre-
ment l’any 2021 d’un 28,39% en relació amb 
les consultes de l’any 2020. L’any 2022 s’han 
atès 6.735 consultes, la qual cosa comporta un 
4,88% menys en relació amb l’any anterior. I 
l’any 2023, un total de 5.517 consultes.

Pel que fa al servei d’informe previ, l’any 2021 
es van registrar 78 sol·licituds, la qual cosa va 
comportar un increment d’un 73,33% en rela-
ció amb les sol·licituds registrades l’any 2020 
(45). Mentre que l’any 2022 es van registrar 53 
sol·licituds i, per tant, un 32,06% menys que 
l’any 2021. I l’any 2023, un total de 37 sol·licituds. 
La Comissió d’Honoraris ha impartit les se-
güents sessions formatives:

• En data 8 de maig de 2023, ”Situació actual 
dels honoraris professionals de l’Advocacia. 
Els vigents Criteris Orientatius 2020, de 
l’ICAB”. Organitzada per la Delegació de Vi-
lanova i la Geltrú de l’ICAB.

• En data 18 d’abril de 2023, “Jornada Forma-
tiva sobre el Criteris Orientatius de l’ICAB 
en matèria de taxació de costes de 2020”. 
Organitzada pel Col·legi de l’Advocacia de 
Tarragona.

S’ha continuat amb el lliurament, iniciat l’any 
2021, a la Revista de l’Il·lustre Col·legi de l’Ad-
vocacia de Barcelona “Món Jurídic”, d’una 
sèrie d’articles que tenen la finalitat de divul-
gar i donar la màxima transparència possible 
a la forma en què s’apliquen els Criteris de 
2020 a la Comissió d’Honoraris. Els articles 
publicats l’any 2023 han estat els següents:

• “El grau de treball en els Criteris 2020 en 
els procediments d’execució”, publicat a la 
Revista Món Jurídic núm. 344 (desembre 
2022/gener 2023).

• “L’aplicació dels Criteris de 2020 en 5 pas-
sos”, publicat a la revista Món Jurídic núm. 
346 (abril/maig 2023).

Finalment, en relació amb la supressió de la 
via d’accés a cassació per quantia superior 
a 600.000 euros que legalment es preveia 
a l’art. 477.2.2 de la LEC, d’acord amb la re-
forma del recurs de cassació en els diferents 
ordres jurisdiccionals operada pel Reial De-
cret Llei 5/2023, de 28 de juny, s’ha acordat la 
continuïtat de la seva aplicació com a quantia 
base màxima a tenir en compte a efectes de 
determinació de les costes en aplicació dels 
Criteris Orientatius de l’ICAB en matèria de 
taxació de costes de 2020. 

L’acord esmentat, aprovat per la Junta de 
Govern de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona, en la seva sessió celebrada 
en data 28 de novembre de 2023, ha estat 
el següent:

ÚNIC.- Aprovar que, als efectes de poder 
continuar aplicant el Criteri 11.9 en els matei-
xos termes en els que va ser redactat i apro-
vat, es manté com a referència numèrica la 
quantia de 600.000 euros prevista a l’art. 
477.2.2 de la LEC, segons la redacció vigent 
al moment de l’entrada en vigor dels actuals 
Criteris Orientatius de 2020. 

ELS SERVEIS D’ORIENTACIÓ JURÍDICA, 
ORIENTACIÓ EN MEDIACIÓ I ORIEN-
TACIÓ EN ESTRANGERIA, LA JUSTÍCIA 
GRATUÏTA, EL TORN D’OFICI I L’ASSIS-
TÈNCIA A LA PERSONA DETINGUDA

SERVEI D’ORIENTACIÓ JURÍDICA 
I ORIENTACIÓ EN MEDIACIÓ

A l’empara del que disposa la Llei 1/1996, de 
10 de gener, d’Assistència Jurídica Gratuïta, 
es reconeix  als ciutadans i les ciutadanes els 
drets a rebre orientació jurídica i a litigar gra-
tuïtament si acrediten trobar-se dins dels pa-
ràmetres econòmics establerts a la norma. El 
reconeixement d’aquest dret comporta, en 
la majoria dels casos -quan la seva interven-
ció és preceptiva- la designació d’advocat/da 
adscrit/a al Torn d’Ofici corresponent.

D’altra banda, l’art. 119 de la CE, en relació 
amb el reconeixement del  dret a la tutela 
judicial efectiva de l’article 24, estableix el 
dret a la justícia gratuïta per a aquells que 
acreditin insuficiència de recursos per litigar. 
A Espanya, l’accés a la Justícia a qualsevol 
ciutadà/na és un dret reconegut per la llei 
en aplicació de la Constitució Espanyola, en 
desenvolupament dels seus articles 14, 24 i 
119. És a dir, l’accés a la Justícia Gratuïta per 
a qualsevol ciutadà/na és un Dret consolidat, 
exigible als poders públics.

L’ICAB signa cada any conveni de col·labora-
ció per al funcionament d’un Servei d’Orien-
tació Jurídica (SOJ) a la ciutadania,  amb el 
Departament de Justícia  de la Generalitat 
de Catalunya. El SOJ-SOM té caràcter gra-
tuït i conté les següents prestacions:
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Gràfic 10. EVOLUCIÓ DE LES CONSULTES PER ANYS 

2023

54.017

2018

53.473

2019

50.481

2022

50.503

2020

48.593
2021

49.422

1. Proveir d’un consell orientador en matèria 
jurídica.
2. Proporcionar assessorament a la ciutadania 
en relació al Dret a obtenir justícia gratuïta. 
3. Oferir vies alternatives de resolució de 
conflictes: mediació.

El SOJ-SOM/SERTRA, per tant, és un servei 
públic i gratuït d’atenció personalitzada i de ca-
ràcter presencial que té com a finalitat proporci-
onar un primer consell orientador sobre el tema 
plantejat pels usuaris/àries i informar sobre la vi-
abilitat d’anar als tribunals i de recórrer a les vies 
alternatives de resolució de conflictes. Està regu-
lat a l’art. 22  de la Llei 1/1996, de 20 de gener, d’As-
sistència Jurídica Gratuïta:  “Els Col·legis d’Advo-
cats han  d’implantar  serveis d’assessorament als 
peticionaris d’assistència  jurídica  gratuïta,  amb  
la  finalitat  d’orientar  i  canalitzar  les  seves pre-
tensions. L’assessorament esmentat ha de tenir, 
en tot cas, caràcter gratuït per als sol·licitants”.   I, 
també, a l’art. 32  del Reglament d’Assistència Ju-
rídica Gratuïta (aprovat pel  R. Decret 996/2003, 
de 25 de juliol):
 
- “1. Cada Col·legi d’Advocats comptarà  neces-
sàriament  amb un Servei d’Orientació jurídica 
que assumirà, a més de les funcions que li as-
signi la Junta de Govern, l’assessorament previ 
als peticionaris d’assistència jurídica gratuïta, la 
informació sobre el compliment dels requisits 
necessaris per a el seu reconeixement i l’auxili 
en la redacció dels impresos normalitzats de 
sol·licitud. Aquest servei tindrà caràcter gratu-
ït per als sol·licitants”.

- “2. Els Col·legis d’Advocats han d’adoptar les 
mesures necessàries per facilitar l’accés dels 
ciutadans als Serveis d’Orientació Jurídica i 
per difondre adequadament la localització de 
les seves dependències i les seves funcions.”
 
- DECRET 252/1996, de 5 de juliol, de crea-
ció de les comissions d’assistència jurídica 
gratuïta, de regulació del procediment per al 
reconeixement del dret d’assistència jurídica 
gratuïta i de la subvenció per a les actuacions 
professionals dels advocats i procuradors. 

PUNTS SOJ-SOM
Pel que fa a l’anàlisi de les dades rela-
tives a les consultes ateses el 2023 en-
tre tots els punts d’orientació jurídica i 
orientació en mediació que l’ICAB posa 
a disposició de la ciutadania, segons 
els diferents convenis de col·laboració 
subscrits al llarg dels anys amb l’Admi-
nistració, es destaca que el 2023 han 
estat ateses un total de 54.017 persones 
(Gràfic 10). 

Aquest resultat reflecteix el considera-
ble augment del nombre de persones 
ateses respecte de l’any anterior, ha-
vent estat ateses un total de 3.504 per-
sones més que el 2022.

Al gràfic es reflecteix l’evolució de les consul-
tes ateses en els darrers anys i, com es pot 
observar, el nombre de persones que han 
estat ateses el 2023 ha estat superior al de 
cada un dels cinc anys anteriors.

Al Gràfic 11 es reflecteix la distribució de les 
consultes que han estat ateses el 2023 en 
cadascun dels punts d’orientació jurídica i 
orientació en mediació de l’ICAB.
 
Pel que fa a la matèria consultada per les 
persones que han estat ateses al SOJ SOM 
de la CIUTAT DE LA JUSTÍCIA i els diferents 
punts d’atenció en les DELEGACIONS DE 
L’ICAB, el 2023 han destacat considerable-
ment les consultes relatives a temes d’ar-

CJ 25.274

300

2.006SOJ DIPUTACIÓ

SOJ HABITATGE CIUTAT VELLA

7.532LABORAL

11.630DELEGACIONS

2.831SOJ/SOM

4.444SIDH

Gràfic 11. TOTAL CONSULTES ATESES EN TOTS ELS PUNTS SOJ-SOM
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rendaments i propietat horitzontal (12.823 
consultes) que, en la majoria dels casos, han 
comportat la tramitació d’expedients de 
justícia gratuïta de persones afectades per 
desnonaments.

Cal destacar també que es manté la tendèn-
cia en augment de les consultes relatives a 
la Segona Oportunitat, havent estat ateses 
1.075 consultes vinculades a aquesta matèria 
el 2023 (Gràfic 12).

La segona matèria més consultada, ha estat 
la relativa als temes de família, amb 8.423 
consultes ateses, seguida de les consultes 
vinculades al Dret Civil, amb 8.302 consultes 
ateses. 

Pel que fa al SOJ LABORAL, situat a les 
nostres oficines de la Ciutat de la Justícia, 
cal destacar el volum de consultes ateses 
relatives al Dret Laboral en general (4.835 
consultes) i les relatives a la seguretat social 
(2.768 consultes). 

En total, per tant, han estat plantejades 7.603 
consultes vinculades a la jurisdicció social, el 
que comporta 1.090 consultes més que l’any 
anterior.
 
Al SOJ-SOM Delegacions de l’ICAB, durant 
el 2023, han estat ateses 12.721 persones 
(Gràfic  13).

Al SOJ-SOM OAC del carrer Ferran, on s’ate-
nen persones empadronades a la ciutat de 
Barcelona segons conveni signat amb l’Ajun-
tament, es destaca que la matèria més con-
sultada ha estat la relativa a  arrendaments i 
propietat horitzontal, amb 1.038 persones, el 
que representa el 41% de totes les consultes 
ateses en aquesta oficina. (Gràfic 14).

En conjunt, als 14 Punts d’Orientació Jurídi-
ca i Mediadora que estan en funcionament 
segons conveni signat amb la Diputació de 
Barcelona, durant l’any 2023 han estat ate-
ses 2.006 persones (Gràfic 15).

Pel que fa al SIDH (Servei d’Intermediació 
en Dret Hipotecari), en virtut del Conveni 
signat amb la Diputació de Barcelona, que 
s’ofereix en 19 punts d’atenció, el 2023 s’han 
atès 4.932 persones (Gràfic 16).

Finalment, també segons conveni signat 
amb l’Ajuntament de Barcelona, l’ICAB ofe-
reix orientació jurídica i en mediació en ma-
tèria d’habitatge al districte de Ciutat Vella. 
Al SOJ-SOM Habitatge Ciutat Vella, el 
2023 s’han atès un total de 300 consultes. 

La valoració que les persones usuàries 
han fet del Servei d’Orientació Jurídica i 
Mediadora de l’ICAB ha estat de 8,52. En 
aquest punt, destaquem que la valoració 
obtinguda en el segon i en el tercer trimes-
tre, relativa a la informació rebuda, ha su-
perat la puntuació de 9 (Gràfic 17).

Finalment, el perfil de la persona usuària 
que s’ha adreçat als diferents punts d’ori-
entació jurídica i mediadora de l’ICAB en 
el 2023 és el següent: home, de nacionali-
tat espanyola, castellanoparlant, entre 40 i 
59 anys, en situació d’atur i que ha conegut 
el servei a través dels Jutjats.

altres (0)

arrendaments i ph (1.038)

dret de família (790)

dret civil (533)

dret penal (140)

dret mercantil (108)

estrangeria (47)

queixa advocats/des (1)

violència sobre la dona (3)

dret administratiu (171)

Gràfic 14. TEMES DE LES CONSULTES 
ATESES AL SOJ-SOM OAC CARRER 
FERRAN DE BARCELONA

Gràfic 12. MATÈRIA CONSULTADA CJ 
I DELEGACIONS
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SERVEI DE TRAMITACIÓ 
DE JUSTÍCIA GRATUÏTA
Com es pot observar al Gràfic 18, durant 
l’any 2022 s’han tramitat un total de 39.947 
expedients de justícia gratuïta, que respecte 
a l’any anterior ha suposat un total de 2.287 
expedients més, arribant gairebé a les xifres 
dels anys anteriors. Aquests expedients han 
estat resolts com a favorables per l’ICAB en 
un  68’59%, xifra molt similar a la dels anys an-
teriors a la pandèmia. Durant l’any 2022 s’han 
obert 77.328 expedients de justícia gratuïta 
penals, als que sumant les acusacions parti-
culars oberts per violència masclista són un 
total de 79.181, el que representa un augment 
del 12.84% respecte a l’any 2021.

A partir de l’1 de setembre del 2021, des de 
comissaries de cossos de seguretat de Ca-
talunya, enviem lletrat/da per tal de fer la 
primera assistència a víctimes de violència 
masclista, de conformitat amb l’establert en 
la modificació de la Llei 5/2008 del dret de 
les dones a eradicar la violència masclista 
que es va produir per la Llei 17/2020 de 22 
de desembre. Durant l’any 2022, la valoració 
que fan les persones usuàries del Servei de 
Tramitació de Justícia Gratuïta és del 8,69.

Gràfic 15. DISTRIBUCIÓ DE CONSULTES 
DELS PUNTS  SOJ SOM DIPUTACIÓ. 

DISTRIBUCIÓ DE CON-
SULTES DELS PUNTS  
SOJ SOM DIPUTACIÓ

ARENYS 143

BERGA 177

IGUALADA 174

MONTGAT 55

PINEDA 255

EL PRAT 76

SANT ADRIÀ 58

SITGES 129

VILADECANS 55

CASTELLDEFELS 170

SANT SADURNÍ 108

STA. MARGARIDA 110

MALGRAT 96

BADALONA 400

Gràfic 16. DISTRIBUCIÓ DE 
CONSULTES DELS PUNTS SIDH

DISTRIBUCIÓ DE 
CONSULTES DELS 
PUNTS SIDH

ARENYS 145

BERGA 43

BADALONA 471

CALELLA 194

CORNELLA 409

CASTELLDEFELS 116

EL PRAT 182

GAVA 247

IGUALADA 138

L'HOSPITALET 854

PINEDA 357

STA. COLOMA 1052

SANT ADRIÀ 19

VILADECANS 237

VILANOVA 215

Gràfic 17. VALORACIÓ DELS USUARIS/ÀRIES DEL SERVEI D’ORIENTACIÓ JURÍDICA 
I MEDIADORA DE L’ICAB 
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Gràfic 18. COMPARATIVA D’EXPEDIENTS DE JUSTÍCIA GRATUÏTA

VARIABLES 1R TRIM. 2N TRIM. 3R TRIM. 4T TRIM. PROMIG

temps espera  
trucada-cita

7,12 8,01 7,79 7,54 7,62

puntualitat  
prestació servei

7,57 8,44 8,38 8,55 8,24

adequació  
instal·lacions

8,32 8,77 8,71 7,97 8,45

tracte rebut 8,58 8,93 9,05 8,89 8,86

informació rebuda 8,53 9,09 9,16 8,74 8,88

valoració global 8,06 8,67 8,57 8,77 8,52
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TORN D’OFICI I ASSISTÈNCIA 
A LA PERSONA DETINGUDA
L’any 2023 ha finalitzat amb un total de 
2.955 advocats i advocades inscrits/es 
als diferents Torns d’Ofici del Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona (Gràfic 19).
 
El número d’advocats/des inscrits dona 
garantia de cobertura a un servei que 
l’ICAB ha de prestar obligatòriament a 
la societat, segons les previsions legals 
establertes a la Llei 1/96, de 10 de gener, 
d’assistència jurídica gratuïta, al temps 
que posa de manifest el convenciment 
de l’advocacia de la important contri-
bució que el Torn d’Ofici suposa per al 
desenvolupament de l’Estat de Dret.

Durant l’any 2023 s’han atès un total de 
72.019  telefonemes, el que representa 
un 14’7% més que a l’any 2022. Aquest ha 
estat l’any amb més telefonemes de la 
història del Torn d’Ofici (Gràfic 20).

Quant a la distribució dels telefonemes 
per assistència al/la detingut/da, convé 
destacar que únicament en un 8,66% de 
les situacions de detenció comunicada es 
designa lletrat de lliure elecció (Gràfic 21).
 
Pel que fa al nombre de designes, l’any 
2023 se n’han efectuat un total de 58.511, 
el que representa un 6,12% més que l’any 
2022. Aquest ha estat l’any amb més 
designes de la història del Torn d’Ofici 
(Gràfic 22).
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Gràfic 20. TELEFONEMES ATESOS
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Gràfic 22. COMPARATIVA DE DESIGNES DEL TORN

Gràfic 21.  DISTRIBUCIÓ DELS TELEFONEMES PER ASSISTÈNCIA AL/LA DETINGUT/DA
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Quant a la distribució de les designes 
efectuades per matèries, destaca la gran 
importància del Dret Penal a l’àmbit de 
Torn d’Ofici i l’increment en les desig-
nacions realitzades per víctimes de vi-
olència de gènere, la qual ha superat al 
total de designacions del Torn de Família 
(Gràfic 23).

Les designes efectuades en l’àmbit de la 
defensa de víctimes de violència de gène-
re presenten novament un important in-
crement respecte d’anys anteriors. Si l’any 
2018 el nombre de designes realitzades va 
ser de 4.014, l’any 2023 s’han realitzat un 
total de 6.811 designes, el que representa 
un increment d’un 70% respecte a sis anys 
enrere (Gràfic 24).

Aquest increment és conseqüència de la 
modificació de la Llei 5/2008 del dret de 
les dones a eradicar la violència masclis-
ta que es va produir per la Llei 17/2020 
de 22 de desembre. Aquesta modificació 
implica l’obligatorietat de l’assistència 
lletrada a la víctima en la seva primera 
declaració en seu policial, i es va portar a 
efecte a partir del dia 1 de juliol de 2021. 
El percentatge de peticions d’assistèn-
cia lletrada per assistir a la víctima en 
seu policial al 2023 és d’un 72,81% (molt 
superior al de l’any 2020, que era d’un 
13%), com es detalla al Gràfic 25.

Cal destacar, també, que en aplicació de 
la mateixa Llei assenyalada per a l’eradica-
ció de la violència masclista, i des de l’1 de 
setembre de 2021, es realitzen designaci-
ons per assistir a les víctimes de violència 
masclista que no tenen relació sentimental 
amb el seu presumpte agressor en la seva 
primera declaració. Durant els 4 últims me-
sos de l’any 2021 es van realitzar un total 
de 420 designacions, durant l’any 2022 es 
van realitzar un total de 1.915 designacions, 
i durant l’any 2023 s’han realitzat 2.564 de-
signes per víctimes de violència masclista 
sense relació sentimental.

D’altra banda, durant l’any 2023, el nom-
bre d’actuacions professionals justifica-
des pels lletrats i lletrades adscrits i ads-
crites al Torn d’Ofici ha estat de 221.242. 
Aquesta dada representa un increment 
d’un 8,83% respecte a les actuacions jus-
tificades durant l’any 2022. Aquest ha es-
tat l’any amb més actuacions justificades 
de la història del Torn d’Ofici (Gràfic 26).

ÀREA JURÍDICA DEL TORN 
Des de l’Àrea Jurídica del Torn es gestio-
nen les incidències que es plantegen amb 
posterioritat a la designació de professio-
nals d’Ofici, a través de la incoació, trami-
tació i resolució d’expedients informatius i 
disciplinaris si fossin precisos. Així mateix, 
també s’atenen les consultes dels lletrats 
i lletrades i òrgans judicials de forma tele-
fònica i a través de correu electrònic. De 
fet, setmanalment es mantenen reunions 
de la Comissió del Torn d’Ofici, a les que 
assisteix personal de l’Àrea Jurídica, per 
tal d’adoptar acords o propostes d’acord 
per elevar a la Junta de Govern amb re-
lació als expedients informatius tramitats 
a l’Àrea Jurídica. Mensualment, a més, se 
celebra la reunió plenària de la Comissió 
del Torn d’Ofici, presidida per la diputada 
de la Junta de Govern responsable del 
Torn d’Ofici, Carmen Valenzuela.

Cal indicar que, derivat de la gestió d’ex-
pedients informatius i incidències relati-
ves a les designacions d’ofici (designes i 
telefonemes), durant l’any 2023 s’han tra-
mitat un total de 4.278 expedients.

A més, convé destacar que, respecte de 
les 130.530 designacions d’ofici efectuades 
durant l’any 2023, s’han iniciat 1.054 expe-
dients de queixa de l’actuació dels lletrats i 
les lletrades del Torn d’Ofici, el que suposa 
un percentatge del 0,81% i una reducció 
del 16,32% respecte a l’any anterior. 

En relació amb la tipologia d’expedients 
informatius, s’hi observa:

Gràfic 23. DISTRIBUCIÓ DE DESIGNES 
PER MATÈRIES
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Gràfic 24. EVOLUCIÓ DESIGNACIÓ 
VÍCTIMES VIOLÈNCIA DE GÈNERE
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- Renúncia: 742 (per trencament de la re-
lació de confiança, per haver-se esgotat 
l’abast de la designa).
- Queixa: 1.054 expedients (majoritària-
ment queixa dels interessats, però també 
inclou queixes de jutjats i comissaries)
- Vènia: 502
- Accés al Torn d’Ofici: 53
- Baixa del Torn d’Ofici: 86
- Baixa d’exercici: 32
- Canvi de dades de la designa: 124
- Consulta: 18
- Designa caducada: 47
- Designa derivada: 20
- Designa sense efecte: 591
- Desistiment: 187
- Error de pagament: 117
- Ha rebut honoraris: 216
- Incidència designa: 261
- Incidència de guàrdia: 93
- Petició de cobrament: 61
- Diversos: 49

Expedients disciplinaris iniciats: 7 expedients.

LES FUNCIONS DE L’ICAB
AL SOJ-CIE
En el marc dels convenis de col·laboració 
signats amb l’Ajuntament de Barcelona i  la 
Direcció General de la Policia -Comissaria 
d’Estrangeria i Fronteres-, l’Il·lustre Col·le-
gi de l’Advocacia de Barcelona realitza al 
CIE de Barcelona les següents funcions: 

a. Orientar jurídicament les persones es-
trangeres que es troben ingressades al 
CIE que així ho sol·licitin.

b. Orientar a les persones internades que 
ho demanin en la formulació i presentació 
de sol·licituds de justícia gratuïta.

c. Tramitació de les peticions de Justícia 
Gratuïta que sol·licitin els estrangers in-
ternats al CIE quan el Servei de Trami-
tació de Justícia Gratuïta (SERTRA) de 
l’ICAB resulti competent per a la seva 
tramitació.

d. Detecció de situacions creditores de 
protecció internacional i de tràfic d’éssers 
humans i de la presència de persones po-
tencialment menors al centre d’internament.

e. Assessorar a les persones internes en 
la formulació i tramitació de les peticions 
i queixes sobre qüestions referents a la 
seva situació d’internament, tant si van di-
rigides al Director del Centre com al jutge 
de control del centre d’internament.

f. Comunicar a les autoritats i organis-
mes competents quan es detectin si-
tuacions de tràfic d’éssers humans o la 
detecció de situacions creditores de 
protecció internacional.

ELS USUARIS DE PRIMER 
ACCÉS AL SOJ-CIE
L’edat dels usuaris/àries
El Servei d’Orientació Jurídica del Cen-
tre d’Internament d’Estrangers de Bar-
celona (SOJ-CIE) ha tingut 350 usuaris 
de primer accés -interns que acudeixen 
per primera vegada al Servei d’Orienta-
ció- el 2023. És en la franja d’edat com-
presa entre els 18 i 39 anys on s’agrupen 
la majoria d’ells (Gràfic 27). 

El gènere dels usuaris
La majoria de les persones ateses al Servei 
el 2023 han estat homes: de les 350 per-
sones que van acudir-hi, 304 persones han 
estat homes i només 46 han estat dones.

La nacionalitat dels usuaris
La majoria dels usuaris atesos al Servei 
d’Orientació Jurídica el 2023 han estat 
africans: 170 persones provenien d’aquest 
continent. Àfrica ha estat l’àrea geogràfica 
més present al Servei d’Orientació Jurídi-
ca. Per nacionalitats, els marroquins han 
estat els principals usuaris, seguits per co-
lombians i georgians (Gràfic 28).

Per continents, les persones usuàries es 
distribueixen com s’observa al Gràfic 29. 

<18  
anys

0

entre  
18 i 39

entre  
40 i 65

25
2

>65 
anys

69
sense

informació

29

Gràfic 27. EDAT DELS USUARIS/ÀRIES 
DEL SOJ-CIE

Gràfic 28. AGRUPACIÓ D’USUARIS 
PER PAÏSOS
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Gràfic 29. DISTRIBUCIÓ DELS
 USUARIS PER CONTINENTS
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Situació dels interns
La situació de l’intern/a es refereix a la 
situació en què es trobava la persona 
abans del seu ingrés. S’han descrit set si-
tuacions motivadores d’internament: l’ar-
ribada de l’estranger al país en pastera, la 
permanència en un centre penitenciari, la 
detenció per aplicació de l’article 57.2 de 
la LO. 4/2000, la detenció en un control 
policial, la detenció en la frontera, la pro-
duïda per la presumpta comissió d’una 
infracció policial i la sortida d’un centre 
penitenciari. Paral·lelament, també es re-
gistren els usuaris que estaven en lliber-
tat (carrer) en el moment d’ingressar al 
CIE. El valor “sense informació” reflecteix 
el nombre d’usuaris dels que es desco-
neix la situació prèvia en la que es troba-
ven abans del seu ingrés al CIE. 

La detenció per control d’estrangeria ha 
estat el motiu principal d’internament al 
CIE i el segueix la detenció en virtut de 
l’article 57.2 de la Llei d’estrangeria. Les 
arribades en pastera van caure al tercer 
lloc: només es van atendre 39 persones 
en aquesta situació (Gràfic 30). 

Vies de coneixement del servei
Una vegada al centre d’internament, els in-
terns poden tenir coneixement del Servei 
d’Orientació Jurídica mitjançat diferents 
vies de difusió. La majoria d’ells van conèi-
xer el servei gràcies a la promoció feta per 
la Creu Roja. Cal destacar, també, la labor 
informativa realitzada pels funcionaris po-
licials responsables del CIE, que durant el 
2023 ha constituït la segona via de promo-
ció del servei (Gràfic 31). 
 
La difusió del servei és ràpida perquè la 
majoria dels interns només triguen cinc 
dies en  tenir-ne coneixement (Gràfic 32). 
 
Origen dels expedients
La majoria dels expedients administra-
tius dels interns s’han originat a Catalu-
nya, Andalusia i les Balears (Gràfic 33).
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Gràfic 31. VIES DE PROMOCIÓ DEL SERVEI
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Gràfic 32. CLASSIFICACIÓ DELS USUARI PEL TEMPS QUE VAN ESPERAR EN SABER DEL SERVEI
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Gràfic 30. SITUACIÓ DELS INTERNS ABANS DEL SEU INGRÉS EN EL CIE
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Gràfic 39.  PETICIONS D’INTÈRPRET
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Gràfic 38. AGRUPACIÓ DELS USUARIS 
EN FUNCIÓ DE L’ESPERA PER SER ATE-
SOS PEL SOJCIE

En el cas de Catalunya, la majoria dels 
expedients tenen el seu origen a la ciu-
tat de Barcelona. Almeria és la ciutat 
de la comunitat autònoma andalusa on 
s’han originat més expedients i, en el 
cas de les Illes Balears, és Mallorca la 
que registra més expedients.  

Amb relació a les citacions 
Les persones citades. El Servei d’Orien-
tació Jurídica del CIE de Barcelona ha 
citat 352 persones, de les quals 328 han 
assistit a la cita i 24 no hi han acudit.

El 2023 s’han organitzat sessions gru-
pals amb interns. De les 328 persones 
que no han faltat a la cita, 58 han assistit 
a una sessió grupal i 270 han acudit al 
servei individualment. Dels interns que 
han estat en una sessió grupal, només 
16 tenen una citació particular; la resta, 
42 persones, només han estat presents  
a la sessió grupal. 232 usuaris només te-
nen una cita i 120 en tenen més d’una. 
Al Gràfic 34 es mostren els usuaris 
agrupats pel nombre de citacions. 
 
El volum de citacions. Els 352 interns 
han generat un volum de 560 citacions, 
repartides entre usuaris d’una citació i 
de múltiples citacions, com es descriu 
al Gràfic 35. 

Les cites s’agrupen en les categories 
següents: 

• Devolució SOJ: citacions efectuades 
pel Servei per entregar a l’usuari do-
cumentació obtinguda prèviament pels 
professionals del servei.

• Instància SOJ: citacions fetes pels 
professionals del servei a instància 
d’altres institucions o persones dife-
rents de l’usuari.

• Petició intern: citacions que demanen 
els interns.

Gràfic 37. CAUSES DE L’ABSÈNCIA
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Gràfic 34. USUARIS PER NOMBRE DE CITES
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• Seguiment SOJ: són cites realitzades 
pels professionals quan tenen la ne-
cessitat de fer un seguiment de l’expe-
dient incoat. 

El Gràfic 36 mostra les citacions clas-
sificades per les categories anteriors. 
La majoria de les citacions s’han fet a 
petició del propi intern. 

L’assistència. 511 cites han tingut assis-
tència i 49 han quedat desertes. Les 
primeres inclouen les 453 cites indivi-
duals i les 58 atorgades per sessions 
grupals. 

El cessament de l’ingrés ha estat la 
principal causa d’absentisme, seguida 
per l’expulsió de l’intern. Són causes 
alienes a la voluntat de l’intern. De 
totes les cites sol·licitades no se n’ha 
cancel·lat cap, el que demostra l’inte-
rès per assistir al Servei d’Orientació 
Jurídica (Gràfic 37).
 
El temps d’espera. 164 interns han es-
tat atesos de manera immediata i la 
majoria dels interns només han espe-
rat entre 1 a 5 dies a ser rebuts pel Ser-
vei (Gràfic 38). 
 
El servei d’intèrpret
199 citacions han anat acompanyades 
d’una petició de traductor perquè 
estigués present en el moment de la 
visita. En 361 citacions l’intern no ha 
requerit la intervenció d’un intèrpret. 
(Gràfic 39)
  
La llengua que més intèrprets va re-
querir va ser l’àrab, que amb 146 petici-
ons ha despuntat per sobre de la resta 
de les llengües que van requerir un tra-
ductor (Gràfic 40). 
 
El Servei de Traducció i Interpretació 
ha funcionat amb eficiència: en la ma-
joria de vegades en què s’ha requerit 

la presència d’un intèrpret aquest hi 
ha acudit. El 2023 l’intèrpret proporci-
onat pel CIE no ha estat requerit en 
cap ocasió (Gràfic 41).  

La confirmació de la disponibilitat ha 
estat immediata en la majoria dels ca-
sos (Gràfic 42).

LES ACCIONS DEL SOJCIE
L’expedient vertebra l’activitat del 
SOJ-CIE. L’expedient és una refe-
rència que permet individualitzar de-
mandes i accions a l’estar associada a 
l’usuari; conèixer el nombre de vega-
des que la persona acudeix al servei 
per la mateixa raó; i comptar millor les 
consultes i serveis perquè es desvin-
culen de les citacions: si compareix 
més d’una vegada per la mateixa de-
manda i acció només es computa una 
demanda i acció amb independència 
del nombre de vegades que ha neces-
sitat acudir-hi. 

Les 328 persones que han estat ateses 
han generat 401 expedients. 264 indi-
vidus amb un expedient i 64 amb més 
d’un. Aquest darrer grup ha acumulat 
un total de 137 expedients (Gràfic 43). 

Si s’analitzen els usuaris en funció de 
les vegades que han acudit al servei 
pel seu expedient s’observa que, si bé 
en la majoria dels casos la demanda 
es resol en la primera visita, també és 
habitual que aquesta requereixi d’acci-
ons complementàries (Gràfic 44). 

La majoria dels expedients s’han re-
solt amb una orientació jurídica: en 
332 expedients s’ha emprat aquesta 
forma de resolució; en 49 ocasions 
s’ha contactat amb el lletrat de l’in-
tern; i s’han gestionat 18 peticions de 
justícia gratuïta.  La comunicació amb 
el consolat de l’usuari i la tramitació 
de peticions de protecció internaci-

Gràfic 40. IDIOMES PARLATS EN 
LES ENTREVISTES
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FRANCÈS 8

BÚLGAR 1

PANJABI 2

URDÚ 7

WOLOF 1

XINÈS 1

Gràfic 41.  SEGUIMENT DE L’ASSISTÈN-
CIA DE L’INTÈRPRET. 
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Gràfic 42.  AGRUPACIÓ D’USUARIS EN 
FUNCIÓ  DE L’ESPERA DE CONFIRMACIÓ 
D’INTÈRPRET
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Gràfic 43 . USUARIS/EXPEDIENTS
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onal pràcticament no ha tingut inci-
dència en el servei (Gràfic 45). 
 
Tots els expedients oberts el 2023 
s’han pogut tancar després de com-
pletar l’actuació requerida (Gràfic 46). 
 
Quant al temps transcorregut entre 
l’obertura de l’expedient i el seu tan-
cament o arxiu, 320 consultes s’han 
resolt a l’instant. Els que no han tingut 
una resposta immediata, s’han emprat 
9 dies de mitjana en la seva resolució. 

El Gràfic 47 classifica els expedients per 
temps transcorregut entre la data d’ober-
tura i la data de la seva finalització. 
  
Les consultes del SOJ-CIE
Saber quant temps han d’estar al CIE 
és el que més ha interessat les perso-
nes que hi ha ingressat, com ho demos-
tren les 206 consultes que s’han fet al 
respecte. La permanència en territori 
espanyol també ha preocupat força les 
persones que han acudit al Servei: 60 
consultes han estat sobre l’expulsió, 23 
sobre la devolució i 30 sobre la protec-
ció internacional. (Gràfic 48).

LES FUNCIONS DE L’ICAB AL SAIER

El 1989 es va constituir el SAIER com 
a servei municipal d’atenció a l’immi-
grant, estranger i refugiat. Integrat 
per les entitats CREU ROJA, ACCEM, 
CITE, AMIC, CENTRE DE NORMA-
LITZACIÓ LINGÜÍSTICA DE BARCE-
LONA i l’ICAB, les actuacions específi-
ques de cada entitat es coordinen sota 
un model de servei integrat: cada en-
titat coordina la seva activitat amb els 
recursos interns per millorar la qualitat 
de l’atenció a l’usuari i contribuir a la 
consecució dels objectius comuns. 

L’ICAB realitza al SAIER les següents 
funcions:Gràfic 48. CONSULTES EFECTUADES AL SERVEI D’ORIENTACIÓ JURÍDICA

ca
nc

el
·l

ac
ió

 
an

t.
 p

en
al

s
44

ca
nc

el
·la

ci
ó

 a
nt

e-
ce

de
nt

s p
o

li
ci

al
s

7

ce
ss

am
en

t 
in

gr
és

20
6

de
vo

lu
ci

ó
23

ex
pu

ls
ió

60

in
te

rn
am

en
t 

ci
e

1

dr
et

s 
de

ls
 in

te
rn

s
1

pe
ti

ci
on

s, 
qu

ei
xe

s
27

pr
o

te
cc

ió
 

in
te

rn
ac

io
na

l
30

Gràfic 46.  ESTAT DE TRAMITACIÓ 
DELS EXPEDIENTS
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Gràfic 45.  ACTUACIONS REALITZADES
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Gràfic 47. EXPEDIENTS AGRUPATS PEL 
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• Orientació jurídica dels usuaris/àries. 
• Impugnació administrativa i/o judicial 
contra resolucions administratives de-
negant sol·licituds d’autorització de re-
sidència i/o residència i treball. 
• Tramitació de sol·licituds de nacionali-
tat espanyola.
• Tramitació d’expedients de cancel·la-
ció d’antecedents policials i penals.

Les disfuncions ocasionades per la mi-
gració a les aplicacions Agenda i SIAS 
realitzada el 2022 han perdurat durant 
el 2023. La persistència d’aquestes ha 
impedit disposar de totes les dades que 
proporciona l’informe de consultors 
ICAB, que és la font principal d’infor-
mació. És per això que ens hem vist en 
la necessitat de treballar amb altres in-
formes proporcionats per l’Ajuntament 
per completar-lo. Cal tenir present que 
el contingut d’aquests informes no coin-
cideix del tot amb l’informe consultors 
ICAB, la qual cosa pot originar un desa-
just numèric.   

ORGANITZACIÓ INTERNA DE L’ICAB 
AL SAIER

El 2023 l’ICAB manté el mateix equip 
tècnic consolidat des de fa més de 20 
anys, format per 5 advocats i advocades 
consultors, 11 advocats i advocades tra-
mitadors i la coordinadora del servei.

Advocats/des Consultors: 
Ofereixen assessoria jurídica transver-
sal a les persones usuàries, principal-
ment en Dret d’Estrangeria, però també 
en altres àrees del Dret com són el Dret 
de Família, el Laboral o el Penal, tenint 
en compte que l’estrangeria és un àrea 
transversal on la situació jurídicoadmi-
nistrativa de les persones migrants es 
pot veure afectada de manera signifi-
cativa per modificacions en la seva si-
tuació familiar, laboral, o per l’existència 
d’algun antecedent policial o penal. En 

aquest sentit, els advocats/des consul-
tors/es ofereixen una assessoria multi-
disciplinar.

Tota l’activitat del personal consultor 
queda recollida en un registre setmanal 
del nombre de visites ateses, les vistes 
forçades, les absències, les derivacions 
a tramitadors/es i la llista d’espera de 
l’entitat, del qual des de coordinació es 
fa un seguiment regular.

Advocats/des Tramitadors: 
L’ICAB compta amb un equip estable 
d’11 advocats/des experts/es en estran-
geria que, treballant en setmanes de 
guàrdies de 2 persones, reben les deri-
vacions que els fan els consultors/es 
pels següents tràmits:

- Tramitació i presentació de sol·licituds 
d’adquisició de nacionalitat espanyola 
per residència davant el Ministeri de 
Justícia.

- Recursos de reposició davant l’Oficina 
d’Estrangeria de Barcelona i recursos 
judicials contenciosos administratius 
davant els Jutjats de Barcelona contra 
denegacions de sol·licituds d’autoritza-
cions de residència o estada per la Llei 
d’Estrangeria.

- Tramitació de cancel·lació d’antece-
dents penals i policials.

La derivació als tramitadors/es és realit-
zada, previ estudi del cas, pels advocats/
des consultors/es, de manera immedia-
ta, per escrit, i la coordinació de l’ICAB 
fa un seguiment de totes les actuacions, 
que han de quedar sempre justificades 
en un termini màxim establert.

LA DEMANDA DE CITES AMB l’ICAB 
AL SAIER
Donat que les disfuncions derivades 
de la migració a SIAS han continuat el 

2023, per confeccionar aquesta me-
mòria s’ha necessitat treballar amb 
diferents informes: els obtinguts de 
l’Agenda i SIAS, l’informe sobre les da-
des bàsiques d’atenció al SAIER i el re-
latiu als expedients atesos. La utilització 
conjunta d’aquests informes pot ocasio-
nar una disparitat en la quantificació de 
les dades analitzades degut al fet que, 
tot i que en principi estan mesurant els 
mateixos elements, no tenen una quan-
tificació igualitària. És a dir, el fet que 
les seccions d’aquesta memòria s’hagin 
hagut de redactar en base a diferents 
informes pot ocasionar una desigualtat 
numèrica dels resultats. 

El 2023 han estat ateses 2.468 persones 
pel Servei d’Orientació Jurídica que l’Il-
lustre Col·legi de l’Advocacia de Bar-
celona (ICAB) realitza al SAIER i s’han 
realitzat 3.360 actuacions. 

Demandes principals per matèria
En primer lloc, l’adquisició de la naci-
onalitat espanyola: En la línia habitual 
del servei que presta l’ICAB, tenen una 
demanda principal les consultes sobre 
el procediment per adquirir la naciona-
litat espanyola i la seva tramitació en 
les seves diferents opcions que preveu 
la normativa, majoritàriament persones 
que sol·liciten adquirir la nacionalitat 
espanyola per residència a territori es-
panyol. En segon lloc, sol·licituds de 
nacionalitat espanyola per opció en els 
casos de menors que tenen pare o mare 
que s’han nacionalitzat espanyols i, en 
tercer lloc, la sol·licitud de nacionalitat 
de menors nascuts a territori espanyol 
que no poden accedir a la nacionalitat 
de cap dels seus progenitors (naciona-
litat amb valor de simple presumpció). 
També són freqüents les consultes de 
persones que tenen una línia ascendent 
espanyola, que sol·liciten una valoració 
del seu cas segons la Llei de Memòria 
Democràtica, aprovada el 2022. Per 
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últim, destaquem les consultes sobre 
l’estat en què es troben nombrosos ex-
pedients que segueixen encara en trà-
mit després de molt temps de la seva 
presentació, donada la dilació existent 
en el Ministeri de Justícia en la resolució.  
Opcions de regularització: Són fre-
qüents les consultes de persones que 
han arribat fa poc temps al territori i bus-
quen una orientació integral per tal que 
es valorin les possibles opcions, si exis-
teixen, per regularitzar la seva situació 
administrativa al territori i quines serien 
les vies possibles. A  la vegada, es reso-
len els dubtes i neguits que comporta el 
fet de trobar-se en situació irregular, ex-
posant-se a l’inici d’un procediment san-
cionador que pot comportar l’expulsió 
administrativa del territori nacional.

Són rellevants també les consultes so-
bre Dret de Família, Dret Civil, Dret Pe-
nal i/o Dret Laboral, sempre vinculades 
a la pròpia condició de migrades de les 
persones usuàries. Aquestes circums-
tàncies poden tenir un incidència direc-
ta en la seva situació administrativa. 
Continua la tendència a la baixa ja ini-
ciada el 2022 del nombre d’usuaris que 
accedeixen al nostre servei amb resolu-
cions de denegacions de sol·licituds de 
protecció internacional i, per tant, de 
la conseqüent actuació nostra de deri-
vació al SERTRA per tramitar justícia 
gratuïta amb la finalitat d’interposar re-
cursos administratius i judicials  contra 
les esmentades resolucions. Igualment, 
la dificultat de presentar sol·licituds de 
protecció internacional comporta que 
aquestes consultes es transformin en 
altres orientades a assessorar sobre 
possibles opcions alternatives a la pro-
tecció internacional, segons el règim ge-
neral de la normativa d’estrangeria.

Destaquem del 2023 que han augmen-
tat les derivacions d’altres entitats al 
SAIER, el que demostra la bona comu-

nicació existent entre les diferents enti-
tats que presten orientació jurídica, així 
com també les consultes realitzades 
a l’ICAB per altres companys i com-
panyes professionals al SAIER (SPAI i 
Creu Roja, principalment) per aclarir 
dubtes o posar informació en comú so-
bre persones ateses per ambdues en-
titats, entenent el SAIER com a Servei 
integral prestat entre totes les entitats i 
professionals que hi treballen.

Se segueix amb un sistema d’atenció 
dual de dues terceres parts presencials 
i una tercera part de teletreball. Desta-
quem que l’ICAB aplica una mesura que 
es va introduir el 2021 consistent en fer 
tres intents de trucada en diferents 
franges horàries a les persones que no 
es localitzen a l’hora agendada, recupe-
rant moltes visites que, d’altra manera, 
haurien estat absències, el que permet 
optimitzar el servei que es presta i s’ofe-
reix un millor servei al ciutadà. 

ORGANITZACIÓ DE LA FEINA
Se segueix implementant la mesura de 
2022 de trucar per telèfon a les per-
sones amb cita presencial programada 
que, transcorreguts 15 minuts, no com-
pareixen a la cita, el que ha permès que 
moltes d’aquestes cites s’hagin pogut 
realitzar mitjançant una assessoria te-
lefònica.

El fet de contactar telefònicament amb 
les persones en cas d’absència permet 
optimitzar al màxim els recursos públics 
de la manera més eficaç possible i, al-
hora, ajuda a  reduir al màxim la llarga 
llista d’espera al SAIER en l’assignació 
de primeres visites.

Aquestes mesures per reduir al màxim 
l’absentisme porten a tancar l’any 2023 
amb un 13% (Gràfic 52), mantenint-se 
en un nivell inferior al d’altres anys del 
període.

Llista d’espera
Durant el 2023, l’ICAB ha tingut una llis-
ta d’espera per cites ordinàries de 5 set-
manes, majoritàriament. Considerant 
que és una llista d’espera llarga, hem fet 
un esforç per atendre sense dilació els 
casos urgents, ampliant o reduint les re-
serves de cites destinades a urgències 
així com forçant les visites. 

Respecte les visites de seguiment i tenint 
en compte la demora en l’assignació de 
cites a través de l’SPAI, l’equip de l’ICAB 
ha facilitat que les persones usuàries pu-
guin fer la  petició de segones i poste-
riors visites contactant directament amb 
els advocats/des consultors per mail, 
facilitant els correus corporatius, possi-
bilitant l’accés a una segona entrevista 
en un termini molt més breu que seria 
fer-ho a través de l’SPAI.

Atenció de les urgències
Igual que els anys 2021 i 2022, el 2023 
seguim atenent un elevat nombre de 
cites que ha calgut forçar dins les agen-
des dels consultors/es per tractar-se 
d’urgències que no podien esperar i es-
tar les cites reservades per a urgències 
també ocupades. Aquesta situació que, 
en principi, hauria de ser una excepció, 
doncs suposen una càrrega de treball 
addicional a la feina dels consultors/es, 
s’ha convertit en una situació habitual 
des de l’any 2021. Per tractar de pal·liar 
aquest excés de feina, s’han ampliat o 
reduït els espais reservats per a urgèn-
cies segons la demanda, però, malgrat 
això, el cúmul de visites que ha calgut 
forçar ha estat elevat. 

Es deriven a l’ICAB amb caràcter urgent 
les persones a qui els ha estat notifica-
da la denegació d’una sol·licitud de re-
sidència o de protecció internacional, 
les que tinguin documents a punt de 
caducar i d’altres casos que, per la seva 
situació particular, necessitin ser ateses 
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amb rapidesa. En aquests supòsits, la 
persona professional de l’SPAI que atén 
la urgència contacta amb els consultors/es 
per correu electrònic o telèfon i aquests 
responen immediatament, autoritzant l’as-
signació de cita urgent o forçada. 

Denegacions de residència
En cas de denegacions de sol·licituds 
de residència per la interposició de 
recursos administratius (de reposi-
ció i d’alçada) totes les demandes es 
consideren urgents i han de ser deri-
vades immediatament als consultors/
es. Aquesta mesura l’hem pres per tal 
que els advocats/ades tramitadors/es 
disposin del màxim temps possible per 
preparar i presentar els recursos.  

Denegacions de sol·licituds d’asil o
protecció internacional
Les denegacions d’asil o protecció in-
ternacional també es consideren ur-
gències, però les cites són assignades 
directament per l’SPAI en les franges 
reservades per a urgències. Com es 
deia anteriorment, s’agrupen les dene-
gacions de protecció internacional en-
tre 1 i 3 persones en una mateixa franja 
horària quan es tracta d’una mateixa 
unitat familiar i en dues franges si són 
entre 3 i 5 persones, per tal de maximit-
zar l’atenció.

LES PERSONES ATESES
S’entén per persona atesa aquella que 
compta amb una cita programada i/o 
realitzada. La cita s’identifica com “pro-
gramada” quan, en el dia de la citació, 
els consultors no informen si ha hagut 
assistència o absència de l’usuari. 

Tenint en compte l’informe de Dades 
Bàsiques d’Atenció del SAIER s’han atès 
2.468 persones. 

LA GESTIÓ DE LES AGENDES
Les dades d’aquesta secció s’han ob-

tingut de l’informe proporcionat per 
l’Agenda SIAS. 

Persones que han sol·licitat 
cita en les agendes de l’ICAB
Un total de 2.773 persones han sol·li-
citat cita l’any 2023 per ser ateses pel 
Servei d’Orientació Jurídica que l’Il·lus-
tre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 
(ICAB) realitza al SAIER. A 1.996 perso-
nes només els consta una citació i 777 
persones en tenen més d’una. El Gràfic 
49 mostra l’agrupació d’usuaris en fun-
ció del nombre de citacions. 

Les cites anotades en les agendes dels 
consultors han sumat un total de 3.976 
a final d’any.  D’aquestes, 1.996 corres-
ponen a les persones amb una única ci-
tació i les 1.980 restants a les persones 
amb més d’una (Gràfic 50). 

Si el recompte de les cites proporciona 
informació sobre les vegades que una 
persona ha tingut una cita, el nombre 
de persones citades i el de cites assig-
nades pot no coincidir perquè una per-
sona pot acumular més d’una cita. 
 
L’assistència
De les 3.976 cites concedides s’han 
materialitzat 3.344. El nivell d’absèn-
cia se situa en el 13% del total de cites 
assignades. 

El Gràfic 51 mostra l’estat de la citació 
segons la informació proporcionada 
pels consultors i consultores el dia de 
la citació; quan no s’informa sobre l’as-
sistència o l’absència de l’usuari, la cita 
s’identifica com a “programada”. 

La majoria de les cites perdudes corres-
ponen a persones que només han faltat 
una vegada a la cita (Gràfic 52).  
 
Les absències s’han incrementat durant 
el 2023 en comparació amb l’any 2022, 

Gràfic 49. AGRUPACIÓ DELS USUARIS 
PER NÚMERO DE CITACIONS QUE HAN 
TINGUT. 
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però mantenint-se en un nivell inferior 
al d’altres anys (Gràfic 53). 

EL PERFIL DELS USUARIS
Als Gràfics 54 i 55 es detalla la distribució 
dels usuaris i usuàries per gènere i edat. 
 
SITUACIÓ ADMINISTRATIVA 
DELS USUARIS/ÀRIES
La majoria dels usuaris i usuàries ate-
sos durant el 2023 han estat persones 
en situació administrativa regular, si bé 
el nombre de persones irregulars que 
han acudit al servei també ha estat 
elevat. La compareixença de persones 
amb la sol·licitud de protecció inter-
nacional en tràmit també ha estat sig-
nificativa; una vegada concedida dita 
protecció, el nombre de persones que 
acudeixen al servei es irrellevant; igual 
que passa amb les persones naciona-
litzades (Gràfic 56).
 
LA NACIONALITATS DELS 
USUARIS/ÀRIES
La majoria dels usuaris del Servei han 
estat persones de països del continent 
americà: amb 1.697 persones, aquesta 
àrea geogràfica destaca de la resta de 
continents. El seu predomini es deu a la 
forta presència d’Amèrica del Sud, que 
amb 1.438 persones representen el 58% 
de tots els usuaris (Gràfic 57). 
 
S’ha atès a persones procedents de 93 
països diferents. El grup dels països 
amb més presència d’usuaris al SAIER 
(aquells amb 100 o més persones) són 
Colòmbia, que despunta clarament al 
superar les 400 persones; seguit per 
Perú, amb 341, i Veneçuela amb 267 per-
sones ateses (Gràfic 58). 
 
Als Gràfics 59, 60, 61, 62, 63 i 64 es mostra 
la classificació dels països per continents. 
 
L’ACTIVITAT DE L’ICAB AL SAIER
L’activitat de l’ICAB es determina pel 

Gràfic 53. COMPARATIVA INTERANUAL DE L’ABSENTISME. 

Gràfic 54. DISTRIBUCIÓ DELS USUARIS 
PER GÈNERE
 

Gràfic 55. DISTRIBUCIÓ DELS USUARIS 
PER FRANGES D’EDAT 

Gràfic 57. USUARIS PER CONTINENTS 
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nombre de vegades que les persones 
ateses han estat citades i han acudit 
a la cita al llarg de l’any. L’ICAB ha fet 
3.360 atencions al llarg del 2023 segons 
l’informe Dades Bàsiques d’Atenció del 
SAIER.

Amb la integració del SAIER al SIAS, el 
procés d’atenció de les persones ate-
ses es registra en aquesta aplicació. 
Entre d’altres dades que s’hi introduei-
xen hi ha les relatives a les demandes 
dels usuaris i a les accions realitzades 
pels consultors per atendre-les. L’apli-
cació està desvinculada de l’agenda i 
aquesta desvinculació pot trencar la 
correlació entre els resultats d’ambdu-
es aplicacions.
 
Per mesurar el procés d’atenció dis-
pensat per l’ICAB,  les dades introdu-
ïdes en l’aplicació SIAS es recullen en 
l’informe anomenat “Informe Consul-
tors ICAB”; aquest document és el que 
fem servir per analitzar l’activitat del 
nostre servei perquè conté les deman-
des —consultes legals— i les actuacions 
realitzades pels consultors: orientaci-
ons i derivacions. 

Tanmateix, la falta d’alguns arranja-
ments en les noves aplicacions infor-
màtiques ha impedit disposar de tota la 
informació, en especial, la relativa a les 
demandes dels usuaris/àries. 

Actuacions realitzades 
durant el 2023
Durant el 2023 s’han realitzat 3.231 ac-
tuacions. L’orientació jurídica ha estat 
l’activitat principal amb 2.606 actu-
acions; seguida per les derivacions  
a tramitadors i SERTRA, amb 343 i  
168 derivacions, respectivament  
(Gràfic 65). 
  
Comparativa interanual de l’activitat 
L’activitat ha remuntat el 2023 respecte 

Gràfic 58. PAÏSOS AMB UNA PRESÈNCIA IGUAL O SUPERIOR A LES 100 PERSONES.

Gràfic 59. PAÏSOS DEL CONTINENT AFRICÀ

Gràfic 61. PAÏSOS D’AMÈRICA DEL NORD. 

Gràfic 63. PAÏSOS DEL CONTINENT ASIÀTIC.

Gràfic 62. PAÏSOS D’AMÈRICA DEL SUD.
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Gràfic 60. PAÏSOS D’AMÈRICA CENTRAL.

0

30

60

90

120

150

PA
N

A
M

A

N
IC

A
R

A
G

U
A

M
EX

IC

H
O

N
D

U
R

ES

G
U

A
TE

M
A

LA

EL
 S

A
LV

A
D

O
R

C
O

ST
A

 R
IC

A

C
U

B
A

D
O

M
IN

IC
A

EU
A

0

5

10

15

20

25

RE
P.

 D
O

M
.

0
5

10
15
20
25
30
35
40

X
IN

A

V
IE

TN
A

M

TA
IW

A
N

SI
R

IA

PA
LE

ST
IN

A

PA
K

IS
TA

N
EP

A
L

LI
B

A
N

K
IR

G
U

IZ
IS

TA
N

JO
R

D
A

N
IA

IS
R

A
EL

IR
A

N

IR
A

K

IN
D

IA

FI
LI

PI
N

ES

B
A

N
G

LA
 D

ES
H

A
ZE

R
B

A
JD

ZH
A

N

A
R

M
EN

IA

A
FG

A
N

IS
TA

N

0
100
200
300
400
500

X
IL

E

V
EN

EÇ
U

EL
A

U
R

U
G

U
A

I

PE
R

U

PA
R

A
G

U
A

I

EQ
U

A
D

O
R

C
O

LO
M

B
IA

B
R

A
SI

L

B
O

LI
V

IA

A
R

G
EN

TI
N

A



memòria202368

a l’exercici anterior i constitueix el segon 
millor resultat de la sèrie (Gràfic 66). 
 
L’orientació jurídica és l’activitat princi-
pal del servei, amb un número d’actua-
cions molt superior a l’acció derivativa. 
L’orientació jurídica i gestió es refereix 
als casos en què la demanda de l’usuari, 
si bé no requereix una derivació, neces-
sita d’una gestió complementària a l’ori-
entació jurídica, com ara la petició de 
consulta a l’Administració, la redacció 
d’un escrit, etc. (Gràfic 67).

L’acció derivativa
La derivació de l’usuari a un advocat 
o advocada tramitador constitueix el 
motiu principal de l’acció derivativa. 
Respecte a les derivacions efectuades 
a serveis (altres entitats, SERTRA i SO-
J-LABORAL), les efectuades al Servei 
de Tramitació de Justícia Gratuïta són 
les predominants (Gràfic 68). 
 
Tot seguit es fa un breu anàlisi de ca-
dascuna de les categories que constitu-
eixen l’acció derivativa del servei. 

Derivacions a altres entitats
Les derivacions a altres entitats han 
experimentat aquest darrer any una 
estirada considerable, consolidant una 
tendència alcista (Gràfic 69).
 
Derivacions al SERTRA
Durant l’any 2023 hi ha hagut una lleuge-
ra disminució del nombre de derivacions 
realitzades al SERTRA (Gràfic 70).
 
Derivacions al SOJ-laboral
Les derivacions a aquest servei han cai-
gut considerablement durant el 2023 
(Gràfic 71). 
 
Derivacions a lletrats 
i lletrades tramitadors
Es manté el ritme de creixement el 
2023 (Gràfic 72). 

Gràfic 67. COMPARATIVA INTERANUAL DE LES ORIENTACIONS JURÍ-
DIQUES I DERIVACIONS.  

Gràfic 68. COMPARATIVA INTERANUAL DE L’ACTIVITAT DERIVATIVA.

Gràfic 64. PAÏSOS DEL CONTINENT EUROPEU.
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Els motius de derivacions a lletrats 
i lletrades tramitadors/es
El principal motiu per derivar al perso-
nal tramitador han estat les qüestions 
relacionades amb la nacionalitat es-
panyola. La interposició del recurs de 
reposició apareix com la segona causa 
de derivació seguit del recurs conten-
ciós administratiu (Gràfic 73). 
 
La jerarquia entre els motius de deri-
vació al personal tramitador no s’ha al-
terat en la sèrie interanual: la naciona-
litat continua ocupant el primer lloc en 
l’escalafó, seguida per les derivacions 
per impugnar resolucions administrati-
ves, que conserven el segon grau, i per 
les destinades a la cancel·lació dels an-
tecedents (policial i/o penals), que es 
mantenen en tercer lloc. 

Si bé han augmentat les derivacions 
realitzades per sol·licitar la nacionali-
tat espanyola i per la cancel·lació d’an-
tecedents, han caigut les realitzades 
per impugnar les resolucions adminis-
tratives el 2023 (Gràfic 74). 
 
L’acció impugnativa ha caigut en els 
tres principals recursos en matèria 
d’estrangeria: reposició, alçada i con-
tenciós administratiu (Gràfic 75). 
 
DEMANDES 
Durant el 2023 s’han creat dos nous 
grups de consultes o demandes: No 
admissió i denegació PI i mobilitat in-
ternacional. El grup “Altres” ha canviat 
de nom per dir-se “Àrees transversals”.

Aquest any han continuat les incidèn-
cies que es van originar en la migració 
a l’aplicatiu SIAS. Aquestes incidències 
no han permès enregistrar en l’Informe 
de Consultors ICAB, que és la princi-
pal font d’informació, la totalitat de les 
consultes realitzades. Per aquesta raó, 
es va sol·licitar a l’Ajuntament que pro-

Gràfic 72. EVOLUCIÓ DE LES DERIVACIONS AL PERSONAL TRAMITADOR. 

Gràfic 70. EVOLUCIÓ DE LES DERIVACIONS AL SERTRA

Gràfic 71. EVOLUCIÓ DE LES DERIVACIONS AL SOJ-LABORAL.

Gràfic 69. EVOLUCIÓ DE LES DERIVACIONS A ALTRES ENTITATS
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porcionés la informació disponible en 
aquesta matèria i ens han facilitat l’in-
forme “Expedients Atesos per l’ICAB”. 

S’han tingut en compte els dos infor-
mes (Consultors ICAB i Expedients 
atesos) per determinar el nombre de 
consultes que hi ha hagut durant el 
2023. 

La categorització de les demandes 
mostra que les consultes es concen-
tren majoritàriament en les catego-
ries de nacionalitat i règim general 
(Gràfic 76).  

El grup “Àrees transversals” integra 
les consultes jurídiques sobre qües-
tions referides a altres branques del 
Dret i que afecten a les persones 
estrangeres que acudeixen al servei 
(Gràfic 77). 

A “Règim comunitari” s’agrupen les 
consultes sobre la residència dels ciu-
tadans europeus, dels seus familiars 
i la residència dels familiars de ciuta-
dans espanyols (Gràfic 78). 

La categoria “Nacionalitat” està inte-
grada per les consultes sobre l’adqui-
sició, conservació, denegació, pèrdua 
i recuperació de la nacionalitat espa-
nyola. Pràcticament el total de consul-
tes ateses estaven relacionades amb 
l’adquisició de la nacionalitat espanyo-
la (Gràfic 79). 
 
La categoria “Règim general” és la que 
més varietat de matèries integra. 
El 60% de les consultes realitzades 
l’any 2023 sobre el règim general han 
fet referència a la residència per cir-
cumstancies excepcionals (Gràfic 80). 

Als Gràfics 81, 82 i 83 es faciliten més 
dades sobre les consultes realitzades 
l’any 2023. 

Gràfic 74. EVOLUCIÓ INTERANUAL DE LES ACCIONS DERIVATIVES.

Gràfic 75. EVOLUCIÓ  DELS RECURSOS. 

Gràfic 73. MOTIUS DE DERIVACIÓ AL PERSONAL TRAMITADOR L’ANY 2023.

Gràfic 76. AGRUPACIÓ DE LES CONSULTES
Gràfic 77. CONSULTES QUE INTEGREN LA 
CATEGORIA “ÀREES TRANSVERSALS”
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Gràfic 78. CONSULTES QUE INTEGREN  
LA CATEGORIA “RÈGIM COMUNITARI”

Gràfic 79. CONSULTES QUE INTEGREN
LA CATEGORIA “NACIONALITAT”

Gràfic 80. CONSULTES QUE INTEGREN LA CATEGORIA “RÈGIM GENERAL”

Gràfic 81. CONSULTES SOBRE LA RESIDÈNCIA PER 
CIRCUMSTÀNCIES EXCEPCIONALS

Gràfic 82. CONSULTES SOBRE L’ESTADA PER ESTUDIS 

Gràfic 83. CONSULTES SOBRE DRETS DE LES 
PERSONES ESTRANGERES

re
si

dè
nc

ia
 

ci
ut

ad
à 

ue

re
si

dè
nc

ia
 

fa
m

il
ia

r 
de

 
ci

ut
ad

à 
de

 
la

 u
e

ad
q

ui
si

ci
ó

na
ci

o
na

li
ta

t

re
si

dè
nc

ia
 

fa
m

il
ia

r 
d’

es
pa

ny
o

l

re
cu

pe
ra

ci
ó

na
ci

o
na

li
ta

t

2 9 85
0

35 1





Funcions 
Privades
Serveis per a la millora de la capacitació professional

Serveis que ofereixen solucions als professionals
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Funcions 
Privades

SERVEIS PER A LA MILLORA 
DE LA CAPACITACIÓ PROFESSIONAL

 
Servei de Formació ICAB en les diferents branques del Dret i ges-
tió de despatxos 

L’exercici de l’advocacia exigeix estar en constant desenvolupament 
formatiu i actualització professional, tenint en compte la creixent 
complexitat social en la qual s’emmarquen les ciències jurídiques. 

El Col·legi de l’Advocacia de Barcelona ofereix formació inicial -amb 
els Màsters d’Accés a l’Advocacia, organitzats conjuntament en-
tre l’ICAB i les diferents universitats, i l’Escola de Pràctica Jurídica 
(EPJ)-, i formació especialitzada, a través dels Màsters i Postgraus. 

A més, des de la Comissió de Cultura i Formació, la Corporació posa 
a disposició dels col·legiats i col·legiades un servei per al seu reci-
clatge i actualització professional. La Comissió està formada per 26 
Seccions que representen les principals branques i especialitats del 
Dret, des de les quals s’organitzen diferents activitats formatives: 
cursos, conferències, webinars, càpsules formatives, jornades i con-
gressos. 

També, el Col·legi ofereix formació sobre altres àrees tan importants 
com poden ser els idiomes, la formació internacional, el màrqueting 
o la gestió empresarial.
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D’ARA ENDAVANT, FORMACIÓ ICAB!
L’objectiu del Departament de Forma-
ció de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona és posar a l’abast dels/
de les lletrats/des l’accés a una forma-
ció de qualitat. En el context actual de 
canvi constant, l’advocacia ha d’estar en 
permanent actualització i, gràcies a la 
#FormacióICAB, tant en format presen-
cial com on-line, els advocats/des poden 
formar-se amb productes específics.

FORMACIÓ INICIAL: MÀSTERS 
D’ACCÉS I EPJ
L’àrea de formació inicial està formada 
per dos productes específics dirigits als 
recent graduats. D’una banda, els Màsters 
d’Accés a l’Advocacia, organitzats conjun-
tament entre l’ICAB i les diferents uni-
versitats i, de l’altra, l’Escola de Pràctica 
Jurídica, amb més de 50 anys de trajec-
tòria, que forma als/a les graduats/des en 
la pràctica de la professió de l’advocacia, 
facilitant-los les eines i recursos necessaris 
per a l’activitat diària de l’exercici.

L’àrea de formació especialitzada dona 
resposta a la demanda dels advocats/des 
que volen una formació completa i deta-
llada d’alguna de les especialitats del Dret. 
Aquesta s’ofereix a través de diferents 
productes formatius: Màsters i Postgraus 
formats per un quadre docent d’advocats/
des en exercici, magistrats, fiscals, i profes-
sionals en l’àmbit del Dret.

L’àrea de formació continuada s’encarre-
ga d’organitzar formació de curta durada 
en les diferents àrees del Dret, ja sigui en 
format curs, conferència, webinar, taula 
rodona, jornada o congrés i en les moda-
litats: presencial, on-line, blended i per vi-
deostreaming, segons el cas. Els advocats i 
advocades que formen part de la Junta de 
les Seccions i Comissions de l’ICAB treba-
llen desinteressadament proposant i orga-
nitzant activitats formatives amb l’objectiu 
d’arribar al major nombre de col·legiats i 

ACTE DE LLIURAMENT DELS DIPLOMES DE L’ESCOLA DE PRÀCTICA JURÍDICA DE 
LES EDICIONS DEL CURS 2022-23 CELEBRAT EL 21 DE DESEMBRE DEL 2023 A L’ICAB 

Gràfic 1. PERCENTATGE DE MODALITAT ACTIVITATS FORMATIVES 2023

PRESENCIAL

34%
28%

38%

ON-LINE BLENDED

IMATGE PROMOCIONAL DEL POSTGRAU EN PRÀCTICA JURÍDICA 
EPJ-ICAB. OCTUBRE 2023

5A EDICIÓ DEL TRIANGULAR D’UNIVERSITATS CELEBRADA A L’ICAB 
EL 13 DE MAIG DEL 2023
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col·legiades. S’han organitzat diverses for-
macions en horari conciliador de migdia, 
arribant a gairebé un 25%.

Al llarg del 2023 ha augmentat la formació 
presencial, mantenint i convivint amb el 
format on-line i blended. Amb la consoli-
dació de la formació on-line s’ha continuat 
amb un nombre d’assistents molt elevat: 
més de 400 activitats formatives amb un 
total de més de 30.000 alumnes.  

Les diferents modalitats de formació 
conviuen i es valoren segons el produc-
te concret. Els Màsters d’Especialització 
s’ofereixen en format blended, el Postgrau 
de Pràctica Jurídica compta amb grups 
presencials i online, els Postgraus en Dret 
Diplomàtic i Consular i en Dret Europeu 
s’ofereixen online i el cursos de curta du-
rada en les tres modalitats (presencial, 
on-line i blended), segons el cas. Les con-
ferències i webinars es poden seguir de 
manera presencial i online, segons el cas, 
i les jornades i congressos s’han ofert so-
bretot de manera presencial i blended. 
Es destaca la col·laboració amb el Servei 
d’Ocupació –al qual es dirigeixen els i les 
alumnes per tal que els puguin orientar i 
assessorar en la cerca de feina o en algu-
na millora laboral-, així com la participa-
ció conjunta en les Fires de les diferents 
Universitats per a la promoció d’ambdós 
serveis. En concret, l’any 2023 l’ICAB ha 
participat en les fires de l’ocupació de la 
Universitat Pompeu Fabra (UPF) i de la 
Universitat de Barcelona.  

Al quadre comparatiu (Gràfic 1) es mostra 
la comparativa de les hores formatives se-
gons la modalitat.      

POSTGRAU EN PRACTICA JURÍDICA 
EPJ-ICAB
En el marc del nou accés a l’advocacia, el 
Col·legi de l’Advocacia de Barcelona té 
signats convenis amb 5 universitats per 
organitzar el Màster d’Accés a l’Advocacia: 

la Universitat de Barcelona (UB), la Uni-
versitat Autònoma de Barcelona (UAB), 
la Universitat Pompeu Fabra (UPF), la Uni-
versitat Oberta de Catalunya (UOC) i la 
Universitat Abat Oliba (UAO).

Entre les cinc universitats, l’any 2023 han 
tingut més de 700 alumnes amb 2.250 ho-
res de formació pràctica.

Aquest 2023, fruit de la col·laboració 
entre les tres universitats públiques i 
l’ICAB, s’ha celebrat la cinquena edició 
del triangular de simulacions entre la 
UB, la UAB i la UPF a la seu del Col·legi 
de l’Advocacia de Barcelona. Durant una 
tarda, els alumnes de les tres universi-
tats han simulat judicis en els àmbits 
Civils i Penal amb jutges, resultant gua-
nyadors en ambdues categories la UPF. 

Formació inicial, Escola de Pràctica Jurídica
Els programes de formació inicial impar-
tits a través de l’Escola de Pràctica Jurídi-
ca (d’ara endavant, l’EPJ), estan dirigits a 
un perfil molt concret d’advocats/des. El 
primer i principal, el constitueixen col·le-
giats/des que, recentment llicenciats/des 
o no, volen iniciar-se en l’exercici de la 
professió d’advocat. Així, el segon perfil 
el constitueixen molts companys/es que 
han passat de no exercents a exercents, 
amb l’objectiu de donar un canvi a la seva 
carrera professional a través de l’exercici 
de l’advocacia, i que han tingut en l’EPJ 
una magnífica oportunitat de reciclar-se. 
L’EPJ posa a disposició dels seus alumnes 
les eines i coneixements per poder de-
senvolupar la professió, a través de sessi-
ons pràctiques i grups reduïts, i dividit en 
diferents mòduls en funció de l’àrea pràc-
tica del Dret que es vulgui desenvolupar.

Així, els estudiants realitzen diverses si-
mulacions, visiten seus judicials, desen-
volupen diferents casos pràctics tutelats 
per professors que compten amb una àm-
plia experiència en l’exercici professional 

i tenen la possibilitat de fer pràctiques en 
despatxos, a més de poder gaudir de ses-
sions impartides per jutges, magistrats, 
perits i altres operadors jurídics. 

Dins del Postgrau en Pràctica Jurídica se 
celebren a l’Escola Judicial simulacions 
de judicis entre diferents EPJs que es 
duen a terme a la seu de l’Escola Judici-
al a Vallvidrera. Durant tres jornades del 
mes de maig es simulen judicis en l’àmbit 
Penal, Civil, Laboral, Administratiu i de 
Família. 

Al Gràfic 2 podem veure l’evolució anual 
dels i les alumnes matriculats/des a l’EPJ. 
En aquest, veiem com en l’últim any 
ha hagut un manteniment del nombre 
d’alumnes. Durant l’any 2018-19 hi va ha-
ver un total de 80 alumnes. L’any 2019-20, 
a l’Escola de Pràctica Jurídica, hi va haver 
un lleuger augment d’alumnes, amb un 
total de 81, i l’any 2020-21 hi va haver 110 
alumnes. Durant l’any 2021-22 hi va haver 
un total de 100 alumnes i l’any 2022-23 
s’ha mantingut el nombre amb 100 alum-
nes. Quant a la durada dels cursos de 
l’EPJ, aquests sempre tenen una durada 
de 800 hores. 

 
Gràfic 2. EVOLUCIÓ ANUAL DELS/LES 
ALUMNES MATRICULATS/DES A L’EPJ

2018-2019 2019-2020

80 81

2020-2021

110

2021-2022

100

2022-2023

100
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Pràctiques 
El Departament de Formació ofereix als 
i les alumnes que cursen formació de 
llarga durada la possibilitat de realitzar 
pràctiques en despatxos, institucions 
públiques i empreses per tal de portar a 
la pràctica els coneixements que adqui-
reixen a les aules. Aquestes pràctiques 
són de dos tipus: pràctiques nacionals i 
pràctiques internacionals.

En el cas de les pràctiques nacionals, 
aquest servei es dirigeix a dos perfils:

a) Alumnat que està cursant el Màster 
d’Accés a l’Advocacia en universitats 
amb qui el Col·legi té conveni de col-
laboració (UB, UAB, UPF, UOC i Abat 
Oliba). 

b) Alumnat que està cursant els Màsters 
d’Especialització i l’Escola de Pràctica 
Jurídica.

En ambdós casos, el departament de 
Formació busca el perfil requerit pel 
despatx, envia els currículums i gestiona 
el conveni en pràctiques corresponents. 

Durant l’any 2023, el Col·legi ha gestionat 
un total de 500 convenis amb un total de 
280.000 hores de pràctiques nacionals. 

En aquest sentit, l’ICAB ha considerat 
convenient fomentar la internacionalit-
zació dels recents o futurs col·legiats i 
col·legiades mitjançant la realització de 
pràctiques externes en els diferents àm-
bits del Dret.

A través del projecte “The Euro Lawyers 
Exchange Program”, emmarcat dins 
el Programa Erasmus + coordinat per 
l’ICAB i en el qual participen també la 
Universitat Autònoma de Barcelona, la 
Universitat de Barcelona, la Universitat 
Oberta de Catalunya i, com a novetat 
el 2023, també la Barcelona School of 
Management – Universitat Pompeu Fa-

Gràfic 3. EVOLUCIÓ ANUAL D’ALUMNES MATRICULATS A MÀSTERS 
D’ESPECIALITZACIÓ DE L’ICAB

2021

187

2020

163

2019

191

2022

256

NOVA SALA DE VISTES PER FER SIMULACIONS DE JUDICIS AL  
CENTRE DE FORMACIÓ DE L’ICAB DES DEL MES DE JULIOL DE 2023.

CARTELL PROMOCIONAL DELS MÀSTERS D’ESPECIALITZACIÓ 
JURÍDICA ICAB 2023-2024

CARTELL PROMOCIONAL DEL PROGRAMA DESENVOLUPAMENT 
PER A DIRECTIVES. DONES EN CONSELL D’ADMINISTRACIÓ. 
EDICIÓ 2023

2023

307

SEMINARI DE L’ACADÈMIA DE DRET EUROPEU (ERA) SOBRE EL DRET 
A LA NO-DISCRIMINACIÓ A LA UE CELEBRAT A LA SEU COL·LEGIAL 
ELS DIES 20 I 21 D’ABRIL DE 2023
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Així, des de la seva creació a l’any 2004, 
aquesta formació ofereix als i les alum-
nes les eines necessàries per a l’especi-
alització en Dret Penal, Laboral, Entorns 
Digitals, Immobiliari, Concursal, Medi-
ació, Família, Negocis, Propietat Indus-
trial i Intel·lectual, Família i Successions, 
Fiscal,  Compliance i Consum. Tot això, a 
través de sessions de Màster i Postgraus 
impartides en grups reduïts per un ampli 
ventall de ponents amb diferents perfils 
professionals relacionats amb la disci-
plina objecte d’estudi; la gran majoria 
advocats i advocades en exercici, que 
donen un alt nivell de qualitat a aquesta 
formació.

En l’edició 2023, seguint la línia dels últims 
dos anys i tal com s’apunta a la introduc-
ció del text,  s’ha consolidat la transfor-
mació i adaptació de tota la formació al 
format on-line i, a més, s’ha pogut tornar 
al format presencial; combinant ambdós 
formats per cobrir les necessitats de tot 
el nostre alumnat; tant els que preferei-
xen el contacte presencial com aquelles 
persones que, per diverses circumstànci-
es, els és més còmode poder seguir les 
classes virtualment. Cal destacar que s’ha 
fet una adaptació i millora de les instal·la-
cions per adequar-les i millorar la qualitat 
de la formació.

A més de tota l’oferta de Màsters i Post-
graus, s’han organitzat cursos específics 
de Delegat de Protecció de Dades (DPD), 
certificats per ISMS, l’objectiu dels quals 
ha estat preparar al col·legiat/da ICAB 
per a desenvolupar el càrrec de DPD, 
segons els requisits de competències 
requerides en l’Esquema de Certifica-
ció de Delegats de Protecció de Dades 
de  l’Agència  Espanyola de Protecció de 
Dades. 

També s’ha organitzat una nova edició del 
Màster en Dret Concursal per tal de do-
nar resposta a tots/es els/les companys/
es que es vulguin preparar per assessorar 

en els concursos de creditors i empreses 
i particulars oferint un estudi responsable 
i complert de la matèria i s’ha actualitzat 
el programa d’Entorns Tecnològics, per 
tal que el participant pugui donar respos-
ta a múltiples disciplines legals del Dret 
Digital davant la revolució tecnològica 
actual.

Juntament amb la col·laboració de 
la Universitat de Barcelona, hem ac-
tualitzat el programa de Postgrau en 
Resolució de Conflictes, donant una 
visió més jurídica, que es vertebra 
a través d’una formació integral del 
professional en l’àmbit de tots els 
sistemes de resolució de conflictes i 
d’acord amb els desafiaments que la 
futura llei d’eficiència processal plan-
tejarà. 

S’ha organitzat també la 4a edició del 
Curs de Desenvolupament per a Direc-
tives, Dones en Consell d’Administració, 
continuant amb el treball del Pla d’Igual-
tat impulsat per l’ICAB.

A més, s’ha tornat a organitzar el Curs 
d’Expert en Consum i Mediació, jun-
tament amb la Universitat de Barcelo-
na, atès que la primera edició va tenir 
molt bona acollida entre els i les assis-
tents.   S’ha continuat, també, amb la 
celebració del Curs d’Especialització 
en Recursos Humans i, dins del Màs-
ter en Compliance, s’ha ofert el Curs 
CESCOM, de preparació de prova de 
certificació IFCA.

En el Gràfic 3 es pot observar l’evolució 
anual de l’alumnat matriculat en algun 
Màster d’Especialització de l’ICAB. En 
aquest, s’observa com la tendència des 
de l’any 2019 és d’anar incrementant el 
nombre d’alumnes que s’especialitzen. 
Coincideix amb la renovació de progra-
mes i introducció de nous productes. El 
descens en l’any 2020 es deu a la crisi sa-
nitària per la pandèmia de la COVID-19 

bra, s’ofereix la possibilitat, als i les es-
tudiants del Màster d’Advocacia i a les 
persones que no faci més d’un any que 
hagin finalitzat el Màster en aquestes 
universitats, de realitzar una part de les 
pràctiques del Màster en un despatx es-
tranger. Així, l’any 2023 s’han implemen-
tat al voltant de 27 mobilitats de les 30 
atorgades.

A més, s’han celebrat 6 seminaris de 
Dret Internacional i Dret Comparat, 
conjuntament amb l’Acadèmia de Dret 
Europeu (ERA), on s’ha fet una introduc-
ció al sistema jurídic de cada país i s’han 
donat unes nocions sobre Dret Civil, Pe-
nal i Laboral, treballant problemàtiques 
legals actuals. 

En relació amb el projecte LAWYEREX, 
l’ICAB ha tornat a formar part de la nova 
edició, completant un total de 4 perío-
des de mobilitat anuals. També s’han 
iniciat el “Young Lawyers contest” i el 
“Young Lawyers academy”, amb un total 
de 3 períodes anuals.  

Amb la intenció de seguir apropant les 
institucions europees a l’advocacia de 
Barcelona, l’any 2023 l’ICAB ha orga-
nitzat una nova edició del Postgrau en 
Dret Europeu. Com en altres formaci-
ons del Col·legi, la 4a edició del Post-
grau s’ha adaptat al format on-line per 
arribar a un públic més ampli. 

FORMACIÓ ESPECIALITZADA (MÀS-
TERS I POSTGRAUS D’ESPECIALITZA-
CIÓ JURÍDICA)
Els programes formatius desenvolupats a 
través de l’àrea de formació especialitza-
da de l’ICAB tenen l’objectiu de propor-
cionar als col·legiats/des les competènci-
es i coneixements específics, en un àrea 
determinada del Dret, tenint en compte, 
a més, totes les disciplines que els poden 
aportar un plus en les seves formacions 
com són les habilitats comunicatives, ne-
gociació, mediació, etc. 
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que es va produir en aquesta edició. El 
2023 s’observa una tend ència impor-
tant a l’augment de matrícules, gràcies 
a la consolidació de la formació on-line 
i a les facilitats que s’han donat a l’alum-
nat per poder gaudir d’una formació 
blended (semipresencial), podent res-
pondre a les necessitats i preferències 
de cada un dels i les alumnes. A més, es 
pot afirmar que el nivell de satisfacció 
amb aquest nou tipus de format ha es-
tat excel·lent. 

El Gràfic 4 detalla  la distribució dels i 
les alumnes matriculats/des en els Màs-
ters al llarg de l’any 2023, en funció del 
concret pla formatiu triat.

En aquest, veiem com el nombre d’estu-
diants es reparteix de manera bastant 
irregular segons el concret Màster que 
observem, sempre respectant la filosofia 
de desenvolupar els cursos en grups re-
duïts. Així, destaquen els grups d’Immo-
biliari, Negocis, Laboral i RRHH, i Família 
i Successions, que aquest any han tingut 
els grups més grans, i el grups més pe-
tits han estat els de Concursal, Propietat 
Industrial i Intel·lectual i el Postgrau d’In-
fància. Considerem que tots els grups 
tenen un número d’alumnes perfecte 
per poder treballar al màxim amb una 
metodologia pràctica i de participació 
de tot el grup, i això es reflecteix en les 
bones valoracions de l’alumnat, amb una 
nota mitjana del 8,5.

En relació amb l’evolució anual d’hores 
impartides a través dels programes de 
Màsters d’Especialització de l’ICAB, 
en el Gràfic 5 es mostren les dades 
relatives al període comprès entre els 
anys 2019-2023. Aquesta comparativa 
cal posar-la en relació amb el desenvo-
lupament anual de les matriculacions, 
anteriorment comentat. L’any 2019 
s’observa l’increment de les matrícules, 
juntament amb el d’alumnes, i el 2020, 

un petit descens per les circumstànci-
es sanitàries; però al 2023, amb la con-
solidació de la formació on-line i blen-
ded, hi ha un increment també en les 
hores formatives. 

Formació continuada 
Les 26 Seccions de l’ICAB que formen 
la Comissió de Cultura han realitzat, 
un any més, una important tasca en la 
programació de l’àmplia oferta forma-
tiva de curta durada; formació sobre 
temes d’actualitat, d’interès i sobre 
matèries diverses del Dret, que s’ha 
posat a l’abast dels col·legiats/des de 
Barcelona.

Formació gratuïta
Durant aquest 2023, les Seccions de l’ICAB 
han organitzat més de 200 activitats for-
matives. D’aquestes, unes 130 han estat 
activitats gratuïtes -sobretot conferències 
presencials, on-line i blended i algunes 
jornades i congressos-, el que representa 
prop del 65% de la formació continuada. 
Aquestes activitats donen compliment al 
compromís de la Junta de Govern de do-
nar accés a formació en temes d’especial 
interès o d’actualitat.

La resta, unes 75, han estat activitats de 
pagament, entre les quals destaquen 
la realització de cursos, jornades i con-
gressos.

Webinars i conferències
Les Seccions i Comissions de l’ICAB 
han celebrat més de 300 webinars i 
conferències durant l’any 2023 (Grà-
fic 6). D’aquestes, 285 han estat gra-
tuïtes per als i les col·legiats/des i 
s’han ofert en format presencial, on-
line i blended.

Videostreamings
L’any 2023 s’han gravat i publicat 12 vi-
deostreamings (webinars i conferències 
enregistrades, en diferit), tenint una molt 

ACTE DE LLIURAMENT DE 
DIPLOMES ALS ALUMNES 
DELS MÀSTERS I POSTGRAUS 
D’ESPECIALITZACIÓ JURÍDICA DE 
L’ICAB CELEBRAT EL 19 DE JULIOL 
DE 2023.

Gràfic 4. DISTRIBUCIÓ DE L’ALUMNAT 
MÀSTERS ICAB 2023
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Gràfic 5. EVOLUCIÓ ANUAL DEL 
NOMBRE D’HORES MÀSTERS ICAB.
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Gràfic 6. NOMBRE DE CONFERÈNCIES i 
WEBINARS 2022 i 2023
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bona acollida tant pels col·legiats/des de 
l’ICAB com per a col·legiats/des d’altres 
col·legis de l’Estat.

Idiomes
El cursos d’idiomes impartits el 2023 han 
estat d’anglès jurídic presencial, en hora-
ri de migdia i de tarda.

Curs on-line Secretariat Jurídic
L’ICAB, conjuntament amb l’editorial 
Tirant lo Blanc, ha oferet el curs on-
line de Secretariat Jurídic, amb una 
molt bona acceptació durant aquest 
any 2023.

Cursos d’accés al Torn d’Ofici i Assis-
tència al Detingut
Des de la Comissió de Cultura i Forma-
ció, conjuntament amb la Comissió de 
Penitenciari i la Comissió del Torn d’Ofi-
ci, s’han organitzat cursos de formació 
d’accés al Torn d’Ofici i Assistència al 
Detingut, en compliment del requisit de 
formació que preveu el Reglament del 
Servei de Defensa d’Ofici i Assistència 
Jurídica Gratuïta del Col·legi de l’Advo-
cacia de Barcelona.

Durant l’any 2023, s’han programat els 
següents cursos: Curs del Tribunal del 
Jurat, Curs d’Especialització sobre Vi-
olència Masclista, Curs General d’Es-
trangeria, Curs de Dret Penitenciari, 
Curs d’Assistència Jurídica a Menors No 
Acompanyats.

Jornades i Congressos 2023
Durant l’any 2023 s’han organitzat, direc-
tament des del Departament de Forma-
ció o bé donant suport a altres Comissi-
ons, 29 Jornades i Congressos amb una 
molt bona rebuda en general per part 
dels col·legiats/des. 

Unes 10.000 persones han pogut assis-
tir-hi, presencialment o de manera virtu-
al, i des de la Biblioteca de l’ICAB s’han 

elaborat les bibliografies que han estat 
facilitades als congressistes i ponents. 
A continuació, es detalla la relació de 
congressos i jornades, indicant la data 
de celebració i una breu ressenya de ca-
dascun d’ells: 
 
1. Jornada Europea de Mediació 

2023: Mediació i Esportivitat. 18 de 
gener de 2023.

2. Jornada sobre okupació. La proble-
màtica persisteix. 19 de gener de 
2023.

3. Jornades Formatives de Sant Rai-
mon de Penyafort. 6, 7 i 8 de febrer 
de 2023.

4. VI Jornada de Dret Tributari. 16 de 
febrer de 2023.

5. Jornada: Qüestions controvertides 
després de la reforma concursal en 
la Llei de Segona Oportunitat. 22 
de febrer de 2023.

6. Jornada de Dones Juristes. Treba-
llem per una plena igualtat. 7 de 
març de 2023.

7. Jornada Dia del Consumidor. 13 de 
març de 2023.

8. 5è Congrés de Dret Laboral: Les 
qüestions candents a les relacions 
laborals, a debat. 23 i 24 de març 
de 2023.

9. Jornada d’anàlisi de la Llei 2/2023 
reguladora de la protecció dels 
denunciants i canals de denúncia. 
30 de març de 2023.

10. El Dret de la UE d’antidiscrimina-
ció, a la Pràctica. 20 i 21 d’abril de 
2023.

11. Reivindiquem el Torn d’Ofici: Fòrum 
de Debat sobre el present i futur 
del Torn d’Ofici. 24 d’abril de 2023.

12. Jornada d’Anàlisi de la vulnerabili-
tat i la seva incidència en els llança-
ments. 8 de maig de 2023.

13. Seminari ERA sobre Economia del 
dret de la competència de la UE: 
una guia pràctica per als professio-
nals. 11 i 12 de maig de 2023.

14. Jornada tècnic-pràctica sobre el 
recurs de suplicació. Criteris unifi-
cats de la Sala Social del TSJC. 12 
de maig de 2023.

15. III Congrés de Família. Infància, 
Família i Capacitat. 18 i 19 de maig 
de 2023.

16. Conference on Artificial Intelligen-
ce. 15 i 16 de juny de 2023.

17. II Jornada CEA a l’ICAB amb motiu 
del XVII Congrés anual del CEA: 
Disputes ESG i arbitratge. 21 i 22 de 
juny de 2023.

18. 8è Congrés de l’Advocacia de Bar-
celona. Del 18 al 20 de juliol. 

19. 2n Congrés de Dret de Família. 28 i 
29 de setembre de 2023.

20. Posting of Workers and Remote 
Work Latest Developments. 9 i 10 
d’octubre de 2023

21. Jornada: Aspectes claus de la nor-
mativa del Pla director urbanístic 
metropolità (PDUM). 20 d’octubre 
de 2023.

22. Jornada: Violència sexual des 
d’una mirada de la infància i de 
l’adolescència. 23 d’octubre de 
2023.

23. IV Congrés de Compliance: Reptes 
en el futur del Compliance. 26 d’oc-
tubre de 2023.

24. Jornada RJC 2023: La nova Llei 
estatal d’habitatge i la seva aplica-
ció a Catalunya. 26 i 27 d’octubre 
de 2023.

25. IV Congrés de Dret Immobiliari. 8 
de novembre de 2023.

26. X Congrés d’Institucions Arbitrals. 
10 de novembre de 2023.

27. V Congrés de Consum de l’Ad-
vocacia. 23 i 24 de novembre de 
2023.

28. 1st International Law Conference: 
Barcelona-Xina. 28 de novembre de 
2023.

29. 5th Women Business & Justice 
European Forum. 30 de novembre 
de 2023.
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JORNADES I CONGRESSOS

1. Jornada Europea de Mediació 2023: 
Mediació i Esportivitat

Per commemorar el Dia Europeu de la 
Mediació, que se celebra cada 21 de 
gener, el Centre ADR-ICAB i la Co-
missió d’Advocats i Advocades Medi-
adors i Mediadores, amb la col·labo-
ració de GEMME (“Grupo Europeo 
de Magistrados por la Mediación”), 
ha organitzat la Jornada  Europea de 
Mediació 2023: Mediació i Esportivi-
tat el 18 de gener de 2023 a la seu de 
l’ICAB.
 
En aquesta jornada s’ha reconegut la 
innovació que representa portar la 
mediació al món de l’esport, perme-
tent debatre’n l’abast i les possibi-
litats. També s’ha destacat que l’es-
tratègia en matèria de resolució de 
conflictes passa per apoderar la ciu-
tadania, fer-la part activa en la solu-
ció de les seves diferències i la gestió 
dels seus interessos a través del dià-
leg, els pactes i els acords; en defini-
tiva, potenciar la mediació i la gestió 
dels propis conflictes.

La jornada ha comptat amb la parti-
cipació d’una vintena d’experts en el 
camp de la mediació i ha tingut un 
gran èxit de seguiment en el món de 
l’advocacia i la mediació. 

2. Jornada sobre okupació. La proble-
màtica persisteix

L’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona (ICAB) ha organitzat el di-
jous 19 de gener de 2023 la “Jorna-
da sobre Okupació. La problemàtica 
persisteix” per analitzar el fenomen 
de l’okupació d’immobles al nostre 
país, una problemàtica que persisteix 
i que genera preocupació i malestar a 
la ciutadania davant la falta d’una res-
posta ràpida i eficient per acabar amb 
aquesta pràctica.

L’objectiu d’aquest acte ha estat con-
textualitzar l’ocupació il·legal en el marc 
jurídic actual i també  abordar les con-
seqüències penals, així com les contro-
vèrsies administratives i civils que pot 
comportar aquesta pràctica. En el marc 
d´aquestes jornades formatives es pren 
nota de les problemàtiques actuals per 
tal de poder fer propostes legislatives 
que puguin pal·liar els problemes exis-
tents en la recuperació de la possessió 
davant d’ocupacions il·legals. La Jornada 
s’ha estructurat en quatre taules de de-
bat on han intervingut tant professionals 
de l’àmbit jurídic com catedràtics/ques 
de Dret Constitucional, Processal i Civil, 
magistrats/des, fiscals, advocats/des i 
procuradors/es.

La sessió ha comptat amb gairebé 300 
participants. 

3. Jornades Formatives de Sant Rai-
mon de Penyafort 2023

Durant la Festivitat de Sant Raimon de 
Penyafort, fins al 12 de febrer de 2023, 
l’ICAB ha celebrat les Jornades Forma-
tives amb més d’una vintena de confe-
rències presencials i gratuïtes per a col-
legiats/des. 

S’han tractat temes com: les eines digi-
tals per al teletreball en els despatxos 
d’advocats, l’Administració intel·ligent, 
la fiscalitat en les crisis matrimonials, 
la vulneració de Dret per les dilacions 
indegudes, la transformació digital en 
termes d’eficiència, responsabilitat, 
justícia i formes de vida; s’han exposat 
els models de treball de futur i les se-
ves possibles tendències normatives i 
s’han posat a debat les oportunitats, 
desafiaments i riscos ètic-legals al ci-
berespai. 

També s’han compartit perspectives so-
bre l’impacte en la justícia dels projectes 
de Llei d’Eficiència; l’especialització dels 
Jutjats de família i la gestió del risc per a 
l’Advocacia in House.  

Totes les conferències han estat una ex-
cel·lent oportunitat per posar-se al dia i 
actualitzar-se.

JORNADA DE FORMACIÓ PER ANALITZAR EL FENOMEN DE L’OKUPACIÓ D’IMMOBLES AL NOSTRE PAÍS, CELEBRADA EL 19 DE 
GENER DE 2023 A LA SALA D’ACTES. 
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4. VI Jornada de Dret Tributari

La Secció de Dret Fiscal i Financer de 
l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Bar-
celona (ICAB) ha organitzat el 16 de 
febrer de 2023 la “VI Jornada de Dret 
Tributari” que, per a l’exercici 2023, ha 
estat imprescindible. Durant el mes de 
desembre 2022 es van publicar nom-
broses reformes de contingut tributari, 
a més de les de la mateixa Llei de Pres-
supostos Generals de l’Estat per a l’any 
2023, que han afectat una tipologia molt 
àmplia d’impostos, a més de la creació 
de nous gravàmens.

En aquesta Jornada s’han tractat els 
principals canvis legislatius i jurispru-
dencials que s’han produït en aquest 
àmbit.

Gairebé 100 persones es van inscriure a 
aquesta Jornada.

5. Jornada: Qüestions controvertides 
després de la reforma concursal en la 
Llei de Segona Oportunitat

El Grup de Treball de Segona Oportunitat 
de la Comissió de Normativa ICAB-CI-
CAC i la Secció de Dret Concursal de 
l’ICAB han organitzat la jornada “Qüesti-
ons controvertides després de la reforma 
concursal en la Llei de Segona Oportuni-
tat” el 22 de febrer de 2023.

Ponents de primer nivell han conversat 
sobre els canvis més importants i les 
qüestions que susciten: l’accés a la Llei 
de Segona Oportunitat, els itineraris, 
l’habitatge i altres qüestions, així com 
l’exoneració del passiu insatisfet.

La Jornada ha comptat amb l’assistència 
de 300 companys i companyes a la Sala 
d’Actes de l’ICAB.

6. Jornada de Dones Juristes. Treba-
llem per una plena igualtat

El Col·legi de l’Advocacia de Barcelona ha 
continuat treballant per visibilitzar el ta-
lent femení i posar les bases per construir 
una societat més igualitària en tots els 
àmbits, també en el de l’advocacia.  Per 
això, ha celebrat una jornada amb el títol 
“Dones Juristes 2023” on s’han programat 
diferents conferències en format presen-
cial el dimarts 7 de març de 2023.

En la jornada es van celebrar sis confe-
rències sobre temes com el concurs en 
femení; els reptes i problemàtiques en 
l’aplicació de la reforma concursal; vins, 
infraestructures i plataformes digitals: 

tres visions d’advocades de la pràctica 
mercantil; evolució de la perspectiva de 
gènere en l’àmbit iuslaboral; dones d’al-
ta volada, aportació de la dona a l’àmbit 
aeronàutic; la contractació pública i dret 
d’igualtat i la tributació dels/les advo-
cats/des en l’àmbit de l’Impost sobre la 
Renda de les Persones Físiques.

7. Jornada Dia del Consumidor

El 13 de març de 2023, el Col·legi de l’Ad-
vocacia de Barcelona i l’Ajuntament de 
Barcelona han formalitzat un conveni de 
col·laboració en matèria de consum per 
tal d’oferir una millor resposta a les ne-
cessitats actuals d’orientació jurídica a la 
ciutadania sobre aquesta matèria. 

Posteriorment a la signatura d’aquest 
conveni, i arran de la commemoració el 
15 de març del Dia de les Persones Con-
sumidores, s’ha celebrat la jornada “Els 
procediments d’ADR (mediació i arbi-
tratge en consum) i els professionals del 
Dret en Consum” en la qual s’han expo-
sat les controvèrsies derivades del con-
sum que es poden resoldre a través de la 
mediació i de l’arbitratge.

També s’han donat a conèixer els Serveis 
Públics de Consum de l’Ajuntament de 
Barcelona. La jornada ha finalitzat amb 
l’exposició del treball que es presta des 
de les associacions de persones consu-
midores a través de dos exemples: el de 
l’OCU a Catalunya, i de la UNAE.
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8. 5è Congrés de Dret Laboral. Les 
qüestions candents a les relacions la-
borals, a debat 

Un dels principals objectius del  5è 
Congrés de Dret Laboral, celebrat els 
dies 23 i 24 de març de 2023, ha estat 
fer balanç del primer any de l’entrada 
en vigor del Reial Decret-llei 32/2021, 
de mesures urgents per a la reforma 
laboral, la garantia de l’estabilitat en 
l’ocupació i la transformació del mer-
cat de treball. 

El Congrés va tractar temes com la 
contractació laboral en el primer any 
d’aplicació del RD-Llei 32/2021; la 
reforma de la Llei Concursal i venda 
d’unitat productiva: com queda el 
règim de responsabilitats; els Drets 
col·lectius d’informació, consulta i ne-
gociació de l’ús dels algoritmes i siste-
mes d’intel·ligència artificial i l’actual 
sistema de cotització dels autònoms: 
aspectes pràctics i els primers pro-
nunciaments judicials sobre acomi-
adament nul en aplicació de la Llei 
15/2022.

Aquest Congrés ha comptat amb 
l’assistència de prop de 300 perso-
nes.

9. Jornada d’anàlisi de la Llei 2/2023 
reguladora de la protecció dels denun-
ciants i canals de denúncia

El Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 
ha analitzat, en el marc d’una  jornada 
de formació celebrada el 30 de març 
de 2023, la Llei 2/2023 reguladora de la 
protecció dels denunciants i canals de 
denúncia.  Aquesta norma -que va en-
trar en vigor el dia 13 de març de 2023 
i transposa la Directiva 2019/1937 (cone-
guda com la Directiva Whistleblowing)- 
estableix l’obligació de disposar d’un 
canal de denúncies intern per a un con-
junt molt ampli d’empreses i entitats 
públiques i privades amb l’objectiu de 
protegir amb caràcter general els qui, en 
el marc d’una relació laboral o professi-
onal, alertin, denunciïn o informin sobre 
presumptes infraccions.

Ha estat una jornada de màxima actuali-
tat amb la qual s’han volgut abordar els 
següents temes: àmbit d’aplicació i Sis-
tema Intern d’Informació (SII); el respon-
sable del Sistema Intern d’Informació. 
Gestió de les comunicacions, aspectes 
penals, especialment la remissió al Mi-
nisteri Fiscal i el dret de defensa de les 
persones físiques i jurídiques; les funci-
ons del Delegat de Protecció de Dades i 
el tractament de les dades en el Sistema 
Intern d’Informació (SII). Art. 32 i 34, en-
tre d’altres.

10. El Dret de la UE d’antidiscriminació, 
a la pràctica 

El Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, 
con  juntament amb l’Acadèmia de Dret 
Europeu (ERA), ha organitzat el 20 i 21 
d’abril de 2023 el seminari “El dret de 
la UE d’antidiscriminació, a la pràctica”.  

L’objectiu d’aquest seminari ha estat 
presentar aspectes d’importància pràc-
tica per als professionals del Dret en 
l’aplicació de les dues Directives antidis-
criminació 2000/43 i 2000/78. 

Els temes principals que s’han tractat 
han estat la discriminació directa/in-
directa, l’assetjament, la càrrega de la 
prova, la discriminació religiosa en l’ocu-
pació, la discapacitat, els drets LGBTI, la 
discriminació per raó d’edat i la intel·li-
gència artificial.

11. Reivindiquem el Torn d’Ofici: Fòrum 
de Debat sobre el present i futur del 
Torn d’Ofici. 

REIVINDIQUEM EL TORN D’OFICI: FÒRUM DE DEBAT. PRESENT I FUTUR DEL TORN D’OFICI (BLENDED). CELEBRAT EL 24 D’ABRIL 
DE 2023 A L’ICAB. 
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El Fòrum ICAB sobre el Torn d’Ofici ha 
servit per debatre a fons les problemàti-
ques que afronta la justícia gratuïta. Ha 
mostrat la preocupació i malestar dels 
companys i companyes que exerceixen 
al Torn d’Ofici, ja que any rere any duen 
a terme més actuacions dins del Ser-
vei del Torn d’Ofici cap a la ciutadania 
i cal fer millores tant de caràcter eco-
nòmic com de conciliació i de reducció 
de la burocràcia. L’advocacia d’Ofici ha 
d’exercir en unes condicions que es cor-
responguin amb la important tasca soci-
al que desenvolupen a la nostra societat.

Des de l’ICAB s’ha traslladat que, com 
a Col·legi Professional, la nostra res-
ponsabilitat és aconseguir millores per 
al Torn d’Ofici mitjançant el diàleg i les 
negociacions entre institucions, per això 
seguirem tractant i reivindicant soluci-
ons urgents davant de l’Administració 
competent a Catalunya, és a dir, el De-
partament de Justícia, Drets i Memòria. 
Alhora, s’ha agraït la gran participació 
d’advocats i advocades en aquest Fòrum 
de Debat.   

Han participat 300 advocats i advoca-
des del Torn d’Ofici, entre presencials a 
la 8a planta i on-line, en aquesta jornada 
celebrada el 24 d’abril de 2023.

12. Jornada d’Anàlisi de la vulnerabilitat 
i la seva incidència en els llançaments

Èxit d’assistència a la “Jornada d’anàlisi 
de la vulnerabilitat i la seva incidència 
en els llançaments”, celebrada a l’Il·lus-
tre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 
(ICAB) el dilluns 8 de maig de 2023.

La jornada s’ha estructurat en dues 
taules d’anàlisi: a la primera taula, s’han 
abordat els aspectes judicials del tracta-
ment de la vulnerabilitat i, a la segona, 
s’ha dialogat sobre la funció dels orga-
nismes públics en els llançaments. 

Sens dubte, les magnífiques aportacions 
dels i les ponents han servit per analit-
zar de forma transversal una problemà-
tica que està molt present en la nostra 
societat.

13. Seminari ERA sobre Economia del 
Dret de la competència de la UE: una 
guia pràctica per als professionals 

El Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, 
con  juntament amb l’Acadèmia de Dret 
Europeu (ERA), ha acollit els dies 11 i 12 
de maig el seminari “Economia del Dret 
de la competència de la UE: una guia 
pràctica per als professionals”. 

Aquest esdeveniment ha tingut com a 
objectiu proporcionar als professionals 
del Dret les eines per comprendre els 
principals conceptes econòmics relle-
vants per al Dret de la competència i 
equipar-los per aplicar les normes de 
competència de la UE a l’economia di-
gital. 

Els temes principals han estat l’anàlisi de 
càrtels, abús de domini i restriccions ver-
ticals o l’anàlisi econòmica en el context 
de la jurisprudència recent del TJUE. 
També, les característiques dels mercats 
digitals i l’impacte de la Llei de mercats 
digitals (DMA); el context econòmic del 
nou Reglament d’exempció per categori-
es vertical i Directrius verticals i econo-
mia dels acords de sostenibilitat.

14. Jornada tècnic-pràctica sobre el re-
curs de suplicació. Criteris unificats de 
la Sala Social del TSJC

Més de 200 inscrits a la “Jornada tèc-
nic-pràctica sobre el recurs de suplica-
ció. Criteris unificats de la Sala Social 
del TSJC”, celebrada a l’Il·lustre Col·legi 
de l’Advocacia de Barcelona (ICAB) el 12 
de maig de 2023, organitzada per la Sec-
ció de Dret Laboral. 

La proposta formativa ha servit per ana-
litzar diversos aspectes rellevants sobre 
la matèria. Des de la caracterització ge-
neral del recurs de suplicació fins a què 
és recurrible en suplicació, tot passant 
per l’anunci, fent èmfasi en la legitimació 
per recórrer, els terminis i aspectes for-
mals i dipòsit. 

També s’ha tractat la formalització del 
recurs de suplicació i la possibilitat 
d’aportar nous documents i s’han donat 
consells pràctics i reflexions generals so-
bre com fer un recurs de suplicació. 
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15.  III Congrés de Família. Infància, Fa-
mília i Capacitat

Els Col·legis d’Advocats/Advocacia de 
Màlaga, Barcelona,   Madrid, Antequera i 
la Plataforma Família & Dret, han orga-
nitzat a la seu del Col·legi de l’Advoca-
cia de Màlaga els dies 18 i 19 de maig el 
III Congrés de Família: infància família i 
capacitat.

Aquest congrés ha donat continuïtat als 
ja realitzats els anys 2021 i 2022 pels Col-
legis de Madrid, Barcelona i la Platafor-
ma Família & Dret.

El Congrés s’ha iniciat amb una confe-
rència inaugural: “Un entorn amigable 
per a un divorci responsable”.

Després, en cinc taules rodones, s’han 
tractat els següents temes: “Un any 
després de la Llei 8/2021 sobre capa-
citat de les persones. Problemes i so-
lucions de pràctica forense”; “la ins-
trumentalització dels menors en els 
processos de família: perspectives i 
solucions”; “la defensa de l’interès del 
menor. Ministeri fiscal, el defensor ju-
dicial i les entitats de protecció de la 
infància. El desemparament”; “la fisca-
litat i crisi matrimonials. Com interpre-
tar l’impost de societats, els comptes 
anuals, declaració de patrimoni i de-
claració IRPF. Tractament fiscal de les 
pensions”; i s’ha tancat el congrés amb 
la taula “Màlaga ciutat de la infància: 
La veu dels nens, nenes i adolescents”.

16. Conference on Artificial Intelligence

El Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, 
con  juntament amb l’Acadèmia de Dret 
Europeu (ERA), ha organitzat el 15 i 16 de 
juny de 2023 el seminari “La Intel·ligèn-
cia Artificial (IA) en la justícia penal”. 

Després d’explicar els aspectes tècnics 
de la IA i les seves implicacions per a les 
tecnologies de Big Data que preserven la 
privadesa, aquesta conferència s’ha cen-
trat en com es podria utilitzar la IA en els 
procediments penals, permetent el canvi 
d’un enfocament tradicionalment reactiu 
a la lluita contra el crim a un que sigui més 
proactiu i de caràcter preventiu. 

17. II Jornada CEA a l’ICAB amb motiu 
del XVII Congrés anual del CEA 2023: 
Disputes ESG i arbitratge 

Els dies 21 i 22 de juny de 2023 ha tingut 
lloc a Barcelona la II Jornada d’Arbitrat-
ge Internacional, coorganitzada pel Cen-
tre ADR-ICAB i el CEA (Club Español 
de Arbitraje), sota el títol “Disputes ESG 
i arbitratge”.  

La Jornada s’ha estructurat en dues 
taules: a la primera taula de debat s’ha 
abordat el tema de l’arbitratge i el canvi 
climàtic i, a la segona, s’ha tractat l’arbi-
tratge i el ‘Social and Governance’.

Un cop finalitzat l’acte acadèmic, s’ha re-
alitzat una sortida amb autocar des de 
l’ICAB fins al Port de Barcelona, seguida 
d’un viatge en catamarà per a tots els 
participants.

Com a complement a aquesta Jornada, el 
dijous 22 ha tingut lloc al Pati de Colum-
nes del Palauet Casades l’esmorzar de 
treball del CEA-40. Com a colofó, també 
s’ha celebrat una nova edició de l’exclu-
siu vermut Speed Dating ‘CEA Mujeres’, 
una excel·lent oportunitat per connectar 
i compartir experiències amb altres pro-
fessionals dones, advocades i àrbitres.

Amb activitats com la II Jornada CEA a 
l’ICAB s’ha volgut promoure el coneixe-
ment de l’arbitratge entre l’advocacia, 
ja que és una eina de gestió de conflic-
tes àgil, eficient i no està suficientment 
implementat aquí, en comparació amb 
altres països de la Common Law. Per 
això, cal reforçar la confiança social en 
l’arbitratge i garantir l’especialització, la 
qualitat i l’excel·lència dels àrbitres.

18. 8è Congrés de l’Advocacia de Bar-
celona. Construïm l’Advocacia del fu-
tur: Els nous models de negoci
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Del 18 al 20 de juliol de 2023 les Comis-
sions i Seccions de l’Il·lustre Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona (ICAB) han or-
ganitzat el 8è Congrés de l’Advocacia de 
Barcelona. Aquesta edició s’ha desenvo-
lupat en doble format, presencial i online. 
El lema ha estat ‘Construïm l’advocacia 
del futur: els nous models de negoci’.
 
Durant tres dies s’han ofert més de 30 
conferències gratuïtes dirigides a tots 
els col·legiats/des i associats/des ICAB.

El programa del Congrés ha previst diver-
sos temes per a l’anàlisi, com ara l’impac-
te de la IA en l’exercici de l’advocacia; el 
GPT, la Política Europea de Sostenibilitat, 
els nous models de negoci en l’esport, el 
compliance i la ciberseguretat i el proce-
diment especial de microempreses; o la 
industrialització dels serveis jurídics.
 
A més, s’han explorat les modificacions 
de la Llei 14/2013 d’internacionalització 
i emprenedors, l’aplicació de la Intel·li-
gència Artificial en el Dret sanitari, els 
nous models de resolució de conflictes 
en el transport aeri, les actualitzacions 
del règim fiscal d’impatriats per a l’any 
2023 (incloent els nòmades digitals), la 
pràctica col·laborativa, l’ús de la IA ge-
nerativa i els contractes computacionals 
en el context de la pràctica mercantil, 
entre altres qüestions.

Prop de 600 persones col·legiades, entre 
connectades on-line i presencials a la 8a 
planta, han seguit aquesta formació.

19. 2n Congrés de Dret de Família

En aquest Congrés, celebrat els dies 28 
i 29 de setembre de 2023, l’advocacia 
de Barcelona ha reclamat una reforma 
urgent del Codi Civil per donar cabuda 
legal a les diferents formes de filiació. 
Durant el Congrés també s’ha realitzat 
un balanç molt positiu del primer any 
d’aplicació dels Reglaments europeus 
en matèria de dret de família.

Aquest esdeveniment també ha servit 
per debatre i analitzar, a través de ta-
llers, l’aplicació de les darreres reformes 
legislatives pels Jutjats de VIDO, l’IRPF 
al Dret de Família, la mediació com a via 
per resoldre conflictes familiars, les con-
seqüències de la Llei 12/23 d’habitatge en 
dret de família i tot un seguit de qüesti-
ons processals i pràctiques que han de 
tenir en compte els professionals de l’ad-
vocacia que es dediquen a aquesta bran-
ca del Dret. Per acabar, el Congrés ha 
acollit un fòrum obert de preguntes que 
han respost experts en l’àmbit de família. 

Al Congrés han assistit prop de 150 con-
gressistes.

20. Posting of Workers and Remote 
Work Latest Developments 
 

El Col·legi de l’Advocacia de Barcelo-
na, con  juntament amb l’Acadèmia de 
Dret Europeu (ERA), ha acollit el 9 i 
10 d’octubre de 2023 el seminari “Des-
plaçament de treballadors i treball a 

distància: qüestions actuals i últimes 
novetats”.

Aquest seminari ha ofert als partici-
pants una anàlisi dels avenços més 
recents i l’oportunitat de debatre els 
reptes actuals i qüestions pràctiques 
en matèria de desplaçament de treba-
lladors i treball a distància transfron-
terer. Els temes principals han estat el 
desplaçament de treballadors tempo-
rals, el desplaçament de nacionals de 
tercers països, la legislació de segure-
tat social aplicable al treball a distància 
transfronterer i les implicacions fiscals 
del treball a distància.

21. Jornada: Aspectes claus de la nor-
mativa del Pla director urbanístic me-
tropolità (PDUM)

En el marc de les Jornades de Divulga-
ció del PDUM s’han dut a terme sis pre-
sentacions matinals als Col·legis Profes-
sionals, organitzades entre la Comissió 
Intercol·legial de Territori i Urbanisme i 
l’Àrea Metropolitana de Barcelona.

El 20 d’octubre de 2023, a la seu del Col-
legi de l’Advocacia de Barcelona (ICAB), 
s’ha celebrat la “Jornada sobre els as-
pectes clau de la normativa del Pla di-
rector urbanístic metropolità  (PDUM)”, 
activitat organitzada per la Secció de 
Dret Administratiu de l’ICAB.
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La Jornada s’ha estructurat en la pre-
sentació de l’acte i una introducció 
institucional. Tot seguit, s’ha fet una 
introducció, presentació i dimensió de 
la PDUM per, finalment, donar pas als 
precs i preguntes. 

22. Jornada: Violència sexual des d’una 
mirada de la infància i de l’adolescència

El passat 23 d’ocubre de 2023 s’ha cele-
brat a l’ICAB la “Jornada sobre violència 
sexual des d’una mirada de la infància i 
l’adolescència”, sessió organitzada per la 
Secció de Drets de la Infància i l’Adoles-
cència de l’ICAB.

L’auditori de la 8a planta s’ha omplert per 
seguir les tres taules de reflexió en les 
quals s’ha estructurat la jornada. Han ser-
vit per donar resposta als dubtes que sor-
geixen al voltant de les violències sexuals 
entre adolescents i el món digital, fer una 
anàlisi transversal de l’augment de la vio-
lència sexual entre els menors i abordar 
com es pot reconduir aquesta situació i 
quina resposta es pot donar des de la jus-
tícia davant aquestes conductes.

S’ha dut a terme una anàlisi sobre 
l’acompanyament i la formació dels 
adolescents en el descobriment de la 
sexualitat en la segona taula de reflexió 
i, per tancar la Jornada, en l’última taula 
de reflexió s’han abordat els sistemes 
de resposta per als menors inimputa-
bles i la justícia.

La jornada ha comptat amb la partici-
pació d’una quinzena d’experts de dife-
rents àmbits per poder fer una anàlisi 
transversal d’aquest increment de la 
violència sexual entre els menors i què 
es pot fer per reconduir aquesta situ-
ació, amb l’assistència de prop de 150 
persones. 

23. IV Congrés de Compliance: Reptes 
en el futur del Compliance 

En el marc del conveni de col·labora-
ció subscrit entre l’Il·lustre Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona (ICAB) i AS-
COM-Associació Espanyola de Compli-
ance, s’ha celebrat el 26 d’octubre de 
2023 el IV Congrés de Compliance, sota 
el lema “Reptes en el futur del Compli-
ance”, en el qual s’han abordat temes 
d’actualitat per als professionals i Com-
pliance Officers.
 
Algunes de les matèries que s’han abor-
dat han estat la nova norma UNE 19604 
sobre sistemes de Compliance sociola-
boral; l’actualitat en matèria de recerca 
interna - la norma ISO 37008 i la Llei 
2/2023; el Compliance enfront dels nous 
reptes tecnològics en ciberseguretat i 
intel·ligència artificial; la protecció dels 
Drets Humans a través dels sistemes de 
Compliance i la diligència deguda o la 
llei 2/2023 i altres reptes a Compliance 
al sector públic.

24. Jornada RJC 2023: La nova Llei es-
tatal d’habitatge i la seva aplicació a 
Catalunya 

La Jornada de la Revista Jurídica de Ca-
talunya, celebrada els dies 26 i 27 d’oc-
tubre de 2023, ha tractat el tema de 
‘La nova llei estatal d’habitatge i la seva 
aplicació a Catalunya’. La sessió formati-
va s’ha estructurat en cinc taules rodo-
nes que han servit per abordar el dret 
a l’habitatge en el dret internacional, el 
dret de la Unió Europea, la Constitució 
i l’Estatut d’autonomia i el seu impacte 
a Catalunya; les mesures de la nova llei 
relacionades amb els propietaris i deu-
tors hipotecaris; les mesures de la nova 
llei relacionades amb els arrendataris i 
els consumidors i la seva relació amb la 
legislació catalana d’habitatge vigent, la 
problemàtica actual de l’habitatge en el 
dret de contractes, família i successions; 
i el dret administratiu, dret urbanístic i 
habitatge a la Llei estatal i la seva inci-
dència a Catalunya.

Aquesta profunda anàlisi ha estat pos-
sible gràcies a la participació de més de 
20 ponents experts en la matèria proce-
dents de l’àmbit acadèmic, l’advocacia, la 
magistratura, el notariat i els registradors.

Entre les conclusions principals que 
s’han extret, cal destacar que la llei es-
tatal d’habitatge agreujarà els problemes 
d’accessibilitat a una llar.
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25.  IV Congrés de Dret Immobiliari. 
Novetats i Problemàtica

L’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barce-
lona (ICAB), amb la col·laboració del Con-
sell de l’Advocacia Catalana (CICAC), el 
Col·legi Notarial de Catalunya (CNC), la 
Cambra de la Propietat Urbana de Barce-
lona, el Col·legi Oficial de Registradors de 
Catalunya, l’Associació d’Agents Immobili-
aris de Catalunya (AIC) i el Col·legi Ofi-
cial d’Agents de la Propietat Immobiliària 
(COAPI) de Barcelona, el Col·legi d’Admi-
nistradors de Finques de Barcelona-Llei-
da (CAFBL) i l’Associació de Promotors 
i Constructors d’Edificis de Catalunya 
(APCE) han organitzat el  8 de novembre 
de 2023 el “IV Congrés de Dret Immobili-
ari. Novetats i problemàtica”.

El IV Congrés de Dret Immobiliari s’ha 
estructurat en cinc taules rodones per 
tractar: els efectes de la regulació del 
mercat de lloguer; l’impacte social i eco-
nòmic i les àrees tensionades; l’okupa-
ció com a delicte, les conseqüències i 
normativa la mediació i altres ADR; i la 
celeritat i seguretat jurídica en el trà-
fic immobiliari, aspectes registrals dels 
apartaments turístics, així com la recu-
peració de la possessió i vulnerabilitat.

Per tal de fer aquesta anàlisi exhaustiva i 
transversal, han participat al Congrés una 
vintena d’experts en Dret Immobiliari pro-
cedents de l’àmbit acadèmic, registral, no-
tarial, l’advocacia, la procura, l’economia, 
la magistratura, l’administració de finques, 
així com agents immobiliaris, promotors i 
constructors d’habitatges.

La cloenda d’aquest esdeveniment ha 
comptat amb les intervencions de repre-
sentats de totes les institucions i entitats 
organitzadores. Tots ells han coincidit en 
el seu àmbit d´actuació en la insegure-
tat jurídica que pateix el món immobiliari 
en l’actualitat amb reformes legislatives 
com la Llei de l´habitatge.

El Congrés ha estat tot un èxit, amb més 
de 400 participants seguint-lo, entre 
presencials i on-line.

26. X Congrés de Institucions 
Arbitrals

 

El Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 
(ICAB) i el Tribunal Arbitral de Barcelona 
(TAB) han organitzat conjuntament el X 
Congrés d’Institucions Arbitrals, cele-
brat el 10 de novembre de 2023 a la seu 
de l’advocacia barcelonina.

Aquest Congrés s’ha estructurat en qua-
tre taules rodones on s’han tractat temes 
com els reptes actuals de l’arbitratge ins-
titucional, la jurisdicció com a garant de 
la seguretat jurídica, regles comunes de 
procediment i la designació i recusació 
dels àrbitres.

Amb molt bona acceptació, el Congrés 
s’ha dut a terme comptant amb la partici-
pació de juristes i acadèmics d’arreu de 
l’Estat experts en arbitratge.

27.  V Congrés de Consum de l’Advocacia

Aquest Congrés ha subratllat el com-
promís conjunt de l’ICAB i l’ICAM cap a 
l’excel·lència en l’àmbit del Dret de Con-
sum, un sector cada cop més rellevant a 
la nostra societat. La col·laboració entre 
els dos Col·legis no només ha enriquit l’es-
deveniment, sinó que també ha enfortit el 
teixit del Dret de Consum a Espanya, tot 
fomentant un diàleg constructiu i progres-
siu entre els diferents actors del sector.

El V Congrés de Consum de l’Advocacia 
(2023), que ha tingut lloc els dies 23 i 24 
de novembre, ha comptat amb la partici-
pació d’una vintena de juristes i acadè-
mics que han participat com a ponents 
d’aquesta edició, estructurada en tres 
taules rodones que han servit per trac-
tar la nova directiva (UE) 2023/2025: 
digitalització i més protecció als usuaris 
de crèdits al consum; la protecció del 
consumidor a la llei d’habitatge i el frau 
bancari.

A més, s’han dut a terme cinc tallers 
pràctics sobre les aerolínies, els arxius 
de morosos i la doctrina jurisprudencial 
i prova; la sentència del TJUE relativa al 
dany moral, la Intel·ligència Artificial apli-
cada al Dret de Consum i el mecanisme 
de la Segona Oportunitat.

El Congrés ha finalitzat amb la conferèn-
cia de cloenda ‘Clàusules limitatives als 
contractes d’assegurances’.
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28. 1st International Law Conference 
Barcelona-Xina

El dia 28 de novembre de 2023 s’ha ce-
lebrat a l’ICAB la 1st International Law 
Conference:  Barcelona-Xina. L’acte ha 
començat amb la benvinguda al cente-
nar de participants del Congrés, entre 
advocats xinesos i locals. La primera 
taula ha versat sobre la situació actual 
del sistema de l’advocacia a la Xina, en la 
qual els diferents ponents han debatut 
sobre la temàtica concreta. 

A la segona taula, amb el títol “Règim 
econòmic matrimonial a la Xina i a Espa-
nya”, es va poder seguir la intervenció de 
diferents advocats tant xinesos com ca-
talans. La tercera taula ha tractat sobre 
el sistema de societats a la Xina i a Espa-
nya, en la qual els ponents han parlat so-
bre cada país en concret. La quarta taula 
ha tractat sobre l’arbitratge comercial a 
ambdós països, donant una visió pràcti-
ca. Finalment, a l’última taula s’ha dialo-
gat sobre el dret ambiental a la Xina. 

Aquesta primera jornada ha estat or-
ganitzada conjuntament per l’ICAB i la 
Federació Unió d’Associacions Xineses a 
Espanya, i en col·laboració amb la Secció 
de Dret Internacional i de la Unió Euro-
pea i el Tribunal Arbitral de Barcelona 
(TAB).

L’esdeveniment ha tingut com a objec-
tiu fer una anàlisi profunda de l’entorn 

jurídic xinès, amb els desafiaments i les 
oportunitats que ofereix als professi-
onals del dret, i ha estat una excel·lent 
oportunitat per conèixer més a fons el 
funcionament del dret internacional i 
de les empreses legals estrangeres a la 
Xina.

29. 5th Women Business & Justice Eu-
ropean Forum

L’Observatori per la Plena Igualtat del 
Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 
ha organitzat el 5th Women Business & 
Justice European Forum el dia 30 de no-
vembre de 2023 amb el lema “La igualtat 
i els nous paradigmes”. 

Es tracta d’un fòrum de debat i reflexió 
que compta amb la participació de més 
d’una vintena de ponents -dones i ho-
mes-, representants del sector jurídic, 
científic, empresarial, econòmic i social 
que aborden aspectes clau per seguir 
avançant cap a la paritat.

El Congrés s’ha estructurat en cinc tau-
les que han servit per abordar la intel·li-
gència artificial inclusiva i la innovació i 
digitalització equitativa; els nous reptes 
en comunicació; el  talent jove i quins 
aspectes s’han de dur a terme per pro-
moure un punt d’inflexió que permeti se-
guir avançant vers la igualtat. A més, s’ha 
realitzat una sessió especial per abordar 
la intel·ligència artificial, avenços i desafi-
aments des d’un enfocament de gènere. 

GRAN AMBIENT EL DIUMENGE 23 
D’ABRIL DE 2023 A LA BIBLIOTECA 
DE L’ICAB PER CELEBRAR LA 
TRADICIONAL DIADA DE SANT JORDI 
AMB LLIBRES I ROSES.



memòria2023 91

Per finalitzar aquest esdeveniment s’ha 
lliurat el premi Women Business & Jus-
tice 2023 a Gloria Poyatos Matas, ma-
gistrada de la Sala Social del Tribunal 
Superior de Justícia de Canàries; a Silvia 
Giménez-Salinas Colomer, degana emè-
rita de l’ICAB i copresidenta de l’Ob-
servatori del Drets de les Persones del 
Col·legi de l’Advocacia de Barcelona; i 
a Michelle Bachelet Jeria, alta comissio-
nada de les Nacions Unides per als Drets 
Humans (2018-2022), directora executiva 
d’ONU Dones (2010-2013) i expresiden-
ta de la República de Xile. Ha recollit el 
premi en nom d’aquesta última guardo-
nada Begoña Lasagabaster.

EL CENTRE DE DOCUMENTACIÓ / 
BIBLIOTECA DE L‘ICAB
La Biblioteca treballa constantment per 
refermar el seu valor com a espai de refe-
rència, com a servei d’accés a continguts 
de qualitat, com a lloc de conservació i 
difusió del patrimoni documental i com 
a centre per facilitar l’ampliació dels co-
neixements jurídics i compartir-los entre 
les persones col·legiades i associades.
La importància de tot el que és digital i 
la reinvenció dels espais són els dos ele-
ments fonamentals en què es treballa.

Els objectius són clars: proporcionar ac-
cés a la informació i recursos jurídics de 
qualitat als usuaris, a banda de col·labo-
rar amb altres biblioteques i agents soci-
als per millorar els serveis.

Pel que fa a l’ús dels recursos digitals, les 
dades són aclaparadores:

- Editorial Colex: a la seva Biblioteca Di-
gital s’han connectat 1.776 usuaris que 
han consultat 11.468 llibres.

- Editorial Iustel: han obert 5.631 sessi-
ons de treball.

- Editorial La Ley: a la seva Base de 
dades Dataley s’han realitzat quasi 
30.000 cerques i s’han visualitzat més 

de 25.000 documents; i en la seva Col-
lecció Expertia s’han consultat més de 
5.000 obres.

- Editorial Sepin: ha tingut més de 
80.000 accessos i més de 195.000 do-
cuments vistos.

- Editorial Tirant: a la seva Base de Da-
des Analytics hi ha hagut des de l’ini-
ci del servei (maig) 12.903 accessos i 
s’han descarregat 32.699 documents.

Pel que fa a la nostra Biblioteca Di-
gital, té més de 16.000 documents a 
text complet, fet que permet l’accés a 
aquest fons 24 hores al dia, els 7 dies a 
la setmana. El número de préstecs digi-
tals ha arribat a més de 50.000 visualit-
zacions d’obres. 

Referent a l’ús, d’una banda s’ha incre-
mentat la presència física a la Biblioteca, 
on les persones gaudeixen de l’espai que 
se’ls ofereix. Ara bé, en un món digital, la 
seva presència no només és física, sinó 
que actualment es compta amb més de 
6.500 usuaris únics que han utilitzat els 
serveis de la Biblioteca, tant online com 
físicament.

L’ADQUISICIÓ de recursos informa-
tius digitals és la prioritat. Actualment 
s’ofereixen Bases de dades de diferents 
tipologies jurídiques que inclouen un 
ventall de documents legislatius, juris-
prudencials, de models i de formularis, 
doctrinals... que cobreixen totes les ne-
cessitats de coneixement dels profes-
sionals del Dret. A més, s’ofereix accés 
a Colex, Dataley, Economist & Jurist, 
Expertia, Iustel, Sepin, Tirant Analytics, 
Vlex i també a la Base de Dades de Reso-
lucions Col·legials de l’ICAB. Finalment, 
cal remarcar l’existència d’una altra eina 
bàsica per als nostres col·legiats/des i 
associats/des com és l’App de Textos le-
gals, que permet consultar les principals 
disposicions actualitzades mitjançant el 
mòbil o tauleta.

Pel que fa a la DIFUSIÓ, la manera de do-
nar a conèixer el nostre fons, que s’utilizi 
i que es difongui és facilitar la informació 
d’una manera proactiva. S’elabora el But-
lletí DSI d’actualitat bibliogràfica, legisla-
tiva i jurisprudencial, que s’envia mensu-
alment als subscriptors d’aquest servei, i 
també s’elaboren diferents Butlletins es-
pecífics per a les Seccions i Comissions 
del Col·legi. En aquest cas, la tasca de 
la Biblioteca consisteix en seleccionar 
els documents d’interès per cada àrea 
temàtica específica, és a dir, s’inclou la 
legislació, la jurisprudència i la bibliogra-
fia rellevant per a cada Secció/Comissió 
i cada mes s’envia als seus membres. Ac-
tualment, s’elaboren i trameten més de 
28.800 llistats.

Al mateix temps, es continua treba-
llant per potenciar la Biblioteca com 
a agent dinamitzador de la Formació. 
En aquest sentit, es destaquen les 175 
bibliografies elaborades per la Bibli-
oteca que tenen la finalitat de donar 
suport als cursos, congressos, jorna-
des i conferències que s’han organitzat 
principalment des del departament de 
Formació, però també des d’altres de-
partaments de l’ICAB. 

Una altra manera de fer-ne difusió és 
donant a conèixer els serveis de manera 
presencial. La gran festa de la Biblioteca 
és el dia de Sant Jordi, el dia del llibre, 
en què aquest any 2023 hi ha participat 
les següents editorials jurídiques: Colex, 
Global Economist&Jurist, Iustel, La Ley, 
Lefebvre-El Derecho, Sepin, Tirant Lo 
Blanch i Vlex. En total, durant la Festa de 
Sant Jordi han passat més d’un miler de 
persones col·legiades i associades, s’han 
obsequiat unes 1.500 obres, s’han des-
carregat 1.000 eBooks i, alhora, s’han re-
partit publicacions periòdiques d’interès 
i tot tipus de marxandatge, sense oblidar 
les tradicionals roses obsequiades per 
l’ICAB.
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També cal destacar la campanya “Ja és 
Nadal a la Biblioteca de l’ICAB!  Vine a 
veure el nostre arbre de Nadal i els regals 
que s’hi amaguen!”, en la qual s’han en-
tregat més de 250 lots que formats pels 
codis bàsics de la matèria escollida, una 
llibreta amb instruccions sobre l’ús de la 
Biblioteca Digital i altres gadgets.

D’altra banda, el Centre de Documenta-
ció/Biblioteca ICAB, per tal de visibilit-
zar-se i rendibilitzar el seu fons, treballa 
en cooperació amb altres biblioteques, 
centres, xarxes, museus... fet que permet 
millorar i optimitzar els serveis que s’ofe-
reixen i, a la vegada, augmentar-los i enri-
quir-los. Formem part del Catàleg Col·lec-
tiu de les Universitats Catalanes (CCUC) 
i de la Red de Bibliotecas Universitarias 
Españolas (REBIUN), iniciativa que provo-
ca que es tingui molta més visibilitat en 
el món universitari i acadèmic peninsular. 
Finalment, s’han realitzat tres exposicions 
artístiques/bibliogràfiques: “Impressions i 
Expressions”, de Lluis Rizzo, que ha tingut 
lloc entre febrer i març de 2023. 

A l’abril s’ha instal·lat una exposició de lli-
bres i fulletons antics que tenen com a eix 
central la figura de Sant Jordi i que s’ha 
pogut visitar fins al 30 de juny. 

De juliol a setembre s’ha dut a terme una 
mostra de la gran col·lecció de la Bibliote-
ca de les “Al·legacions jurídiques”, que són 
un reflex fidel de les postures adoptades 
pels advocats davant dels tribunals en els 
seus plets entre els segles XVI i XIX.

Pel que fa a activitats culturals realitzades, 
s’han fet cinc sessions del Club de Lectura, 
on s’han comentat les següents obres: el 20 
de gener, Sola de Carlota Gurt; el 24 de març, 
Junil a la terra dels bàrbars de Joan Luis Lluis; 
el 19 de maig, Te llamaré Viernes d’Almudena 
Grandes; el 20 d’octubre,  Serenata para Na-
dia de Zülfü Livaneli, i el 24 de novembre, Salir 
de la noche de Mario Calabresi.Gràfic 9. BIBLIOTECA: OBRES PRESTADES
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Gràfic 10. BIBLIOTECA DIGITAL
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Gràfic 7. BIBLIOTECA: USUARIS DE SALA 
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Quan parlem de la responsabilitat social 
corporativa cal apuntar que s’han orga-
nitzat diverses activitats culturals per a 
ciutadans com les visites que es realitzen 
des de Cases Singulars, amb 40 visites 
de grups. També es porta a terme l’ac-
tivitat ciutadana per excel·lència que és 
el festival internacional d’arquitectura, 
l’Open House, que aquest any ha tornat 
a ser presencial, amb més de 500 visi-
tants i que ha tingut lloc el dissabte 21 
d’octubre. 

Pel que fa al fons bibliogràfic de la Biblio-
teca, actualment conté més de 340.000 
volums (dels quals uns 80.000 són ante-
riors al segle XX), 2.429 títols de publi-
cacions periòdiques i més de 50 bases 
de dades tant generals -legislació, juris-
prudència, doctrina, convenis, formula-
ris-; com especialitzades -contractació 
immobiliària, fiscal, família, urbanístic...- i, 
també, d’analítica jurisprudencial. 

La gestió d’aquest fons és possible grà-
cies a un personal que també s’ha anat 
adaptant tant a les necessitats dels seus 
usuaris com al món digital i que entre 
les seves funcions no sols està el procés 
tècnic catalogràfic (tant dels materials 
en paper com electrònics), sinó que, en 
aquest moment, tot sovint actua com a 
prescriptor de continguts jurídics. Això 
ho corrobora una puntuació d’un 9 pel 
que fa a la satisfacció amb el Departa-
ment.

Finalment i per tal de dimensionar els 
serveis i l’ús del Centre de Documenta-
ció/Biblioteca, s’ha considerat oportú fer 
referència a un seguit de dades estadís-
tiques.

Al Gràfic 7 es pot veure l’evolució dels 
usuaris a la sala de la Biblioteca, en el 
període comprès entre els anys 2018 i 
2023. El que es detecta és una recupera-
ció en la presencialitat.

Al Gràfic 8 també es destaca l’ús de la sala 
Multimèdia, que ofereix l’accés a tots els 
recursos digitals existents en el mercat.

En relació al número d’obres prestades, 
al Gràfic 9 es comprova l’ús del préstec, 
tant físic com digital.

Al Gràfic 10 es pot comprovar que con-
tinua l’increment dels documents de la 
Biblioteca Digital, amb quasi 16.000 obres 
a text complet. També s’elabora en format 
digital l’Actualitat Jurídica i el servei de Di-
fusió Selectiva d’Informació (DSI) que, tal 
com s’ha indicat, genera aproximadament 
quasi 29.000 enviaments de butlletins a 
persones col·legiades i/o associades.  

Com a conclusió, el Centre de Documen-
tació/Biblioteca ha potenciat i renovat 
els serveis presencials, a més de desen-
volupar els serveis digitals. Així, podem 
parlar de nous serveis a la sala de Lectu-
ra com són presentacions de llibres, con-
certs i visites guiades, alhora que els re-
cursos i serveis digitals que s’ofereixen a 
la web cada vegada són més nombrosos i 
rigorosos. També cal fer esment del But-
lletí especialitzat que publica la Bibliote-
ca i que té més de 6.500 subscriptors.

D’aquesta manera, l’objectiu primordial 
és proporcionar accés a la informació i 
recursos jurídics de qualitat a les perso-
nes col·legiades i associades, amb un ser-
vei actualitzat i fiable atès per un equip 
personal expert.

Ara bé, en aquest món global, per acon-
seguir donar un bon servei és impres-
cindible col·laborar amb tots els depar-
taments de l’ICAB i, evidentment, amb 
altres institucions de l’àmbit jurídic i de la 
recerca. Cal fer esment al “win-win” que 
s’ha establert amb el Departament de 
Formació i que dona lloc a un producte 
(congressos, cursos, conferències) més 
acadèmic amb les bibliografies de suport 

i que, per a la Biblioteca, suposa un mitjà 
idoni de difusió.

Finalment, l’altra vessant de la Biblioteca 
és la secció patrimonial, que té l’objec-
tiu de custodiar i difondre aquest fons, 
facilitant l’accés i la consulta per mitjà 
dels repositoris consorciats, MDC, His-
pana i Europeana i treballa amb sintonia 
en el mandat de la Unió Europea cap a 
“l’Open Access”.

SERVEIS QUE CERQUEN SOLUCIONS 
PER ALS I LES PROFESSIONALS:

SERVEI D’OCUPACIÓ I ORIENTACIÓ 
PROFESSIONAL
El Servei d’Ocupació i Orientació Profes-
sional (SOOP) es vol erigir com el referent 
en l’àmbit jurídic i l’ecosistema legal de l’ad-
vocacia a través del seu servei d’ocupació i 
emprenedoria -Borsa de Treball i Advoca-
cia Emprenedora. Brinda suport i assistèn-
cia a aquelles persones que cerquen feina 
o volen emprendre i aquest servei destaca, 
especialment, per la competència especí-
fica en el sector jurídic i per proporcionar 
orientació en relació amb l’entorn legal del 
món laboral i empresarial. 

Durant l’any 2023, el SOOP ha dut a 
terme una àmplia gamma d’atencions i 
assessoraments personalitzats, així com 
acompanyaments, accions, serveis, guies, 
metodologies, eines, fires i sessions gru-
pals. Aquestes activitats s’han centrat en 
l’advocacia professional i empresarial, 
amb l’objectiu de fomentar el creixement 
i la constant actualització.

Ha posat el col·lectiu professional de 
l’advocacia en el centre d’atenció, com a 
protagonista i fent especial èmfasi en les 
seves necessitats. S’ha atès tant a perso-
nes amb poca o molta experiència labo-
ral, persones desocupades, aquelles amb 
ocupació que busquen millorar, persones 
amb necessitats d’innovar i transformar 
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els seus projectes empresarials i profes-
sionals, així com aquelles que mostren 
resiliència davant de l’impacte de les 
noves tecnologies i segones oportuni-
tats. També s’ha acompanyat de forma 
especial aquelles persones que busquen 
l’equilibri entre la vida laboral i personal, 
que enfronten la discriminació de gène-
re, l’accés a oportunitats professionals i 
projectes empresarials, entre altres.

L’advocacia és un sector madur amb 
mancances estratègiques, amb neces-
sitats de transformació, d’adaptació a 
nous paradigmes, noves planificacions 
de gestió i nous models de negoci. Per 
tant, el repte constant és acompanyar-la 
en aquest camí que l’ajudi a l’èxit de la 
rendibilitat i sostenibilitat dels projec-
tes professionals i/o empresarials. 

També és rellevant destacar que el 
SOOP manté un alt nivell de satisfacció, 
tal com es desprèn constantment de les 
enquestes de valoració realitzades pels 
usuaris i les usuàries en els diversos ser-
veis proporcionats des de la Borsa de 
Treball i l’Emprenedoria.

Eixos principals i línies d’actuació: 
 •  Garantir la creació d’ocupació, crei-

xement professional i econòmic sos-
tenible i de valor afegit de l’advocacia.

 • Acompanyament i suport en l’anàlisi 
constant i de confecció d’estratègies 
perquè puguin adaptar-se:

 o Al context econòmic-social actual.
 o A l’augment de la competència.
 o Als canvis dels mercats locals i in-

ternacionals.
 

Gràfic 13. PERFILS PROFESSIONALS 

col·legiat/ada graduat/ada estudiants secretariat jurídic

49,77%

17,05%
18,72%

14,46%

Gràfic 16. CANDIDATS/ES PER EDAT

EDAT CANDIDATS/ES

18-30 66,83%

31-40 15,77%

41-50 9,89%

51-60 5,51%

60 + 2,00%

Gràfic 14. CANDIDATS/ES PER SEXE

30% 70%

Gràfic 11. EVOLUCIÓ DE LES OFERTES PUBLICADES

2016 2017 2018 2019

1.430

1.751
1.880 1.871

2020

935

2021

1.459

2022

1.658
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SERVEIS SOOP: BORSA DE TREBALL 
I ORIENTACIÓ PROFESSIONAL
Assessorament personalitzat (acom-
panyament i suport en tot el procés). 
Es dona assessorament personalitzat als 
Despatxos i a les Entitats que requerei-
xen incorporar nous talents al seu equip. 
Aquest servei implica una assessoria deta-
llada per definir i trobar perfils adients i, en 
cas de necessitar un perfil especialitzat, el 
SOOP recomana considerar els estudiants 
o antics alumnes de l’ICAB; professionals 
altament qualificats i de gran valor.

De manera exclusiva, a les persones 
col·legiades i/o associades professional-
ment a l’ICAB, se’ls assessora en la re-
cerca d’una oportunitat professional i/o 
un canvi per millorar professionalment. 

Reclutament. S’ofereix als Despatxos 
i/o Entitats el servei de RECLUTAMENT, 
que consisteix en la captació de talents 
que més s’ajustin a les vacants publica-
des i, amb l’assessorament previ, s’acon-
segueix l’objectiu d’atraure el màxim de 
perfils idonis, ampliant les oportunitats 
de l’entitat de rebre candidatures i po-
der realitzar un procés de selecció per 
trobar la persona adequada. 

Orientació i intermediació laboral. És un 
servei exclusiu per a les persones col·legi-
ades i associades a l’ICAB. La metodologia 
és a través d’entrevistes personalitzades 
que tenen com a objectiu principal:
- Orientar professionalment.
- Aconseguir la inserció laboral.
- Donar suport en el procés de recerca, canvi 

de feina, millora i creixement professional. 

Un dels elements importants a tenir en 
compte, tant si la persona busca la seva 
primera experiència professional en el 
sector o vol reorientar-se cap a una altra 
àrea del Dret, és la formació especialit-
zada de l’ICAB, que dona valor a les se-
ves competències professionals.

Aquest any, s’ha donat aquest servei a 100 
persones col·legiades i associades. 

Borsa de treball en línia
Els DESPATXOS i/o ENTITATS poden pu-
blicar les seves ofertes laborals a través de 
la plataforma on-line que ofereix l’ICAB. 
Aquesta eina els permet definir els requisits 
d’adequació del lloc de treball, les funcions 
que realitzarà la persona seleccionada i els 
ajuda a delimitar entre els diferents filtres 
als professionals. 

A més, de manera personalitzada, oferim 
el servei tècnic exclusiu de PRESELECCI-
ONS on es realitza una recerca exhaustiva 
dels perfils que més encaixin a l’oferta, un 
estudi dels currículums i, finalment, se’ls 
informa de l’oferta per tal que, si estan 
interessats, s’inscriguin a la mateixa i així 
l’empresa pugui realitzar una selecció final 
adaptada a les necessitats de la vacant. Du-
rant l’any 2023 s’han realitzat un total de 55 
preseleccions. 

L’any 2023, malgrat una disminució del 21,04% 
en ofertes publicades, s’han publicat 1.309 
ofertes a la Borsa de Treball (Gràfic 11).

El 58,21% de les entitats publicants han si-
gut despatxos d’advocats i, seguidament, 
empreses privades (19,71%). El col·lectiu de 
persones col·legiades segueix sent el més 
cercat dins de la Borsa de Treball. Les espe-
cialitats més sol·licitades han sigut en Dret 
Civil (14,44%), Mercantil (8,25%) i Generalis-
tes (12,22%) (Gràfics 12 i 13).

Tanmateix, i en la línia que ens caracteritza 
com a intermediadors entre l’oferta i la de-
manda, publiquem a les newsletters d’Alum-
ni EPJ les quatre ofertes més destacades. 
L’objectiu és facilitar que les entitats rebin 
inscripcions de professionals de gran valor.

Candidats i candidates
Les persones candidates que busquen una 
oportunitat laboral o una millora profes-
sional es poden donar d’alta, crear-se un 
perfil i afegir a la plataforma de la Borsa el 
seu currículum per accedir a les ofertes la-
borals. Les persones col·legiades a l’ICAB i 
associades, a més a més, gaudeixen del ser-
vei personalitzat d’orientació professional i 
seguiment tècnic de les seves candidatures. 
 
Concretament, l’any 2023 s’han donat d’al-
ta 799 persones usuàries noves, essent un 
increment del 17,84% més que l’any passat. 
Han utilitzat la borsa un total de 2.848 usu-
aris i usuàries, un 18,96% més respecte l’any 
2022, essent un 70% dones i 30% homes 
(Gràfics 14 i 15). 

Si valorem les persones candidates per 
edats, els menors de 30 anys segueix sent 
el grup més actiu dins de la Borsa i, per tant, 
més afectats pel mercat laboral actual, el 
66,83%. El mateix succeeix amb el col·lectiu 
de 31 a 40 anys, que se situa al voltant del 
15% (15,77%) (Gràfic 16).

Finalment, el grau d’ocupabilitat del 
SOOP, l’any 2023, ha estat del 47,17%. 
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ADVOCACIA EMPRENEDORA

Servei d’Emprenedoria sota programa 
Emprèn Cat de la Generalitat de Cata-
lunya.

JORNADA PER A L’EMPRENEDORIA

2022 2023

núm. accions 
d’orientació 
inicial sobre 

procés 
emprenedor

230
197

66
92

52 53 12 15 36 39

Gràfic 17. ACCIONS ADVOCACIA EMPRENEDORA

205

132

núm. accions 
d’assessorament 

en la fase 
de creació 
a persones 

emprenedores

núm. accions 
de seguiment 

per la 
consolidació 
empresarial

núm. empreses 
creades

núm. plans 
d’empresa 
realitzats

núm. participants 
en accions 

transversals 
grupals i accions 
de sensibilització

JORNADA PER A L’EMPRENEDORIA
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Accions individuals i personalitzades
És un servei que ofereix assessora-
ment i acompanyament tècnic es-
pecialitzat, individual, personalitzat 
i adaptat a les necessitats de les 
persones emprenedores que vulguin 
iniciar activitat per compte propi, 
així com a les empreses i despatxos 
amb projectes d’ampliació, anàlisi i 
reflexió.

Acompanyament sobre qüestions 
com fer el business-plan, constitució 
empresa, forma jurídica, màrqueting, 
finançament i/o ajuts, transmissió em-
presarial, innovació, internacionalit-
zació, planificació estratègica, etc. En 
aquest sentit:

• S’ha acompanyat tècnicament en 
l’anàlisi, viabilitat i disseny d’estra-
tègies del pla d’empresa, cap a una 
gestió competitiva i innovadora dels 
projectes assessorats.

 
• S’ha contribuït a crear, des de l’advo-

cacia, un ecosistema cap a la trans-
formació professional-empresarial 
d’aquest sector econòmic. 

• S’ha realitzat des de la constància i 
la metodologia del programa públic 
Emprèn Cat: accions, serveis, guies, 
metodologies i mapes per poder 
traçar el camí que ajudi a l’èxit de 
la rendibilitat i sostenibilitat dels 
projectes professionals-empresari-
als.

• S’ha apostat per una emprenedoria 
innovadora i que s’adapti a les NTIC, 
les emergents i als canvis actuals.

• S’han organitzat esdeveniments i 
programes amb l’objectiu de garan-
tir un acompanyament seqüencial, 
adaptat a les necessitats dels em-
prenedors/es i empreses.

Accions Transversals Grupals i de 
Networking
Accions sobre temes en format teòric 
i pràctic: Gestió Empresarial, Fiscalitat 
i tràmits per a la constitució d’empre-
ses, així com Digitalització i Innovació 
de Despatxos:

• Títol: JORNADA INFORMATIVA: 
“Novetats per als treballadors i tre-
balladores autònoms i autònomes i 
empreses, llei de facilitació de l’acti-
vitat econòmica i la llei crea i creix”. 
Participants: 33.

• Títol: JORNADA PER A LA DIGITA-
LITZACIÓ DE DESPATXOS: “Xarxes 
Socials, Webs, LinkedIn i Protecció de 
Dades per a la Web”. Participants: 36.

• Títol: JORNADA D’INNOVACIÓ: “L’ad-
vocacia davant les tecnologies emer-
gents com la Intel·ligència Artificial: les 
noves tendències i oportunitats per al 
sector legal” Participants: 30.

Indicadors SOOP – Advocacia Em-
prenedora 2023
Al llarg del 2023 s’ha proporcionat 
assessorament i acompanyament de 
manera presencial i on-line, segons 
sol·licitud, tant de persones emprene-
dores com d’empreses i/o despatxos 
(Gràfic 17).

• 197 persones informades i orientades 
inicialment, de forma individual i grupal.

• 132 persones participants a formaci-
ons i networkings.
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• 145 acompanyaments i/o assessora-
ments personalitzats i individuals, 
presencials i/o on-line.
o 92 accions a persones emprene-

dores que volen crear propi des-
patx.

o 53 accions per a despatx-empresa 
constituïdes per la seva consoli-
dació i creixement sostenible

• 39 Business Plans realitzats i vali-
dats

• 15 despatxos/empreses constituïdes

Anàlisi anual dels acompanyaments 
i/o assessoraments
El 2023, el nombre d’accions d’orienta-
ció inicial i el nombre de participants 
en accions transversals ha disminuït 
en relació amb l’any anterior. Aques-
ta disminució es deu principalment a 
una reducció en les accions transver-
sals grupals i les accions de sensibilit-
zació durant el 2023, com a part d’una 
estratègia orientada cap a la qualitat 
en detriment de la quantitat. D’altra 
banda, és important assenyalar que 
el nombre d’accions d’assessorament 
individual ha experimentat un incre-
ment del 40% i el nombre d’empreses 
creades ha augmentat un 25%.

Respecte al gènere, el 2023 han partici-
pat un 59% de dones i un 41% d’homes. 

Pel que fa a l’edat, la majoria dels par-
ticipants es troben en el rang de 30 
a 50 anys, tot i que s’ha observat un 
augment en les sol·licituds de joves 
emprenedors/es interessats en esta-
blir els seus propis negocis (Gràfic 18).

Per sectors econòmics:
• Un 81% d’acompanyaments i/o as-

sessoraments són del sector legal.

• Un 19% correspon a altres sectors 
com comerç, holding, saló de be-
llesa, estudi fotogràfic, etc.

             

Gràfic 18. EMPRENEDORS/ES PER EDAT

33,33%
28,68%

13,95%

6,98%

17,05%
MENORS DE 30 ANYS

DE 30 A 39 ANYS

DE 40 A 49 ANYS

DE 50 A 59 ANYS

MÉS DE 60 ANYS

JORNADA TALENT I OCUPACIÓ

JORNADA TALENT I OCUPACIÓ
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FIRES-ESDEVENIMENTS SOOP - ICAB

VII FIRA DE L’OCUPACIÓ ICAB 2023
Del 24 al 26 d’abril TALLERS INNOVA-
DORS 
Del 27 d’abril SALÓ D’OCUPACIÓ 

La setmana del 24 al 27 d’abril, l’ICAB 
ha realitzat la 7a edició de la FIRA DE 
L’OCUPACIÓ, un esdeveniment orga-
nitzat anualment pel Servei d’Ocupació i 
Orientació Professional (SOOP) i que el 
2023 ha recuperat el format presencial. 

Del 24 al 26 d’abril, el SOOP va organit-
zar diverses activitats formatives i de 
networking centrades en els temes d’ocu-
pació i emprenedoria. Durant aquests dies 
es van dur a terme les següents jornades:

• Jornada 100% ICAB Advocacia. 
Títols:
 - “L’ICAB i els seus serveis professio-

nals”: 25 inscripcions.
 - “Per què ser ADVOCAT-ADVOCA-

DA? Sortides professionals de l’ad-
vocacia”: 20 inscripcions.

 - “Visita guiada a la Biblioteca ICAB”: 
13 inscripcions.

Valoració general de 9,25. El 25% dels 
assistents eren col·legiats i col·legiades
• Jornada per a l’emprenedoria. 
Títols:
 -“Claus per exercir la professió amb 

benestar i equilibri – Alter Mútua 
d’Advocats i Advocades”: 34 inscrip-
cions.

 -“Cómo convertir tu idea en un modelo 
de negocio de éxito – Mutualidad Abo-
gacía”: 38 inscripcions.

 -“Networking professional de l’advoca-
cia”: 29 inscripcions.

 -“De la idea al pla d’empresa, per arri-
bar als CASOS D’ÈXIT d’Advocades 
Emprenedores Innovadores”- Personal 
tècnic del SOOP – Advocacia Empre-
nedora : 41 inscripcions.

Valoració general de 9,14. El 82% dels as-
sistents eren col·legiats i col·legiades.
 
JORNADA PER A L’EMPRENEDORIA
• Jornada per al talent i l’ocupació.
Títol:
 -“¿Definimos tu hoja de ruta profesio-

nal? – Michael Page – Page Personnel”: 
16 inscripcions.

Valoració general de 9,13. El 62% dels as-
sistents eren estudiants de dret.
 
JORNADA PER AL TALENT I 
L’OCUPACIÓ
El 27 d’abril s’ha celebrat la 7a edició de 
la FIRA DE L’OCUPACIÓ, un punt de 
trobada, reclutament i networking entre 
els futurs professionals del Dret, advo-
cats i advocades i els despatxos profes-
sionals i altres empreses. 

Aquest esdeveniment ha proporcionat 
una oportunitat única per al contacte 
directe, en una sola jornada, entre els 
despatxos i les entitats que busquen 
entrevistar nous candidats i candidates. 
Ha estat un punt d’intercanvi de talent i 
networking.

En total, han participat 22 despatxos/
empreses amb estands propis. La fira 
ha comptat amb 338 persones inscrites 
i, entre els assistents, s’hi troben profes-
sionals col·legiats/des i associats/des a 
l’ICAB, així com estudiants que busquen 
oportunitats de pràctiques i/o la seva 
primera oportunitat laboral.

La valoració global de la Fira ha estat molt 
positiva, obtenint una puntuació de 8,33.
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L’ICAB A BIZBARCELONA

BIZBARCELONA, que ha tingut 
lloc del 4 al 5 d’octubre 2023, és un 
espai on connecten persones em-
prenedores i empreses per aportar 
idees, coneixement i inspiració per 
millorar la competitivitat del teixit 
empresarial. 

L’ICAB ha participat activament 
amb un estand-expositor, dues con-
ferències i taules d’assessorament 
per orientar i acompanyar els visi-
tants de la fira.

• L’estand de l’ICAB ha rebut una 
gran afluència de públic interes-
sat en informació sobre els serveis 
que ofereix el departament SOOP, 
així com altres serveis generals del 
Col·legi com ara Formació i Biblio-
teca. La proximitat amb el Saló de 
l’Ocupació, amb qui s’ha compartit 
espai, ha generat moltes consultes 
sobre les oportunitats professio-
nals en l’àmbit de l’advocacia, es-
pecialment per part de persones 
joves.

• A l’espai “Assessorament”, desti-
nat a orientar en la creació d’una 
empresa, digitalitzar-se o trobar fi-
nançament; 26 advocats i advoca-
des voluntaris/es, col·legiats/es de 
l’ICAB, han assessorat els visitants 
en temes com protecció de da-
des, registre de marques, fiscalitat 
i constitució de societats, entre 
d’altres. També ha estat un espai 
de trobada i networking entre els 
professionals del Dret.

 
Durant aquests dos dies totes les 
activitats realitzades a l’estand i les 
taules d’assessorament s’han difós 
a les xarxes socials de l’ICAB amb 
l’etiqueta #BizBarcelona.

PONÈNCIA PROMOGUDA PER LA COMISSIÓ DE TRANSFORMACIÓ 
DIGITAL DE L’ICAB AL BIZBARCELONA 2023

PONÈNCIA PROMOGUDA PER LA INTERCOL·LEGIAL i L’ICAB AL 
BIZBARCELONA 2023
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Les conferències organitzades per 
l’ICAB han aconseguit una gran par-
ticipació, abordant els següents te-
mes: 

o SOOP –ADVOCACIA EMPRENEDO-
RA, en coordinació amb la Comissió 
de Transformació Digital de l’ICAB, 
amb el títol “Legaltech per a start-ups 
i petites empreses”. Ponent: Pablo 
Gallego, especialista en resolució de 
conflictes i membre de la Comissió de 
Transformació Digital.

o SOOP – ADVOCACIA EMPRENEDO-
RA, en coordinació amb la Intercol·le-
gial, amb el títol “Les claus per al futur 
del lideratge i el talent en els equips”. 
Ponent: Berta Santos, executive co-
ach.

Fòrum d’Ocupació i Postgraus – Facul-
tat de Dret – Universitat de Barcelona, 
14 de novembre de 2023. El SOOP i 
l’àrea de Formació de l’ICAB han parti-
cipat amb estand destinat a atendre les 
consultes dels estudiants universitaris/
àries, tant de grau com de màster i 
postgrau. Durant l’esdeveniment, s’han 
proporcionat respostes i informació 
detallada als estudiants i graduats/des 
en Dret sobre l’ICAB, els seus serveis, 
la formació, les possibilitats professi-
onals, així com la figura de l’associat 
a l’ICAB, el pas previ a la col·legiació 
per conèixer la institució, serveis i tot 
el que ofereix l’ICAB a l’advocacia de 
Barcelona.

Fira Virtual d’Ocupació UOC, 15 i 16 
de novembre de 2023. Han participat 
un total de 170 entitats, entre elles 
l’ICAB, que ha disposat d’un estand 
virtual amb l’objectiu de difondre els 
seus serveis i productes. Durant l’esde-
veniment, s’ha registrat la visita de 50 
estudiants de la UOC i s’han establert 
23 interaccions a través del xat.

Carles Garcia Roqueta, diputat de 
la Junta de Govern responsable del 
SOOP, ha impartit la ponència “Advo-
cacia Barcelona. La importància de Col-
legiar-se i el que representa”. Aquesta 
ponència s’ha rebut de manera molt 
positiva pels estudiants, que han apro-
fitat l’oportunitat per realitzar diverses 
consultes relacionades amb l’ICAB i les 
perspectives professionals en l’àmbit 
de l’advocacia.

FIRA UPFEINA, el 8 de novembre de 
2023. El SOOP i l’àrea de Formació han 
disposat d’un estand propi a l’espai de-
signat per la Universitat Pompeu Fabra 
per a les empreses participants. Durant 
l’esdeveniment, s’han rebut visites d’es-
tudiants de la facultat interessats en ob-
tenir informació sobre l’ICAB i explorar 
les perspectives professionals en l’àmbit 
de l’advocacia. 

FÒRUM D’OCUPACIÓ LABORAL I 
POSTGRAUS DE L’ÀMBIT JURÍDIC I 
LEGAL DE LA UB 2023

DIFUSIÓ DE LA PARTICIPACIÓ AL 
BIZBARCELONA A LES XARXES 
SOCIALS DE L’ICAB
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L’ESTAND DE L’ICAB A LA FIRA UP-
FEINA EL 8 DE NOVEMBRE DE 2023

En el marc d’aquestes FIRES s’ha pro-
porcionat atenció, assessorament i in-
formació exhaustiva sobre tots els ser-

DESIGNES PROJECTE UCRAÏNA  GESTIONADES DURANT L’ANY 2023

NÚM. DESIGNA DATA %

71 8 94,67
4 15 5,33
75 9 100,00

Gràfic 19. RECOMPTE DE LES DESIGNES PROJECTE UCRAÏNA 
GESTIONADES DURANT ELS ANYS 2022 I 2023

Gràfic 20. CLASSIFICACIÓ DE LES CONSULTES

TIPOLOGIA DE LES CONSULTES

Règim General 3.070

Règim Comunitari 615

Nacionalitat 411

Tramitació 592

Procediment 735

Llei Emprenedors 476

Normativa 20

Comissió 125

Protecció Internacional 187

Ucraïna 27

Dret d’Estrangers 4

Dret de Família 35

Dret Penal 17

Dret Civil 2

Altres 139

CIE 2

TOTAL 6.457

Gràfic 21. CONSULTES MÉS DEMANDADES

MARC JURÍDIC DE LES CONSULTES MÉS DEMANDADES

Règim General 3.070

Règim Comunitari 615

Llei Emprenedors 476

Nacionalitat 411

Protecció Internacional  187
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veis de l’ICAB. A més, s’ha ofert orientació 
tant professional com empresarial a les per-
sones que han visitat l’estand. Finalment, a 
tots els esdeveniments comentats, s’ha pro-
mocionat l’advocacia com a element clau a la 
societat, destacant la importància d’aquesta 
professió en diverses àrees i àmbits socials.

MENTORING
9a edició del programa MENTORING, 
SOOP en col·laboració amb el GAJ en 
els àmbits de dret Laboral, Civil i Penal.

El Mentoring té com a finalitat donar re-
colzament als joves advocats i advocades 
que s’inicien en l’exercici de l’advocacia. 
Sota metodologia de treball en cooperació, 
mitjançant sessions grupals, supervisades i 
coordinades per un/a advocat/da mentor/a, 
tracten de trobar solucions als dubtes, ne-
cessitats o inquietuds que puguin tenir en el 
dia a dia de la seva tasca professional. Així 
mateix, pretén proporcionar un sistema de 
networking, posant en contacte advocats i 
advocades de diferents generacions amb 
necessitats i problemàtiques diferents.

Té una durada de vuit mesos, de dues 
hores mensuals i per matèries en horari 
de 14h a 16h.

La participació a aquesta 9a edició ha es-
tat de 24 persones col·legiades.

Guies de normativa bàsica
Les guies de normativa bàsica són un ser-

vei exclusiu per a les persones col·legia-
des amb l’objectiu de proporcionar-los 
coneixement sobre les seves obligaci-
ons i drets en l’exercici de la professió 
en les següents matèries:
• Guia de normativa bàsica de Tributació.
• Guia de normativa bàsica Laboral.
• Guia de normativa bàsica de Protecció 

de Dades.
• Guia de normativa bàsica de Preven-

ció del Blanqueig de Capitals.
• Guia de normativa bàsica de Preven-

ció de Riscos Laborals.
• Guia de normativa bàsica de Consum.
• Guia del Pla d’Igualtat per a Despat-

xos Professionals.

LA COMISSIÓ D’ESTRANGERIA
Des de la Comissió d’Estrangeria es 
presten i coordinen diversos serveis 
amb doble vessant públic i privat dins 
la Institució.

En el marc de les funcions privades, el 
conjunt d’actuacions i serveis que es duen 
a terme per la Comissió d’Estrangeria te-
nen com a destinataris exclusivament els 
col·legiats i col·legiades de l’ICAB.

L’activitat principal és el Servei d’Ori-
entació Jurídica relatiu al marc jurídic 
de l’estrangeria, integrat per dret comu-
nitari i extracomunitari, la nacionalitat 
espanyola, situacions de protecció in-
ternacional i la mobilitat internacional. 

Dins el vessant públic, mitjançant 
acords de col·laboració amb l’Ajunta-
ment de Barcelona i el Ministeri de l’In-
terior, des de la Comissió d’Estrangeria 
es coordinen respectivament el ser-
vei que presta l’ICAB al SAIER, Servei 
d’Atenció a Immigrants, Emigrants i Re-
fugiats i el SOJ al Centre d’Internament 
d’Estrangers de la Zona Franca de Bar-
celona, deixant així palesa la implicació 
de l’ICAB per la salvaguarda dels drets 
dels més vulnerables.

Projecte d’Assistència a les persones 
desplaçades d’Ucraïna
El març de 2022 la Junta de Govern 
de l’ICAB va posar en marxa el projec-
te “UKRANIAN POPULATION ASSIS-
TANCE” per donar assistència lletrada 
i assessorament gratuït a les persones 
desplaçades que arriben a la ciutat de 
Barcelona. La seva continuïtat l’any 2023 
és possible gràcies a l’esforç i dedicació 
dels advocats i advocades voluntaris/àri-
es que hi participen i a totes les comissi-
ons involucrades en la seva coordinació i 
gestió, inclosa la Comissió d’Estrangeria.  

Pel que fa al servei donat per aquesta 
Comissió, des que es va posar en funcio-
nament s’han inscrit com a voluntaris/àri-
es un total de 52 advocats i advocades, 
dels quals 8 van causar baixa i, d’aques-
tes baixes, només una correspon al 2023. 
En relació amb les designes per assistèn-
cia jurídica demandades, se’n van gesti-
onar 75, de les quals només 4 han estat 
durant l’any 2023, el que suposa un des-
cens significatiu que interpretem que ha 
estat provocat per l’agilitat del procés 
de tramitació de les autoritzacions de 
residència per Protecció Temporal -im-
plementat per part de l’Administració de 
l’Estat- per a les persones afectades pel 
conflicte (Gràfic 19).

Servei d’Orientació Jurídica
Durant l’any 2023, i pel que fa al vessant 
privat del servei, la Comissió d’Estran-
geria ha donat resposta a 6.457 consul-
tes repartides en diverses tipologies. En 
comparació amb les consultes ateses du-
rant el 2022, s’ha registrat una davallada 
que representa el 8%.

Entre les novetats destacades del 2023 
es troben, d’una banda, l’entrada en vi-
gor de la Llei 11/2023, de 8 de maig de 
2023, de transposició de Directives de 
la Unió Europea en matèria d’accessibi-
litat de determinats productes i serveis, 
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migració de persones altament qualifi-
cades, tributària i digitalització d’actu-
acions notarials i registrals; i de la Llei 
8/2022, de 21 de desembre, de foment 
de l’ecosistema de les empreses emer-
gents; totes dues modifiquen la Llei 
14/2013, de 27 de setembre, de suport 
als emprenedors i la seva internaciona-
lització i que han tingut un impacte sig-
nificatiu en les consultes rebudes. 

Consulteu la classificació per matèries 
de les consultes que integren el Servei 
d’Orientació Jurídica al Gràfic 20.

Marc jurídic al qual pertanyen 
les consultes més demandades
L’anàlisi de les dades exposades apun-
ta de forma inequívoca que el Règim 
General, Drets i llibertats dels estran-
gers extracomunitaris regulat per la Llei 
4/2000, d’11 de gener, sobre els drets i 
llibertats dels estrangers a Espanya i la 
seva integració social, i el Reial Decret 
557/2011, de 20 d’abril, pel qual s’aprova 
el Reglament de l’esmentada Llei, amb 
3.070 consultes és, una vegada més, la 
principal demanda d’informació del Ser-
vei d’Orientació Jurídica.

A continuació, trobem les vinculades als 
nacionals comunitaris i els membres de 
la seva família i a la migració qualificada 
en el marc de la mobilitat internacional 
de la Llei 14/2013, que ocuparien el se-
gon i tercer grup, amb 615 i 476 consul-
tes, respectivament.

Per últim, i per tancar el marc jurídic 
de les consultes més demandades, 
distingim les 411 consultes associades 
a l’adquisició nacionalitat espanyola, 
seguides de les 187 corresponents a la 
protecció internacional.

Independentment de la classificació 
que precedeix, les qüestions vinculades 
amb el procediment administratiu d’es-

CONSULTES MÉS DEMANDADES EN CADA 
CATEGORIA 2023

Règim Comunitari Familiar ciutadà UE 315

Règim General Arrelament social 301

Tramitació Tramitació telemàtica 219

Nacionalitat Adquisició Nacionalitat 306

Protecció Internacional Asil 81

Comissió Servei de gestió de cites 37

Ucraïna Protecció temporal Ucraïna 18

Procediment Recurs administratiu 144

Llei Emprenedors Residència temporal profes-
sional altament qualificats

94

Altres Particular 88

Normativa Reformes legislatives 10

Dret de Família Inscripció matrimoni 20

Dret Penal Antecedents penals 13

Dret Civil Canvi de Cognoms 1

Gràfic 23. CONSULTES MÉS DEMANDADES EN CADA CATEGORIA

EVOLUCIÓ DE LA CONSULTA  MÉS  DEMANDADA EN RÈGIM COMUNITARI

 2019 2020 2021 2022 2023
RÈGIM COMUNITARI Familiar ciutadà UE 674 470 748 484 416

Gràfic 24. EVOLUCIÓ DE LA CONSULTA  MÉS  DEMANDADA EN RÈGIM COMUNITARI

EVOLUCIÓ DE LA CONSULTA  MÉS  DEMANDADA NACIONALITAT 

 2019 2020 2021 2022 2023
NACIONALITAT Tramitació Exp. Nacionalitat 197 217 234 163 206

Adquisició Nacionalitat 149 217 151 231 99

Gràfic 25. EVOLUCIÓ DE LA CONSULTA  MÉS  DEMANDADA NACIONALITAT

EVOLUCIÓ DE LA CONSULTA  MÉS  DEMANDADA DE LA LLEI 14/2013

 2019 2020 2021 2022 2023
LLEI 
EMPRENEDORS

Residència Inversió de 
capital

85 46 79 63 94

Residència Professio-
nal altament qualificat

77 71 78 83 91

Gràfic 26. EVOLUCIÓ DE LA CONSULTA  MÉS  DEMANDADA DE LA LLEI 14/2013
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trangeria arriben a la xifra de 735 i són 
592 consultes resoltes sobre tramitació 
d’expedients. Sens dubte, continuen es-
sent objecte de múltiples consultes dels 
professionals que es dediquen a aquesta 
branca del Dret (Gràfic 21).

Si estudiem el desenvolupament de les 
consultes més demandades, el Gràfic 22 
mostra l’evolució en el període comprès 
entre el 2019 i el 2023. El Gràfic 23 il·lus-
tra el domini del Règim General situat, any 
rere any, al capdavant, amb el nombre de 
consultes més demandades del Servei 
d’Orientació Jurídica.  Quant a la catego-
ria de Llei d’Emprenedors, les dades reve-
len un increment consubstancial amb les 
recents reformes legislatives per les que 
s’introdueixen les figures dels Teletreba-
lladors Internacionals i dels Professionals 
Altament Qualificats Targeta Blava-UE.  En 
la resta de categories no existeix cap vari-
ació en l’ordre, per tant, podem parlar de 
consolidació en la seva classificació. 

Si es desglossa quina ha estat la princi-
pal demanda d’informació en cada cate-
goria de consulta o règim jurídic durant 
el 2023 trobem les següents: Gràfics 24, 
25, 26.

En el Règim general, la residència per 
circumstàncies excepcionals, arrelament 
social,  de l’article 124 del Reglament Ge-
neral d’Estrangeria, continua essent el 
tipus de residència amb més demanda 
d’informació amb 301 peticions, consoli-
dant  la seva preeminència.

A continuació, analitzarem el Règim ju-
rídic que regula l’entrada i permanència 
a Espanya dels nacionals Comunitaris 
i dels membres de la seva família, RD 
240/2007. En aquest cas, de les 615 con-
sultes comptabilitzades durant el 2023, 
416 estan directament vinculades amb 
la residència dels familiars del ciutadans 
comunitaris quan aquests familiars no 
ostenten la nacionalitat comunitària i 

que es situen molt per sobre de les 101 
peticions d’informació sobre qüestions 
que afecten als ciutadans amb naciona-
litat comunitària. 

En el cas dels familiars, destaquen tam-
bé les consultes vinculades a les conse-
qüències sobre el seu dret de residència 
en el cas de dissolucions del vincle amb 
els comunitaris, amb 94 registres.

D’altra banda, durant el 2023 s’han resolt 
63 qüestions relatives a la situació dels na-
cionals del Regne Unit residents a Espanya 
i els seus familiars, amb motiu del Brexit.

En la categoria de consultes associades 
amb la nacionalitat espanyola, l’any 2023 
s’han comptabilitzat 411 consultes. Els te-
mes objecte de consulta es centren bàsi-
cament en els diferents supòsits d’adqui-
sició de la nacionalitat espanyola,  essent 
el supòsit d’accés més consultat el de 
l’adquisició per residència, amb 206 con-

 

Gràfic 22. EVOLUCIÓ DE LES CONSULTES MÉS  DEMANDADES
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sultes, i la tramitació dels expedients de 
nacionalitat, amb 99 qüestions.

Respecte les consultes registrades en el 
marc de les autoritzacions regulades per 
la Llei 14/2013, de 27 de setembre, de 
recolzament als emprenedors i la seva 
internacionalització, trobem variacions 
des de l’entrada en vigor de les reformes 
introduïdes per la Llei 8/2022, de 21 de 
desembre, de foment de l’ecosistema de 
les empreses emergents, i la Llei 11/2023, 
de 8 de maig de 2023, de transposició de 
Directives de la Unió Europea en matèria 
d’accessibilitat de determinats productes 
i serveis, migració de persones altament 
qualificades, tributària i digitalització d’ac-
tuacions notarials i registrals. 

L’autorització de residència per a inversors, 
especialment en el supòsit d’inversió en 
béns immobles, fins al 2022 era la que des-
pertava un major interès i ha quedat des-
bancada durant el 2023 per la nova figura 
jurídica de Residència per teletreballadors 
internacionals. El que sí ha mantingut el seu 
segon lloc al rànquing és la residència per a 
professionals altament qualificats i, a més, 
s’observa un increment de consultes a cau-
sa de l’esmentada transposició.

Quant a les consultes relacionades amb 
situacions de protecció internacional, 
amb un total de 187 enregistrades, el con-
tingut de l’assistència lletrada en aquest 
cas concentren  81 consultes.  

Pel que fa als aspectes relacionats amb la 
tramitació dels expedients, que enguany 
suma un total de 592 peticions (Gràfic 
22), la principal demanda d’informació 
ha estat la relacionada amb la tramitació 
telemàtica dels expedients.  El conveni 
subscrit entre CGAE i el Ministeri de Po-
lítica Territorial i Funció Pública per a la 
gestió telemàtica dels expedients a través 
de la plataforma MERCURIO, amb 219 
qüestions, representa aproximadament 
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Gràfic 27. CONSULTES MÉS DEMANDADES EN CADA CATEGORIA 
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Gràfic 28. VIES DE COMUNICACIÓ.
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el 37% de les consultes enregistrades en 
aquesta categoria.  

Destaquen també les 163 consultes rela-
tives a disfuncions de la seu electrònica. 
Un altre tema que ha preocupat molt als 
professionals han estat les dificultats en 
l’obtenció de cites per a tràmits que es re-
alitzen en dependències policials per a ob-
tenir la documentació i per les sol·licituds 
de protecció internacional, amb 118 consul-
tes comptabilitzades. 

Pel que fa a qüestions vinculades amb el 
procediment administratiu d’estrangeria, 
s’han enregistrat 144 consultes, que cor-
responen a la categoria de l’estat de tra-
mitació de la sol·licitud, 125 a la categoria 
de taxes i 107 que són consultes relatives 
a presentació de la sol·licitud (mitjà de pre-
sentació, contingut de la sol·licitud i òrgan 
competent per a la presentació).

Cal remarcar el grau d’insatisfacció dels 
col·legiats i col·legiades en relació amb les 
dilacions en la resolució d’expedients, i les 
incidències en les disfuncions de la seu 
electrònica per part de les administraci-
ons encara és una problemàtica present al 
2023. El departament d’Estrangeria treba-
lla de manera persistent davant les admi-
nistracions per intentar trobar les soluci-
ons adequades.  

Si parlem de recursos contra les resolu-
cions administratives, amb un total de 151 
consultes, la impugnació en via administra-
tiva de les resolucions desfavorables suma 
86 consultes, seguit de les 46 peticions so-
bre la  impugnació  en via contenciosa  i 19 
relatives a mesures cautelars.

Determinades situacions de l’esfera priva-
da dels ciutadans estrangers, comunitaris 
o extracomunitaris, i de forma adjacent 
a l’àmbit d’estrangeria, provoquen que 
s’hagin d’atendre qüestions puntuals per 
part de la Comissió d’Estrangeria d’altres 

àmbits com el Dret de Família o de Dret 
Penal. En el primer cas, les qüestions més 
rellevants serien las connectades amb  la 
inscripció del matrimoni i efectes sobre els 
drets de residència en cas de les dissolu-
cions de vincle. En el cas de Dret Penal, 
per exemple, el que més preocupa són les 
repercussions de tenir antecedents penals 
i com pot afectar a l’hora d’obtenir una au-
torització de residència o a l’hora de reno-
var-la (Gràfic 27).

Finalment, com a complement del Servei 
d’Orientació Jurídica, des de la Comissió 
d’Estrangeria es presten altres serveis per 
donar suport als professionals que es de-
diquen a aquesta branca del Dret. Un bon 
exemple són l’actualització de l’apartat del 
web de l’ICAB dedicat a la Comissió d’Es-
trangeria. A través d’aquest apartat s’infor-
ma i es fa publicitat de les notícies i novetats 
més rellevants, dels criteris administratius 
traslladats per les diverses Administracions 
que tramiten expedients i, alhora, es mante-
nen informats/des els col·legiats i col·legia-
des de les actuacions realitzades. Per últim, 
convé ressaltar també la base de dades de 
jurisprudència, amb més de 660 resolu-
cions publicades al web col·legial i que es 
manté actualitzada periòdicament.

En el marc de les activitats formatives, la 
Comissió d’Estrangeria organitza jornades 
formatives monogràfiques sobre temes 
d’especial rellevància i l’edició anual del 
Curs General d’Estrangeria. A més de la 
disposició per part de la Comissió de man-
tenir informats els i les col·legiats/des res-
pecte les últimes tendències legislatives, 
destaca la conferència organitzada sobre 
Modificacions a la Mobilitat Internacio-
nal introduïdes per la Llei 28/2022, de 21 
de desembre, tenint com a ponent a Luis 
Esteban-Manzanares Fernández-Roldán, 
subdirector adjunt de la Subdirecció Ge-
neral de Gestió i Coordinació de Fluxos 
Migratoris de la UGE i a la qual han assistit 
143 persones, de les quals 118 han estat col-

legiats/des, 3 persones associades a l’ICAB 
i 22 externs. A més, per vídeostreaming van 
confirmar 24 col·legiats/des.

Pel que fa a les jornades que s’han organit-
zat conjuntament amb el Consell de Treball, 
Econòmic i Social de Catalunya (CTESC) el 
10 de maig sobre “L’arrelament per a la for-
mació”, les persones col·legiades assistents 
han estat 202, de les quals 67 han escollit la 
modalitat presencial i 135 telemàtica (dades: 
Àrea de Formació de L’ICAB).

Finalment, el 19 de juliol de 2023, dins del 
Congrés de l’Advocacia, la Comissió d’Es-
trangeria, juntament amb la Comissió de 
Justícia Penal internacional i Drets Hu-
mans, ha organitzat la conferència “Mo-
dificacions de la Llei 14/2013 d’internacio-
nalització i emprenedors: teletreballadors 
internacionals, nòmades digitals, inversors 
i professionals altament qualificats”.  S’ha 
dut a terme tant en la modalitat presencial 
com telemàtica, amb un total de 237 perso-
nes confirmades, de les quals 211 han estat 
col·legiats/des, 5 persones associades a 
l’ICAB i 21 persones externes. 

En altres ocasions,  la Comissió intenta 
solucionar les incidències en la tramitació 
dels expedients que li remeten els ad-
vocats i advocades davant possibles dis-
funcions o l’anòmal funcionament d’una 
Administració, traslladant peticions d’in-
formació a l’Administració competent en 
funció de la matèria que es tracti. Durant 
l’any 2023 s’han dut a terme les següents 
accions, repartides de la següent manera: 
44 comunicacions adreçades a l’Oficina 
d’Estrangeria de Barcelona, 4 sobre te-
mes vinculats a tràmits en dependències 
policials, 7 comunicacions sobre aspectes 
relacionats amb la nacionalitat espanyola 
i 3 a la Unitat de Grans Empreses.

Finalment, la Comissió d’Estrangeria ofe-
reix als col·legiats i col·legiades de l’ICAB 
la possibilitat de reservar, amb caràcter 
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mensual, cites per a presentar sol·lici-
tuds d’autoritzacions inicials de treball, 
competència del Departament de Tre-
ball, Afers Social i Família de la Genera-
litat de Catalunya. Durant el 2023 s’han 
gestionat un total de 398 cites prèvies, 
xifra que representa una davallada del 
5% en relació amb les cites gestionades 
durant l’any 2022.  

Pel que fa a les vies de contacte amb la 
Comissió d’Estrangeria, el telèfon sem-
pre ha estat la via preferent pels usuaris 
i usuàries del Servei d’Orientació Jurí-
dica per la immediatesa en l’obtenció 
de resposta (Gràfic 28). La prevalença 
d’aquesta via sobre la resta queda pa-
tent els resultats de la següent taula:

En resum, l’informe anual de la Comissió 
d’Estrangeria demostra la importància 
de donar serveis de qualitat als nostres 
col·legiats i col·legiades i mantenir-nos 
actualitzats pel que fa a les darreres 
tendències i desenvolupaments a l’àm-
bit de l’estrangeria. Esperem continuar 
millorant i ampliant els nostres serveis 
en el futur per satisfer les necessitats dels 
nostres advocats i advocades i oferir una 
assistència efectiva a totes les persones de-
mandats del nostre assessorament jurídic.

CENTRE ADR ICAB
El Centre de Mediació Privada 
de referència a Catalunya
El Centre ADR-ICAB es va inaugurar el 
gener de 2019, partint del Centre anterior 
CEMICAB ja constituït a l’ICAB el 2011, 
amb la voluntat de continuar amb la tas-
ca en el món de la mediació i d’incorporar 
altres vies de gestió pacífica de conflictes.

El Centre ADR-ICAB, a més de tenir 
atribuïda la funció de gestionar les me-
diacions públiques, constitueix un Cen-
tre privat, que dona suport i impulsa 
aquestes vies de resolució de conflictes.
Dins les seves finalitats fonamentals, el Gràfic 29. ACCIONS ADVOCACIA EMPRENEDORA
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Centre procedeix a:
• Informar i fer difusió de la mediació i al-

tres mètodes de resolució de conflictes.
• Tramitar les sol·licituds d’alta de les 

persones mediadores tant al Centre 
ADR com al Centre de Mediació en 
Dret Privat de la Generalitat de Cata-
lunya CMDPG.

• Establir convenis de col·laboració amb al-
tres institucions i entitats per al foment i 
tramitació de processos de mediació. 

• Tramitar les peticions de sessions in-
formatives i processos de mediació 
dirigits al Centre ADR, informant a les 
parts i als professionals.

• Procedir a la designació de la persona 
mediadora.

• Gestionar les peticions de mediació 
per derivació intrajudicial.

• Organitzar formació continuada per a 
les persones mediadores i l’advocacia.

• Treballar per a la millora de les retribu-
cions de les persones mediadores.

• Donar suport a la Comissió d’advocats, 
advocades mediadors.

Àrea de Mediació del Centre ADR-ICAB
Des del Centre ADR-ICAB es va iniciar 
un procés de modernització i actualitza-
ció a partir de l’últim trimestre de l’any 
2021 que s’ha prosseguit, amb l’impuls de 
nous projectes i àmbits d’actuació. 

Destaquen l’actualització contínua del 
web, amb incorporació de nous contin-
guts, la realització i renovació de con-
venis de col·laboració amb diferents 
institucions i àmbits a fi de fomentar la 
mediació en les noves tecnologies, l’es-
port, l’administració i les universitats i 
l’adaptació dels formularis i impresos del 
Centre, així com el disseny de nova for-
mació continuada per a facilitar a totes 
les persones mediadores i l’advocacia.

Ha estat realitzat un full de consenti-
ment informat, que es pot utilitzar junta-
ment amb el full d’encàrrec professional, 

per tal de donar compliment a les obli-
gacions deontològiques de l’advocacia 
d’informar de les diferents vies de gestió 
possibles del conflicte, en cada cas.

Durant l’any 2023 s’ha continuat tre-
ballant a nivell internacional  des de la 
presidència de la Comissió de Mediació 
de la FBE i han estat creats els Premis 
ADR FBE per reconèixer les actuacions 
en matèria de mediació i ADR a propos-
ta dels diferents estats integrants de la 
Federació, lliurant el primer guardó in-
ternacional a Gdansk (Polonia), l’octubre 
del 2023.

Els convenis de col·laboració establerts 
amb diferents institucions han facilitat 
la difusió i obertura a la mediació en al-
tres àmbits i amb la seva gestió des del 
Centre ADR. Han estat renovats i subs-
crits  convenis de col·laboració amb el 
Col·legi Oficial d’Enginyers Industrials 
de Catalunya (COETIC), amb una visió 
enfocada en les noves tecnologies i la 
resolució de controvèrsies vinculades 
en aquests espais tecnològics, amb la 
Federació Catalana de Futbol (FCF) 
per a la gestió de processos de medi-
ació en aquest àmbit esportiu, així com 
amb institucions en l’àmbit de l’Adminis-
tració i de les Universitats. 

Es continua treballant en la mediació en 
altres disciplines, impulsant l’establiment 
de convenis amb altres corporacions i 
entitats per continuar ampliant les àrees 
que es gestionen des del Centre ADR.

Ha estat impulsada la formació continua-
da amb la realització de diferents accions, 
jornades i conferències durant l’any en 
diversos àmbits com el mercantil i d’em-
presa familiar o l’esportiu, noves tecnolo-
gies o administratiu, i a la jove advocacia. 
Destaca la Jornada JEM 2023, al gener, 
dedicada a la mediació en l’àmbit espor-
tiu sota la idea mediació i esportivitat. 

JORNADA EUROPEA 
DE LA MEDIACIÓ 2023
Durant l’any 2023, l’ICAB ha participat 
novament en el  projecte INMEDIACIÓ, 
organitzat pel Consell de l’Advocacia 
Catalana, en col·laboració amb el De-
partament de Justícia, amb la finalitat de 
potenciar el coneixement i difusió de la 
mediació. 

Així mateix, destaca la realització de la 
FIRA dels ADR, al mes de setembre, on 
es s’han convocat representants de tots 
els Col·legis de l’advocacia de Catalunya, 
el Centre de Mediació de Catalunya, i al-
tres institucions com Pimec, el Consell 
d’Universitats, la Societat Catalana de 
Mediació en Salut i firmes privades de 
mediació. També s’ha organitzat una jor-
nada sobre conflictes en l’àmbit immobi-
liari el 14 de novembre.

FIRA DELS ADR 2023
En relació amb l’evolució dels processos 
de mediació privats tramitats des del 
Centre ADR-ICAB, s’observa com pràcti-
cament la totalitat d’expedients s’inicien 
des del propi centre per atencions direc-
tes o en virtut dels convenis de col·labo-
ració establerts. 

Respecte els procediments de media-
ció i sol·licituds efectuades en funció 
de les diferents especialitats que es 
gestionen des del centre -Família, Civil, 
Esportiu, Mercantil i Organitzacions-, 
les principals matèries que han motivat 
un expedient de mediació són l’àmbit 
de la família, en el qual s’ha tramitat el 
major número de sol·licituds, superior al 
60%, seguit de civil, mercantil, esportiu 
i honoraris professionals i comunitaris 
(Gràfic 29).

L’àmbit familiar és especialment impor-
tant, atès que es parteix d’una relació 
privada entre les parts en conflicte, per 
la qual cosa la mediació suposa un me-
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canisme especialment adient perquè la 
resolució de les controvèrsies es faci de 
la manera menys traumàtica possible. 

També han estat efectuades consultes 
relacionades amb mediacions per re-
soldre conflictes successoris, en matè-
ria d’arrendaments i sotsarrendaments 
d‘habitatge, i de local de negoci (espe-
cialment per PIMEs), essent un factor 
decisiu en aquests supòsits l’impacte 
de l’afectació econòmica que ha patit 
la ciutadania i que ha trobat en la me-
diació un recurs per fer front a les situ-
acions d’impagament dels seus lloguers 
d’habitatge o local. Així mateix, es con-
soliden els índex d’expedients de me-
diació tramitats en l’àmbit d’honoraris 
professionals entre advocat i client.

Durant l’any 2023 s’ha produït un incre-
ment en el nivell d’expedients tramitats: 
s’han tramitat 129 expedients, dels quals 
71 corresponen a mediacions accep-
tades i, l’any anterior, es van tramitar 
88 expedients de mediació, dels quals 
42 van ser acceptats. Aquestes xifres 
suposen un increment d’un 47% dels 
processos tramitats, i confirmen que es 
consolida l’increment en el total de les 
mediacions privades acceptades i trami-
tades que s’havia produït envers exerci-
cis anteriors.

La tramitació d’expedients corres-
ponents a mediacions públiques s’ha 
vist incrementat de forma important 
durant l’any 2023, arribant a 1.305 
expedients, incloent la Ciutat de la 
Justícia, les diferents delegacions i 
dues proves pilots que s’han realitzat. 
Aquesta dada suposa un elevat incre-
ment respecte l’any anterior, amb 685 
expedients, i s’ha assolit, així, la xifra 
màxima de tramitació dels últims anys, 
tant als que es tramiten a Barcelona 
com a les diferents delegacions de 
l’ICAB (Gràfic 30).

Gràfic 30. EVOLUCIÓ DE LES MEDIACIONS PÚBLIQUES

2021

669

2022

685

2023

1.305

Gràfic 31. EVOLUCIÓ DELS PROCESSOS D’ARBITRATGE GESTIONATS ENTRE 
2020 i 2023

Expedients TACAB Situació
Número Arxiu Tràmit TAB Finalitzat amb Laude

2020 4 3 0 1
2021 3 2 0 1
2022 8 5 0 3
2023 5 3 2 0

Gràfic 32.  EMISSIÓ DE CERTIFICATS ACA.
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L’ICAB presta funcions d’unitat col·la-
borat iva als diferents partits judicials i 
ha iniciat la intervenció en dues proves 
pilot de mediacions en seu judicial, en 
l’àmbit civil al partit judicial de Vilanova 
i la Geltrú i en la jurisdicció mercantil a 
Barcelona. 

Les derivacions intrajudicials, en les 
quals continua tenint rellevància la 
previsió de la Llei 9/2020, respecte 
l’obligatorietat de la sessió informati-
va de mediació i que són gestionades 
majoritàriament amb caràcter públic, 
cal considerar que, per part del CMC, 
s’efectuen la major part de designacions 
de professionals, encara que les parts 
no siguin beneficiàries de justícia gratu-
ïta. Les peticions han estat tramitades 
des dels serveis Som i el Centre ADR 
si han estat derivades als mateixos per 
part dels òrgans judicials, ja que donen 
suport com a unitats col·laboratives. En 
relació amb el partit judicial de Barce-
lona, hi ha en funcionament per part de 
l’Administració una unitat col·laborativa 
pròpia que gestiona les peticions de 
mediació formulades per part dels Jut-
jats. 

Des del Centre ADR ICAB es continua 
treballant per la millora de la intervenció 
en la realització de mediacions per deri-
vació judicial. 

Considerant el total de procediments 
de caràcter privat o públic tramitats i 
l’augment del número en ambdós casos, 
el Centre ADR ha gestionat un total de 
1.424 expedients, experimentant un in-
crement rellevant en relació als anteriors 
exercicis.              

Àrea d’Arbitratge del Centre ADR-ICAB
L’arbitratge està incorporat dins el Cen-
tre ADR-ICAB, enfocat en la difusió 
d’aquest mètode de gestió de controvèr-
sies i en la derivació de les peticions d’ar-

bitratge que es reben per tal de procedir 
a la seva resolució. 
Dins de les funcions principals que asso-
leix aquesta àrea destaquen:
1) Gestió del Registre d’Àrbitres TSJC.
2) Servei de suport i assessorament en 

matèria de Convenis Arbitrals i trami-
tació de designes arbitrals i/o davant 
el fur que correspongui

3) Tramitacions Expedients TACAB des 
de l’Àrea d’Arbitratge del Centre ADR 
ICAB. 

4) Coordinació XIII Curs d’arbitratge on-
line, coorganitzat amb altres Col·legis 
d’Advocats de València, Màlaga i Bisca-
ia (maig a novembre de 2023).

5) Participació en el Congrés Arbitratge 
Open Madrid (maig de 2023).

6) Participació en l’Assemblea General 
CIAR (setembre de 2023).

7) Publicació d’articles científics en matè-
ria d’Arbitratge a la Revista Món Jurídic.

8) Participació en el X Congrés Instituci-
ons arbitrals. 

Es dona suport a la Comissió d’Arbitrat-
ge, que es reuneix mensualment a fi de 
treballar en les accions per a l’impuls de 
l’arbitratge.

Evolució dels processos d’arbitratge 
Les dades dels processos d’arbitratge 
gestionats segueix l’evolució i es mante-
nen durant els últims anys. Els arbitrat-
ges sol·licitats i iniciats el 2023, estan 
actualment en tràmit. Gràfic 31.

Formació i difusió de l’arbitratge
En relació amb la formació i actuaci-
ons realitzades amb altres institucions 
durant l’any 2023 es destaquen les se-
güents:

• Conferències i Webinars: 
Litigation Fundation, el 29 de març de 
2023.
Presentació del Llibre “Parlant d’elles”, 
el 17 d’abril de 2023.

L’acció d’anul·lació del laude, que ha tin-
gut lloc el 31 de maig de 2023.
II Jornada CEIA Barcelona, celebrada el 
21 de juny de 2023.
I Esmorzar amb arbitratge, el 13 de juliol 
de 2023.
Els dobles nacionals i l’arbitratge d’inver-
sió, el 26 de juliol de 2023.
En quina mesura afecten les resolucions 
del TJUE a l’arbitratge, el 3 d’octubre de 
2023.  
II Esmorzar amb arbitratge, celebrat el 
29 de novembre de 2023.
Arbitratge i Dispute Board, que ha tingut 
lloc el 14 de desembre de 2023. 

• Participació en el Programa del Post-
grau ADR – ICAB 2023-24, incorporant 
el coneixement de l’arbitratge com a 
via adequada per a la gestió i resolució 
de conflictes.

EL SERVEI D’ATENCIÓ COL·LEGIAL
El Servei d’Atenció Col·legial és un de-
partament creat per informar, asses-
sorar i prestar serveis a les persones 
col·legiades de manera personalitzada. 
Inclou tres àrees diferenciades: el Servei 
d’Atenció Col·legial (carrer Mallorca i a la 
Ciutat de la Justícia), Registre General i 
Centraleta.

Els seus principals objectius i tasques 
són atendre les consultes de les perso-
nes col·legiades en matèria col·legial i 
professional i gestionar els diferents trà-
mits col·legials: col·legiacions i reincor-
poracions, baixes col·legials, canvis de 
condició (altes i baixes d’exercici) i l’ac-
tualització de dades col·legials (adreces, 
comptes bancaris, etc...).

Els serveis que es presten en el Servei 
d’Atenció Col·legial són els següents:
• Col·legiacions.
• Renovació, substitució i ampliació de 

les pòlisses de Responsabilitat civil de 
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totes les persones col·legiades exer-
cents.

• Emissió dels diferents carnets col·legi-
als i certificats de signatura digital.

• Passis de presons.
• Videoconferències amb centres peni-

tenciaris.
• Renúncies d’honoraris.
• Certificats.
• Descomptes per naixement de fills/es.
• Adhesions a convenis de col·laboració.
• Tramitació de sol·licituds d’ajornament 

en el pagament de quotes col·legials
• Inscripció als Registres professionals 

d’Administradors concursals, compta-
dors partidors i auditors en entorns 
tecnològics.

• Registre de societats professionals.
• Tramitació de les sol·licituds d’ajuts a 

persones amb discapacitat o familiars 
dependent amb discapacitat.

• Punt d’informació cadastral.
• Servei de traduccions.
• Lliurament d’autoritzacions d’aparca-

ment.
• Obtenció d’ informes d’accident de 

trànsit lleus.
• Venda de productes col·legials (paper 

professional, togues, carteres, etc...).
• Registre de representants (alta a la pla-

taforma MERCURIO).

L’any 2023, al Servei d’Atenció Col·legi-
al s’han atès 10.388 consultes presenci-
als, 25.337 per correu electrònic i 71.356 
atencions telefòniques, de les 260.882 
que ha rebut tot l’ICAB. 

Aquest any 2023 s’ha produït un nota-
ble augment del Servei de Videocon-
ferències amb centres penitenciaris 
respecte l’any anterior, doncs se n’han 
realitzat un total de 4.589. Aquest ser-
vei evita el desplaçament dels advocats 
i advocades al centre penitenciari, es-
talviant temps, i ha permès incrementar 
les possibilitats de comunicar i informar 
als clients interns en centres penitenci-

aris, en un exercici, també, de respon-
sabilitat social.
S’ha consolidat també el servei a través 
del qual els advocats/des de la Corpo-
ració poden tramitar telemàticament o 
directament les peticions dels informes 
d’accidents de trànsit de la Guàrdia Ur-
bana de Barcelona i de la Policia de Ca-
talunya, a través del Col·legi.

L’any 2023 s’han expedit 4.246 certifi-
cats (Gràfic 32, pàgina anterior).

En el primer semestre del 2023 s’ha 
continuat donant alguna toga, perquè al-
gun jutjat ho ha requerit o perquè algun 
company o companya ho ha sol·licitat, 
i a partir del dia 5 de juliol ha tornat a 
ser obligatori l’ús de les togues a tots els 
Jutjats de Barcelona. En conseqüència, i 
com es pot observar al Gràfic 33, aquest 
any 2023, a les sales de l’ICAB dels jut-
jats de Barcelona ha augmentat el prés-
tec de togues, sense arribar als nivells 
prepandèmia.

A la Ciutat de la Justícia, durant el 2023 
s’han mantingut durant tot l’any les me-
sures sanitàries, distància de seguretat i 
neteja i desinfecció dels espais i instal-
lacions.

En concret, com es pot apreciar en el 
Gràfic 34, l’any 2023 s’han realitzat un 
total de 18.397 connexions als ordina-
dors de la Ciutat de la Justícia.

El detall de les 18.397 connexions als or-
dinadors, per franges horàries, ha estat 
el següent:

Per altra banda, quant a l’accés wi-fi a la 
seu de l’ICAB, l’any 2023 s’hi han con-
nectat 9.913 persones col·legiades.

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Gràfic 34. ÚS D’ORDINADORS  
PER FRANGES HORÀRIES

CONNEXIONS WIFI JUTJATS + SEU ICAB

9.913

Gràfic 33. TOGUES PRESTADES A LES 
SALES DE L’ICAB DELS JUTJATS DE  
BARCELONA 

 56.528







Les activitats de 
les Comissions

Les Comissions de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona estan formades per col·legiats i col·legiades 
que, al llarg de l’any, participen en la vida col·legial, or·
ganitzant múltiples activitats relacionades amb el seu 
àmbit d’especialització. 

Gràcies a la seva col·laboració, els més de 24.000 col·
legiats i col·legiades poden gaudir de l’àmplia oferta 
formativa que realitzen, ja sigui a través de webinars 
o de conferències presencials, entre d’altres formats. 
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Comissió d’Advocats d’Empresa

• Cicle de conferències Tecnologia, Operacions i Persones, per crear valor al depar·
tament jurídic: “Com ajuda la tecnologia a l’eficiència”.

• Cicle de conferències Tecnologia, Operacions i Persones, per crear valor al depar·
tament jurídic: “Com posar en marxa un procés d’operacions legals en la realitat”.

• Cicle de conferències Tecnologia, Operacions i Persones, per crear valor al depar·
tament jurídic: “Processos i transformació digital, el canvi cultural de les persones”.

• In House Day 2023. “L’art de l’Elevator Pitch: una estratègia de comunicació per a 
l’advocat d’empresa”.

• Conferència: “Com actuar en cas d’inspeccions de les autoritats de competència 
en entorns de treball híbrid (presencial/remot)”.

• Col·laboració en la Jornada d’anàlisi de la Llei 2/2023 reguladora de la protecció 
dels denunciants i canals de denúncia.

 

Comissió d’Advocats i Advocades  
Mediadors i Mediadores   
La Comissió d’Advocats i Advocades Mediadors i Mediadores de l’ICAB està forma·
da per persones col·legiades especialistes en mediació i altres ADR. Al juliol de 2023 
s’ha procedit a la renovació dels seus membres, el mandat dels quals és per períodes 
de 4 anys.

Durant l’any 2023, la Comissió ha continuat amb la seva tasca de difusió de la  
Mediació, en la qual destaquen les següents funcions i actuacions efectuades:

• Organització d’accions formatives i col·laboració en les realitzades des del Centre 
ADR Mediació ICAB i l’aplicació del circuit de valoració de les propostes realitza·
des.

• Participació en els grups de treball convocats pel Centre ADR·ICAB per tal de 
poder abordar la mediació i els ADR en diferents àmbits d’especialització.

• Participació en el programa Postgrau ADR ICAB 2022·2023.
• Col·laboració en la Jornada Europea de Mediació JEM 2023 sobre mediació en 

l’àmbit esportiu.
• Participació en el projecte INMEDIACIÓ CICAC de foment i difusió de la Mediació 

entre professionals de l’advocacia i de la judicatura, amb el CICAC/Generalitat de 
Catalunya.

• Participació de la Comissió de Mediació i de Normativa de l’ICAB en els processos 
de Reforma legislativa en matèria d’ADR i Mediació. 
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Comissió d’Advocats de Responsabilitat 
Civil i Assegurances
• 27è Congrés de Responsabilitat Civil.

Comissió d’Advocats Sèniors
• ADVOCATUS SENIOR. 
• Conferència: “La Barcelona nocturna”, del periodista Joaquín Luna.
• Conferència: “Un Notario en el Rally Dakar”, a càrrec de José Luis Criado.
• Conferència: “¿Y si la naturaleza tuviera la solución?”, a càrrec d’Edita Olaizola.
• Conferència: “La Astronomía en El Quijote”, impartida pel professor Antonio Bernal.
• Conferència: “Aspectos jurídicos del Tratado de Tordesillas y su relación con la 

vuelta al mundo de Magallanes·J. S. Elcano”, a càrrec del secretari i tresorer de la 
Comissió, el Dr. José M. Delgado.

• Conferència: “Mediación, Arbitraje y mecanismos alternativos”, impartida per Silvia 
Pardo.

• Conferència: “Mitos, leyendas y curiosidades en la historia de la Medicina”, impar·
tida pel Dr. José Mateo.

• Conferència: “El lenguaje no verbal”, impartida per la Dra. Emilia Mayol.
• Conferència: “¿Dónde estamos? ¿Dónde vamos? – Alzheimer”, impartida pel Dr. 

Oriol Grau.
• Conferència: “Retos geopolíticos actuales, incluida la guerra de Ucrania”, a càrrec 

del Dr. Pol Morilla.
• Conferència: “Las últimas reformas y proyectos en el orden penal”, impartida pel 

catedràtic Dr. Gonzalo Quintero.
• Conferència: “El ciclo del agua y sus contemporizaciones”, impartida per Lorenzo 

Correa.
• Conferència: “Salud, Felicidad y Mente”, a càrrec del Dr. Manuel Sans, president 

dels Sèniors – Col·legi de Metges de Barcelona.
• Xerrada·Col·loqui: “Historia, difusión universal y vigencia del Socialismo”, introduï·

da per Carlos M. Dobarro.
• Xerrada·Col·loqui: “Apuntes sobre la última reforma del Código Penal”, introduïda 

per José M. Delgado.
• Xerrada·Col·loqui: “Barcelona, ¿a dónde vas?”.
• Xerrada·Col·loqui: “Reflexiones sobre la estima del Consentimiento”.
• Xerrada·Col·loqui: “Consideraciones acerca de la suspicaz Ley de Bienestar Animal”.
• Xerrada·Col·loqui: “Demografía; Infancia; Mascotas”.
• Cinefòrum: “El Juez”, director David Dobkin.
• Cinefòrum: “El Gran Dictador”, director Charles Chaplin.
• Cinefòrum: “El joven Lincoln”, director John Ford.
• Cinefòrum: “Roma”, director Alfonso Cuarón.
• Cinefòrum: “Pan, Amor y…”.
• Cinefòrum: “El verdugo”, director Luis García Berlanga.
• Cinefòrum: “Nana de Broadway”.
• Cinefòrum: “Lola”, director Miguel Hermoso.
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• Homenatge a Manuela Fernández Fernández.
• Presentació de la novel·la “La ciudad oculta”, primera novel·la d’un advocat sènior, 

oferta pel seu autor Xavier Lacalle. 
• Visita al “Món Sant Benet” Monestir de visita audiovisual teatralitzada.
• Visita a “Capellades”: Museu Paperer i Abric Romaní. 
• Visita a “Solsona”:  la seva Catedral, Casc àntic, “Museo Gigantes” i “Poza de Hielo”.
• Visita a “Momias de Egipto. Redescubriendo 6 vidas”.   
• Visita a “Sinfonía en CaixaForum” · Demostració Realitat Virtual.
• Visita a “Curiosidades y leyendas de Barcelona – El Gótico”.
• Visita al “Museo Picasso – Barcelona”. 
• Visita al “El bolero de Ravel en CaixaFòrum”.
• Visita al “Recinto modernista de Sant Pau”.

Comissió d’Arbitratge
La Comissió d’Arbitratge de l’ICAB està formada per persones col·legiades especi·
alistes en arbitratge. 

Durant l’any 2023, la Comissió ha continuat amb la seva tasca de difusió de l’arbitrat·
ge, en la qual destaquen les següents funcions i actuacions efectuades:

• Col·laboració i organització de les activitats formatives i conferències d’arbitratge 
efectuades a l’ICAB per part de la Comissió i del Centre ADR·ICAB.

• Participació en el Congrés d’Arbitratge Open Madrid.
• Organització de la visita a la Cort Permanent d’arbitratge i al Palau de la Pau de La 

Haia, en la que van participar persones col·legiades membres de les Comissió d’Ar·
bitratge i de Dret Internacional, havent estat celebrada una reunió de la Comissió 
d’Arbitratge a La Haia.

• Participació Assemblea General CIAR.
• Publicació d’articles científics amb matèria d’Arbitratge a la Revista Món Jurídic.
• Participació en el X Congrés d’Institucions Arbitrals.

Comissió de Dones Advocades
• Conferència: “Són compatibles dues pensions d’invalidesa del règim general de la 

Seguretat Social?”
• Conferència Sant Raimon 2023: “Oportunitats, desafiaments i riscos ètico·legals en 

el ciberespai”.
• L’Agenda 2030: “L’ODS 5, ‘Igualtat de gènere’. Què significa? La seva implementació 

a diferents nivells”.
• Conferència: “Famílies monomarentals, acumulació de permisos de naixement per 

cura de menors. Comentaris a les sentències de Sala General del TSJC de data 
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29/11/22 i TS de data 2/3/23. I ara què?”.
• Conferència: “Els delictes contra la llibertat sexual de l’era del consentiment”. 
• Conferència: “IA Generativa a l’Advocacia i a la Societat: Transformació i oportuni·

tats” en el 8è Congrés d’Advocacia de Barcelona de l’ICAB.
• Webinar: “Nicaragua 2023. Continua la repressió de dones advocades i activistes”.
• Conferència: “Perspectiva de gènere en l’àmbit penal. Destriar entre fal·làcies i 

principis”.
• Conferència: “Violències masclistes i serveis municipals a l’abast de les dones”.
• Lectura Manifest Dones 25N ‘Dia Internacional de l’Eliminació de la Violència con·

tra la Dona’.
• Guia Jurídica pràctica de la interrupció voluntària de l’embaràs.
• Trobada de Presentació de la Memòria i Networking amb les companyes de la Co·

missió de Dones Advocades.

Comissió de Dret Penitenciari
• Conferència PRESENCIAL i ONLINE: Tercer grau i drogodependència. Model de 

compliment del tercer grau en unitats dependents de centres penitenciaris.
• Conferència: Prescripció de la pena. Interrupció i suspensió.
• Conferència: Drets de les persones trans a la presó.
• 33è Curs de Dret Penitenciari.
• Conferència: Efectes psicològics de l’estada a la presó.
• Conferència: Comentari a la Sentència de la Sala Social del Tribunal Suprem de 

19/09/23.

Comissió dels Drets de les Persones amb 
Discapacitat
• Reunió amb la Directora General d’Autonomia Personal i Discapacitat del Departa·

ment de Drets Socials. 
• Plenari 2023 Comissió dels Drets de les Persones amb Discapacitat: Comentaris 

avantprojecte de llei de modificació del CCC referent a les mesures de suport.
• Participació a les reunions del Grup de Treball sobre Discapacitat de la Intercol·legial.
• Jornada: La vida des de la diversitat. Els Drets Humans i l’autonomia personal avui.
• Participació en l’acte de presentació del Decàleg Intercol·legial de compromisos en 

l’àmbit de la discapacitat.
• Participació a les reunions del Pacte Nacional de la Discapacitat.
• Taula Rodona: Salut Mental als centres penitenciaris catalans.
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Comissió de Drogues

• Conferència PRESENCIAL i ONLINE: Tercer grau i drogodependència. Model de 
compliment del tercer grau en unitats dependents de centres penitenciaris.

• Conferència: La responsabilitat penal de la persona jurídica en els delictes contra 
la Salut Pública.

Grup de l’Advocacia Jove (GAJ)
• Conferència GAJ: Golden Visa: Aspectes pràctics.              
• Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: Taxació de costes.    
• Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: Mesures cautelars i diligències preliminars.    
• Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: El recurs d’apel·lació.
• Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: El meu primer judici.  
• Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: La meva primera audiència prèvia.   
• Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: Com elaborar una contestació a la demanda. 
• Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: Com elaborar una demanda. 
• Taula Rodona: L’Advocacia a Debat: Horaris, conciliació laboral i salut mental.  
• Curs Zero GAJ Penal: La meva primera guàrdia.  
• Curs Zero GAJ Penal: El judici per delictes lleus.    
• Curs Zero GAJ Penal: El judici oral en el Procediment Abreujat.    
• Curs Zero GAJ Penal: La fase intermitja. Des de l’Auto de PA fins l’apertura de 

judici oral.              
• Curs Zero GAJ Penal: La fase d’instrucció pas per pas (II). Diligències d’instrucció i 

fi de la instrucció.    
• Curs Zero GAJ Penal: La fase d’instrucció pas per pas (I). Des de la denúncia/que·

rella fins a la declaració d’investigat.        
• Curs Zero GAJ Penal: Mesures cautelars en el procediment penal. Presó provisio·

nal i ordre de protecció (1).
• Gala de Lliurament de Premis Taronja i Llimona 2023.   
• Curs Zero GAJ Arbitratge: Els avantatges de l’arbitratge. 
• Curs Zero GAJ Arbitratge: El procediment arbitral.       
• Curs Zero GAJ Arbitratge: Reconeixement i execució del laude.     
• Conferència GAJ: La provisió de mesures de suport a persones amb discapacitat. 

Aspectes jurídics i pràctics.          
• Mentoring 10a Edició: Dret Laboral (2023).       
• Mentoring 10a Edició: Dret de Família (2023).     
• Mentoring 10a Edició: Dret Penal (2023).             
• Mentoring 10a Edició: Dret Civil (2023). 
• Mentoring 10a Edició: Dret Administratiu (2023).          
• Debat Electoral GAJ Eleccions Generals sobre Justícia i Joventut. 
• Taula Rodona sobre el Futur de la Mediació. Oportunitat o risc de futur per a l’advocacia?         
• Curs Zero GAJ Administratiu: El procediment administratiu.        
• Curs Zero GAJ Administratiu: El procediment contenciós·administratiu. Procedi·

ment abreujat.    
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• Curs Zero GAJ Administratiu: El procediment contenciós·administratiu. Procedi·
ment ordinari.     

• Curs Zero GAJ Administratiu: Responsabilitat patrimonial de l’Administració.        
• Curs Zero GAJ Administratiu: Contractació pública.          
• Curs Zero GAJ Administratiu: Procediment sancionador. 
• Curs Zero GAJ: Introducció al M&A.         
• Curs Zero GAJ: Introducció al M&A. Actuacions prèvies (NDA, LOI, TS, etc.).       
• Curs Zero GAJ: Introducció al M&A. Due Diligence.           
• Curs Zero GAJ: Introducció al M&A. Contractes M&A.      
• Curs Zero GAJ: Introducció al M&A. Signing / Closing / Post·Closing.       
• Curs Zero GAJ: Introducció al M&A. Modificacions Estructurals.   
• Curs Zero GAJ: Introducció al M&A. Venture Capital.        
• Curs Zero GAJ: Introducció al M&A. Assegurances M&A. 
• Curs Zero GAJ Laboral: Iniciació del procediment, actes previs i demanda.              
• Curs Zero GAJ Laboral: Oposició a la demanda i pràctica de la prova.       
• Curs Zero GAJ Laboral: Procediments de Seguretat Social. Actes previs i judicials. 
• Curs Zero GAJ Laboral: Negociació col·lectiva.      
• Curs Zero GAJ Laboral: Recurs de suplicació.        
• GAJ READ&WINE amb Javier Melero i la seva novel·la “Frágil Virtud”.        
• Conferència TORN D’OFICI: Funcionament i aspectes pràctics.     
• GAJ TALKS amb Miquel Roca Junyent.    
• III Edició del ‘Premi Extraordinari Futurs Advocats i Advocades de Barcelona’.   
• GAJ RUN CLUB.  
• Concurs d’Oratòria Amadeu Maristany.         
• GAJ TALKS amb Eugeni Gay Montalvo.    
• AFTERWORKS GAJ.          
• PÀDEL GAJ.    
• GAJ TALKS amb Juan Carlos Campo.      
• GAJ TALKS amb Olga Tubau.   
• Recepció II Trobada Intercol·legial Jove. 
• Constitució del Grup Eulàlia.
• GAJ ·  Visita IUYA.          
• Ball de Màscares Alumni EPJ/GAJ Ball. 
• Creació del Grup Eulàlia.      
• Acte dipòsit documentació fundacional GAJ.      
• Festa Nadal GAJ.      

Comissió de Justícia Penal Internacional 
i Drets Humans
• Cinefòrum: “Vete y vive”.
• Programa DRETS HUMANS a les escoles: 2 Conferències a l’Institut Vall d’Hebron. 
• Conferència: “Acció jurídica contra la desigualtat i la discriminació des de l’Esport”.
• Programa DRETS HUMANS a les escoles: Conferència al Lycée Français de Barcelone.
• Programa DRETS HUMANS a les escoles: Conferència a l’Escola del Treball de 

Catalunya.
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• Taula Rodona: “El Processament de Vladimir Putin davant la Cort Penal Internacio·
nal, llums i ombres”.

• Conferència: “El sistema de Justícia Transicional a Colòmbia”.
• Programa DRETS HUMANS a les escoles: 2 Conferències a l’Institut Teresa Pàmies 

(Barcelona).
• CICLE CINEFÒRUMS: El delicte de genocidi en el segle XX. Pel·lícula ARARAT.
• Conferència: “44 anys amb segell de prohibició per a les dones. Els Drets Humans 

inexistents a l’Iran”.
• Cinefòrum: “Vencedores o vencidos”.
• Conferència: “Balanç de la protecció internacional a Espanya. Conflictes i crisis 

humanitàries actuals”.
• CICLE CINEFÒRUMS: El delicte de genocidi en el segle XX. Pel·lícula “Víctimas de 

la impunidad, el otro genocidio de Ruanda”.
• Conferència PRESENCIAL I ONLINE: “Crims Internacionals i violació de Drets Hu·

mans a Israel i Palestina”.
• Visita d’estudiants BONN Alemanya.
• Conferència: “Els crims contra el Medi Ambient i els Drets Humans: CAS RÍO CA·

HABON”.
• Conferència PRESENCIAL I ONLINE: “Procediment de la Cort Penal Internacional 

i la Cort Internacional davant crims d’Estat, cas Nagorno Karabagh”.
• Conferència: “Continua la Lluita pels Drets Humans en l’àmbit laboral a la Repúbli·

ca de Corea”.
• CICLE CINEFÒRUMS: Documental “Budas en el Exilio”.
• Conferència ON·LINE: “Declaració Universal dels Drets Humans. 75 anys de la Car·

ta de Nacions Unides, balanç i objectius per a l’aplicació d’una justícia universal”.

Comissió de Protecció dels Drets dels  
Animals  
• Trobades bilaterals amb Comissions de Protecció dels Drets dels Animals del CI·

CAC.
• Participació en reunions i activitats de la Comissió CPDA – CICAC.
• Entrevistes i notes de premsa respecte temes d’actualitat en matèria de protecció 

d’animals (nucli zoològic, maltractament aliments de producció protegits, perjudicis 
pirotècnia en animals domèstics, etc.), en col·laboració amb CICAC, Veterinaris i 
Biòlegs.

• Assistència a reunions de Patronat ZOO s. XXI en condició de Patrons.
• Assistència a les reunions de l’Oficina de Protecció d’Animals de l’Ajuntament de 

Barcelona.
• Assistència als Plenaris del Consell Municipal de Convivència, Defensa i Protec·

ció dels Animals de l’Ajuntament de Barcelona.
• Reunions bilaterals amb el Col·legi Oficial de Veterinaris per al seguiment del con·

veni de col·laboració signat l’any 2021 en matèria de protecció animalista entre 
ambdues institucions.

• Signatura del conveni de col·laboració amb el Col·legi de Biòlegs de Catalunya.
• Recolzament institucional a la creació i presentació de la I Trobada d’Advocats Ani·

malistes d’Espanya.
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• Atenció i evacuació de consultes a la ciutadania, associacions i administracions pú·
bliques.

• Conferència 7x7: Animal Law “Quo Vadis?”. 
• Conferència al Congrés Advocacia de Barcelona.
• Presentació d’esmenes i al·legacions a la Llei de Benestar Animal aprovada i que 

entrà en vigor el setembre del 2023.
• IV edició del Curs de Dret dels Animals.

Comissió per a la Cooperació i el 
Desenvolupament (0,7%)
L’ICAB destina el 0,7% del seu pressupost col·legial, calculat d’acord amb el mèto·
de de càlcul establert en el  reglament de la Comissió de data 9 de juliol de 2019, 
a atorgar ajudes a col·lectius o associacions que, després d’un concurs convocat  
anualment a través de la Comissió per a la Cooperació i el desenvolupament (0,7%), 
presentin projectes de cooperació jurídica amb pobles en vies de desenvolupament.

L’import total de la partida pressupostària 0,7% corresponent a la convocatòria del 
2023 va ser de 48.471,66€, els quals corresponien 23.958,00€ al pressupost 2023, 
24.513,66€ de romanent de l’any 2022.

Es va presentar un projecte d’import  9.094€.
La Junta de Govern, en sessió d’11 de juliol de 2023, ha aprovat la concessió d’ajuts 
al projecte de cooperació al desenvolupament a:

• MANOS UNIDAS pel projecte amb el títol: “Promoción de DDHH de personas en 
contexto de movilidad humana y personas defensoras”. L’import de l’ajut ha estat 
de 9.094€.

El finançament d’aquest projecte suposa la despesa d’un 18,76% del pressupost de 
2023.
  





L’ ICAB
en imatges
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cerimònies civil i religiosa per donar l’adeu als companys i companyes difunts/es 

emotiva sessió solemne per homenatjar l’advocacia que compleix 
50 anys d’exercici de la professió
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brillant interpretació del rèquiem de mozart per part de la coral l’icab, que enguany 
commemora els 25 anys de la seva fundació

l’advocacia mostra la seva esportivitat als partits de futbol de sant raimon de penyafort, 
celebrats a la ciutat esportiva dani jarque del rcd espanyol
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el grup de música clàssica de l’icab inicia la seva activitat

trobada institucional de les juntes de govern dels col·legis de l’advocacia de barcelona i andorra
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la iii edició del premi extraordinari futurs advocats i advocades de barcelona reconeix l’esforç i el 
talent dels i les estudiants de dret

homenatge als col·legiats fundadors de la secció de dret sanitari de l’icab
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la comissió de dones advocades crea el premi maria soteras mauri per reconèixer el llegat de la 
primera dona col·legiada a l’icab

l’icab compta amb una junta de govern paritària. el col·legi ho reivindica amb motiu dels actes 
commemoratius del 8 de març 
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el 5è congrés de dret laboral mostra com ha evolucionat l’aplicació de les noves tecnologies sobre 
la contractació laboral

reunió insitucional del degà amb el president del tsjc per abordar temes relacionats amb 
el funcionament de l’administració de justícia 
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la junta de govern rep la visita de representants del col·legi de procuradors 
dels tribunals de barcelona 

la comissió de protecció dels drets dels animals rep la medalla de l’icab en reconeixement 
a la seva tasca en la defensa i promoció d’aquesta causa



memòria2023 133

la comissió d’advocats sèniors ret homenatge als membres del comitè sortint

aprovada per àmplia majoria la gestió anual de la junta de govern, la memòria d’activitats, 
els estats financers i la liquidació pressupostària 2022 i els pressupostos de l’icab per al 2023
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l’icab celebra un fòrum de debat sobre el present i el futur del torn d’ofici per abordar 
la situació preocupant de l’advocacia que hi està adscrita 

campanya solidària de la fundació degà ignasi de gispert per 
captar fons per a la seva obra social 
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prop de 350 persones participen en la 7a fira de l’ocupació de l’icab

l’icab, present al xiii congrés del cgae, on s’ha fet una crida per assolir un pacte d’estat 
per millorar l’administració de justícia
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l’icab signa un conveni de col·laboració amb l’ajuntament d’arenys de mar i el prat per posar 
en marxa l’escola jurídica per a la ciutadania

la 5a edició del triangular d’universitats mostra la destresa dels alumnes del màster d’accés 
a l’advocacia de la upf-bsm, la ub i la uab
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el dret espanyol necessita una especialització en infància, família i capacitat.  reclamació feta durant 
el iii congrés sobre aquesta matèria realitzat a màlaga

èxit de la primera edició del curs de ball lindy hop jazz al pati de columnes 
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més de 700 persones, entre presencials a l’icab i on-line, segueixen una jornada celebrada 
per abordar l’evolució de l’aplicació de la llei pel dret a l’habitatge

l’observatori per la plena igualtat de l’icab analitza com les dones han transformat l’economia
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berga, primer destí de la visita “tresors de les delegacions” 

celebrada al col·legi l’assignació de despatxos professionals als jutges i jutgesses 
de la 73a promoció de l’escola judicial 
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l’icab acull la ii jornada d’arbitratge internacional del cea a barcelona

celebrada al palauet casades la reunió de la comissió mixta mossos – craj icab
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signat amb l’icam un manifest per impulsar conjuntament un pacte d’estat per la justícia

el col·legi commemora el dia de la justícia gratuïta i alerta que el torn d’ofici 
ha realitzat més de 66.200 actuacions durant el primer semestre del 2023
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el centre de formació estrena sala de vistes per fer simulacions

alta participació al 8è congrés de l’advocacia, que ha abordat l’impacte de la ia i els nous models 
de negoci dins la professió
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el summer law program promou sinergies i el networking amb l’advocacia internacional 
 

el delegat del govern a catalunya, carlos prieto, visita l’icab
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descobert el retrat institucional del degà emèrit de l’icab enric leira almirall

l’institut i+ dret de l’icab analitza la constitucionalitat d’una llei d’anmistia
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l’associació intercol·legial exposa a l’icab els reptes del món professional en matèria d’igualtat en el cinquè 
aniversari de la comissió d’igualtat 

prop de 200 persones assisteixen a la conferència sobre el “concurs sense massa” 
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la revista jurídica de catalunya aborda a l’icab la nova llei estatal d’habitatge 
i la seva aplicació a catalunya 

isabel tocino i isabel pérez, ponents de la taula “trobar el sentit en temps d’incertesa”, 
organitzada per l’observatori per la plena igualtat de l’icab
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reconeixement a l’icab per la seva col·laboració amb la prefactura de policia al soj del cie 
de barcelona

el col·legi crea el premi icab a la trajectòria en el periodisme del sector legal i lliura 
aquesta distinció al periodista jesús g. albalat en la seva primera edició
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l’observatori dels drets de les persones de l’icab avalua l’estat del compliment de la carta 
de les nacions unides amb motiu del 75è aniversari 

emotiu acte de lliurament a l’icab de la 1a edició del memorial esteve ferrer i garriga, 
que homenatja la posada en marxa del curs del secretariat jurídic
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l’icab lliura els premis als guanyadors i guanyadores de l’edició del xxiv concurs de contes d’advocats 
i advocades 2023

celebrada al col·legi la cimera de delegacions icab




