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EDITORIAL

Amb profunda responsabilitat i agraïment per la 
confiança dipositada, escric aquestes primeres línies 
de l’editorial del primer Món Jurídic del que serà el 
mandat d’aquesta Junta de Govern.

El darrer 3 de juliol, vam donar inici al que és una 
nova etapa en l’Advocacia de Barcelona, una etapa en 
la qual treballarem al servei de la justícia, de la de-
fensa dels drets de l’advocacia i de l’interès general, 
sempre amb dignitat, consciència, independència i 
humanitat.

Una etapa que iniciem en representació de la professió, 
en la qual pretenem liderar d’una forma col·legial, unida 
i responsable els principals reptes que ha d’afrontar 
l’advocacia en els propers anys. Aquesta etapa l’inici-
em, de manera integradora, en nom de totes les àrees 
del Dret, sensibilitats i formes d’exercici.

A l’ICAB trobareu una Junta de Govern que us escol-
tarà i acompanyarà i, sobretot, que treballarà per tal 
d’estar a l’alçada per garantir, des del respecte insti-
tucional, que l’advocacia sigui escoltada i les vostres 
reivindicacions ateses.

El diàleg serà el nostre estendard, però això no vol 
dir que la nostra veu trontolli en la defensa dels nos-
tres col·legiats davant situacions que mai s’haurien 
de repetir. El respecte institucional en aquesta casa 
no serà incompatible amb una responsabilitat ferma 
en la defensa de la professió. 

Des d’aquesta Junta de Govern, comencem a treba-
llar per un ICAB professionalista, integrador i on el 
protagonisme el tingueu vosaltres, estimats lectors.

L’ICAB és, per a nosaltres, dels seus col·legiats i 
col·legiades, dels que participeu en la vida col·legial a 
través de les seves 57 Seccions i Comissions, de les 
11 Delegacions, dels que formeu part de l’Advocacia 
Jove, de l’Advocacia Sènior, de l’Advocacia d’Empresa 
o de la de Despatx, dels Arbitres, dels Mediadors, 
dels Advocats Internacionals i, sobretot, dels que 
formeu part del Torn d’Ofici. L’ICAB és de tots els que 
formeu part de l’Advocacia de Barcelona, sigui quina 
sigui la branca i la forma en la que exerciu el Dret.

En els propers dies i números del Món Jurídic, us 
anirem explicant, sempre amb transparència i rigor, 
les nostres passes per implementar el Pla de Govern 
que hem dissenyat per a l’ICAB i que ha sigut merei-
xedor de la vostra confiança electoral.

No voldria tancar aquesta primera editorial, sense 
estendre un agraïment al degà Jesús M. Sánchez i a la 
seva Junta de Govern per aquests anys de vocació de 
servei vers l’advocacia. Així mateix, el meu agraïment 
professional i personal a la vicedegana Susana Ferrer 
Delgadillo, fins avui directora d’aquesta revista, qui ha 
liderat la mateixa amb exemplaritat, modernitat i pas-
sió. En aquest número trobareu un petit homenatge 
en format d’entrevista a l’anterior Directora.

I cap nova etapa podria iniciar-se sense un sincer 
agraïment al personal de l’ICAB, que des del Carrer 
Mallorca, la Ciutat de la Justícia i les 11 Delegacions 
feu possible que els col·legiats i col·legiades tinguem 
una institució que treballa per a la nostra professió, 
per a l’Advocacia de Barcelona.

Seguim!

Alexander Salvador, 
Diputat de la Junta de Govern  

i director de la Revista Món JurídicNOVA ETAPA                                                              
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Actualitat

NOVETATS
LEGISLATIVES

SELECCIÓ  DE NORMATI-
VA DIVERSA (DES DEL 21 DE 
MAIG FINS AL 16 DE JULIOL 
DE 2025) – PER ORDRE CRO-
NOLÒGIC:

 
  Ley Orgánica 2/2025, de 

3 de junio, por la que se auto-
riza la ratificación de cuatro 
enmiendas al artículo 8.2 del 
Estatuto de Roma de la Corte 
Penal Internacional.  BOE 
núm. 134  04/06/2025

  Ley Orgánica 3/2025, 
de 27 de junio, por la que 
se modifica la Ley Orgáni-
ca 1/2002, de 22 de marzo, 
reguladora del derecho de 
asociación. BOE núm. 155  
28/06/2025

  Ley 6/2025, de 21 de 
mayo, de modificación de la 
Ley 16/2014, de acción ex-
terior y de relaciones con la 
Unión Europea.  BOE núm. 
133  03/06/2025

  Decreto-ley 6/2025, de 25 
de marzo, por el que se adop-
tan medidas urgentes en ma-
teria del impuesto sobre las 
estancias en establecimien-
tos turísticos.  BOE núm. 125  
24/05/2025

  Decreto-ley 7/2025, de 25 
de marzo, de concesión de un 
suplemento de crédito a los   
presupuestos de la Generali-
tat de Catalunya para el 2023 
prorrogados para el 2025.  
BOE núm. 125  24/05/2025

 Decret 99/2025, de 13 
de maig, pel qual s'aprova la 
Classificació catalana d'ac-
tivitats econòmiques 2025 
(CCAE-2025)  DOGC núm. 9413  
13/05/2025

 Real Decreto 399/2025, 
de 20 de mayo, por el que 
se regula la concesión de 
una subvención directa a 
la Federación Española de 
Municipios y Provincias en 
el marco del Acuerdo sobre 
Fondos de Formación para el 
Empleo de las Administracio-
nes Públicas.  BOE núm. 122  
21/05/2025

  Real Decreto 396/2025, 
de 20 de mayo, por el que se 
regula el pasaporte de servi-
cio.  BOE núm. 122  21/05/2025

  Decret 130/2025, de 25 
de juny, pel qual es deroga el 
Decret 169/2010, de 16 de 
novembre, sobre estructu-

ra i organització de l'ofici-
na judicial a Catalunya, i es 
faculta la persona titular del 
departament competent en 
matèria de justícia per regular 
l'estructura i l'organització de 
l'oficina judicial a Catalunya  
DOGC núm. 9442  27/06/2025

  Real Decreto 402/2025, 
de 27 de mayo, por el que 
se regula el procedimiento 
previo para determinar los 
supuestos en los que procede 
permitir anticipar la edad de 
jubilación en el sistema de la 
Seguridad Social mediante 
la aplicación de coeficientes 
reductores.  BOE núm. 128  
28/05/2025

  Real Decreto 409/2025, 
de 27 de mayo, por el que se 
regula la actividad y bienes-
tar de los perros de asisten-
cia.  BOE núm. 128  28/05/2025

  Real Decreto 412/2025, 
de 27 de mayo, por el que 
se determina la naturaleza, 
estructura y funciones de la 
Intervención General de la 
Seguridad Social.  BOE núm. 
128  28/05/2025

  Decreto-ley 9/2025, de 29 
de abril, por el que se modifi-
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ca el Decreto-ley 6/2025, de 
25 de marzo, por el que se 
adoptan medidas urgentes en 
materia del impuesto sobre 
las estancias en estableci-
mientos turísticos.  BOE núm. 
125  24/05/2025

  Real Decreto 422/2025, 
de 3 de junio, por el que se 
dotan nuevas plazas en Sec-
ciones de Violencia sobre la 
Mujer, se crean Secciones de 
Violencia contra la Infancia y 
la Adolescencia, y se amplía 
y modifica la plantilla orgáni-
ca del Ministerio Fiscal.  BOE 
núm. 134  04/06/2025

  Real Decreto 465/2025, 
de 10 de junio, por el que se 
modifica el Reglamento Gene-
ral de Circulación, aprobado 
por Real Decreto 1428/2003, 
de 21 de noviembre, en mate-
ria de señalización de tráfico.  
BOE núm. 145  17/06/2025

  Real Decreto-ley 6/2025, 
de 17 de junio, por el que se 
adoptan medidas relativas a 
los recursos de los sistemas 
de financiación territorial. 
BOE núm. 146  18/06/2025

  Real Decreto 482/2025, 
de 17 de junio, por el que se 
modifica el Real Decreto 
534/2024, de 11 de junio, por 
el que se regulan los requisi-
tos de acceso a las enseñan-
zas universitarias oficiales de 
Grado, las características bá-
sicas de la prueba de acceso 
y la normativa básica de los 
procedimientos de admisión. 
BOE núm. 146  18/06/2025

  Real Decreto 483/2025, 
de 17 de junio, por el que se 
establecen los requisitos y 
se regula el procedimiento 
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para reconocer el derecho a 
la compensación económica 
para las víctimas del amianto. 
BOE núm. 146  18/06/2025

  Real Decreto-ley 7/2025, 
de 24 de junio, por el que se 
aprueban medidas urgentes 
para el refuerzo del siste-
ma eléctrico. BOE núm. 152  
25/06/2025

  Decreto-ley 10/2025, de 
13 de mayo, por el que se mo-
difica el Decreto-ley 6/2025, 
de 25 de marzo, por el que se 
adoptan medidas urgentes en 
materia del impuesto sobre 
las estancias en estableci-
mientos turísticos.  BOE núm. 
169  15/07/2025

  Real Decreto 529/2025, 
de 24 de junio, por el que se 
regula la concesión directa de 
una subvención de la Secre-
taría de Estado para la Unión 
Europea al Consejo Fede-
ral Español del Movimiento 
Europeo y a la Liga Europea 
de Cooperación Económica 
para el fomento de los valores 
sociales y culturales en el pro-
ceso de integración europea. 
BOE núm. 152  25/06/2025

  Real Decreto 530/2025, 
de 24 de junio, por el que se 
adoptan las disposiciones or-
ganizativas y estatutarias del 
personal de la Administración 
de Justicia necesarias para 

implementar en las Oficinas 
judiciales y en las Oficinas 
de Justicia en los municipios 
el modelo de organización 
judicial establecido por la 
Ley Orgánica 1/2025, de 2 de 
enero, de medidas en mate-
ria de eficiencia del Servicio 
Público de Justicia. BOE núm. 
152  25/06/2025

  Real Decreto 561/2025, 
de 1 de julio, por el que se 
modifica el Real Decreto 
100/2025, de 18 de febrero, 
por el que se desarrollan la 
regulación del Fondo de Re-
serva de la Seguridad Social y 
los informes de evaluación de 
la Autoridad Independiente de 
Responsabilidad Fiscal.  BOE 
núm. 158  02/07/2025

  Resolució 279/XV del 
Parlament de Catalunya, 
de validació del Decret llei 
10/2025, pel qual es modifica 
el Decret llei 6/2025, de 25 de 
març, pel qual s'adopten me-
sures urgents en matèria de 
l'impost sobre les estades en 
establiments turístics.  DOGC 
núm. 9441  26/06/2025

  Reforma del Reglamento 
del Senado por la que se modi-
fican los artículos 133, 160 a 
166, 168 y 169. BOE núm. 152  
25/06/2025

  Acuerdo Multilateral 
entre Autoridades competen-

tes sobre intercambio au-
tomático de información en 
virtud del Marco de Comuni-
cación de Información sobre 
Criptoactivos.  BOE núm. 127  
27/05/2025 

  Extracto de la Resolución 
de 3 de junio de 2025, de la Di-
rección del Centro de Estudios 
Jurídicos, O.A., por la que se 
convocan en el ejercicio 2025 
ayudas para la preparación de 
oposiciones para el ingreso en 
las Carreras Judicial y Fiscal, 
en el Cuerpo de Letrados de 
la Administración de Justi-
cia y al Cuerpo de Abogados 
del Estado.  BOE núm. 134  
04/06/2025

  Orden HAC/532/2025, 
de 26 de mayo, por la que 
se aprueban el modelo 780 
«Impuesto sobre el margen 
de intereses y comisiones 
de determinadas entidades 
financieras. Autoliquidación» 
y el modelo 781 «Impuesto 
sobre el margen de intereses 
y comisiones de determinadas 
entidades financieras. Pago 
fraccionado» y se establecen 
las condiciones y el procedi-
miento para su presentación.  
BOE núm. 129  29/05/2025
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AMPLIACIÓ DE
LA LEGISLACIÓ

Actualitat

Les Resolucions JUS/2317/2025, 
de 18 de juny, i JUS/2493/2025, 
de 27 de juny, s’emmarquen 
en el procés d’implantació dels 
Tribunals d’Instància i de les Ofi-
cines de Justícia en els munici-
pis a Catalunya d’acord amb el 
que s’estableix a la Llei Orgànica 
1/2025, de 2 de gener, de me-
sures en matèria d’eficiència del 
Servei Públic de Justícia, l’ob-
jectiu de la qual és racionalitzar 
l’organització judicial i millorar 
l’eficiència i l’atenció al ciutadà, 
substituint el model de Jutjats 
Unipersonals per un sistema 
col·legiat a través dels Tribunals 
d’Instància, i transformant els 
Jutjats de Pau en Oficines de 
Justícia en els municipis.

No obstant, la constitució dels 
Tribunals d’Instància es preveu 
de manera esglaonada: una 
primera fase (l’1 de juliol de 
2025), que comprèn els Jutjats 
de Primera Instància i Instrucció 
i els Jutjats de Violència sobre la 

Dona, en aquells partits judicials 
en els que no existeixi cap altre 
tipus de Jutjats; una segona fase 
(l’1 d’octubre de 2025) per als 
Jutjats de Primera Instància, els 
Jutjats d’Instrucció i els Jutjats 
de Violència sobre la Dona, on 
tampoc hi existeixi un altre tipus 
de Jutjats; i una tercera fase (31 
de desembre de 2025), que es 
preveu per a la resta de Jutjats.

En consonància amb l’anterior, 
la Resolució JUS/2317/2025, 
de 18 de juny, implanta el nou 
model d’Oficina Judicial que ha 
de donar suport als Tribunals 
d’Instància en la primera fase de 
constitució d’aquests, i les Ofi-
cines de Justícia en el municipi 
-i de les agrupacions d’Oficines 
de Justícia en el municipi- en 
els 33 partits judicials afectats, 
i que es corresponen amb Am-
posta, Balaguer, Berga, Blanes, 
Cerdanyola del Vallès, Cervera, 
Cornellà de Llobregat, el Prat de 
Llobregat, el Vendrell, Esplugues 

de Llobregat, Falset, Gandesa, 
Gavà, Igualada, la Bisbal d’Em-
pordà, la Seu d’Urgell, Mar-
torell, Mollet del Vallès, Olot, 
Puigcerdà, Ripoll, Rubí, Sant 
Boi de Llobregat, Sant Feliu de 
Guíxols, Sant Feliu de Llobregat, 
Santa Coloma de Farners, Santa 
Coloma de Gramenet, Solsona, 
Tremp, Valls, Vic, Vielha e Mija-
ran i Vilafranca del Penedès. 

En el mateix sentit, la Resolució 
JUS/2493/2025, de 27 de juny, 
que opera en la segona fase de 
constitució dels Tribunals d’Ins-
tància, afectarà en idèntica mane-
ra als partits judicials de Badalona 
i l’Hospitalet de Llobregat. 
  
Tot i així, per tal que aquesta 
transformació sigui efectiva, es 
requereixen, principalment, can-
vis organitzatius i del personal, 
així com la dotació de mitjans 
materials i tecnològics que facili-
tin una justícia més accessible i 
propera a la ciutadania. 

RESOLUCIONS JUS/2317/2025, DE 18 DE JUNY, I 
JUS/2493/2025, DE 27 DE JUNY, PER LES QUALS 
S’IMPLANTA EL NOU MODEL D’OFICINA JUDICIAL 
ALS PARTITS JUDICIALS COMPRESOS EN LA 
PRIMERA I SEGONA FASE DE CONSTITUCIÓ DELS 
TRIBUNALS D’INSTÀNCIA, RESPECTIVAMENT, I ES 
TRANSFORMEN ELS JUTJATS DE PAU EN OFICINES 
DE JUSTÍCIA EN ELS MUNICIPIS 

Coordinat per María Jesús Pesqueira i Carla Ballarín



Ferran Valls i Taberner

ENTRE NOSALTRES

En aquesta ocasió destaquem el perfil dels membres de 
la família Valls i Taberner, que ens ha facilitat el company 
Ramon Felipó. Tres són els membres d’aquesta família 
que han format part del nostre Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona, els tres sempre com a no exercents.  

El primer va ser Ferran Valls i Taberner – fotografia superior 
- (Barcelona 1888 - 1942) advocat, polític i historiador me-
dievalista català, fill de l’enginyer Isidre Valls i d’Antònia Ta-
berner. El 1910 es va llicenciar en Dret i Filosofia i Lletres a 
la Universitat de Barcelona, i va ser deixeble d’Antoni Rubió 
i Lluch. Una beca de la Junta de Ampliación de Estudios de 
Madrid li va permetre ingressar a l’École des Chartes de 
la Facultat de Dret de la Universitat de París, ciutat on va 
residir els cursos de 1910 i 1911. El 1912 es va doctorar en 
Dret per la Universitat de Madrid i el 1915 en Història per la 
mateixa universitat. A partir del curs 1913-1914 i fins al curs 
1926-1927 va ser professor d’Història de Catalunya als Estu-
dis Universitaris Catalans.

El 13 de juliol de 1913 va accedir per oposició al Cuerpo de 
Archivos y Bibliotecas, i se li va assignar plaça el 1914 a l’Ar-
xiu de la Corona d’Aragó del qual va ser membre nomenat 
director el 23 de novembre de 1929, en plena dictadura de 
Primo de Rivera; es va mantenir en el càrrec fins poc abans 
d’esclatar la Guerra Civil, tot i que va recuperar el càrrec 
l’any 1939 en la victòria militar franquista. El desembre de 
l’any 1918 va ser nomenat membre adjunt de la Secció His-
tòrica-Arqueològica de l’Institut d’Estudis Catalans. El 1918 
va ingressar a l’Oficina d’Estudis Jurídics de la Mancomu-
nitat de Catalunya i el 1920 a l’Acadèmia de Bones Lletres 
de Barcelona. Des d’aquestes institucions col·laborà amb la 
Revista Jurídica de Catalunya.

Va militar, d’universitari, a les Juventudes Monárquicas, i des-
prés a la Lliga Regionalista, partit amb el qual guanyà l’acta 
de Diputat Provincial pel districte de Barcelona a les elec-

cions del 12 de juny de 1921. El 17 de 
juliol de 1922 va prendre possessió 
de la càtedra d’Història d’Espanya de 
la Universitat de Múrcia, on va im-
partir solament un curs (1922-1923). 
En proclamar-se la Segona República 
Espanyola, va entrar a formar part de 
la Comissió d’Acció Política de la Lliga, 
màxim òrgan de govern del partit. Fe-
rran Valls va ser diputat del Parlament 
de Catalunya i també diputat de les 
Corts a Madrid. En esclatar la Guerra 
Civil espanyola va fugir d’Espanya per 
refugiar-se a Roma, i després tornà a 

Espanya i es va posar al servei del govern del dictador militar 
Franco. El 28 de gener de 1939, torna a instal·lar-se Barcelo-
na, on va ser nomenat catedràtic d’Història Universal de la 
Universitat de Barcelona. La seva visió del catalanisme queda 
reflectida al llibre “La reafirmación espiritual de España”, un 
conjunt de conferències i articles publicats en diversos mit-
jans com La Vanguardia Española.

Es va col·legiar a ICAB l’any 1913 amb domicili a la Boque-
ria. L’ any 1935 passa a residir a l’Avinguda 14 d’abril (l’actual 
Diagonal barcelonina). 

Durant els anys de la dictadura del General Primo de Rivera, 
Ferran Valls i Taberner va integrar-se a la Junta del Col·legi d’Ad-
vocacia de Barcelona, aleshores de marcat signe catalanista. 
La Junta va ser abolida pel dictador militar espanyol el 6 de 
març de 1926 per “la resistencia a publicar en idioma español 
las listas de los colegiados” de la Guía Jurídica. Els membres 
de la Junta van ser empresonats i/o deportats i Ferran Valls i 
Taberner va ser confinat a la ciutat de Morella del País Valencià. 

El seus fills consten com a domicili professional en el ma-
teix del seu pare; en Fèlix, des de 1941, i en Lluis, des de 
1949. Posteriorment, en Fèlix va tenir l’adreça al Passeig de 
Gràcia fins a l’any 1960. 

Fèlix Valls-Taberner i Arnó (Barcelona, 1919 — Barcelona, 
1975), llicenciat en Dret, va ser empresari i va ocupar la presi-
dència del consell d’administració de diverses empreses ca-
talanes; fou membre de la comissió organitzadora de la Fira 
Oficial i Internacional de Mostres de Barcelona, de la Cambra 
de Comerç de Barcelona i de la junta del Cercle del Liceu. 

Lluis Valls i Taberner (Barcelona, 1926-Madrid, 2006) llicenciat 
en Dret per la Universitat de Barcelona, doctorat en Dret a 
la Universitat de Madrid amb la tesi “La cesión de contratos 
en el derecho español”. Va ser professor d’Economia Política i 
Hisenda Pública a les universitats de Madrid i Barcelona entre 
1948 i 1956. El 1957 es va incorporar al Banco Popular com a 
vicepresident executiu, fins que el 1972 va ser nomenat Pre-
sident, càrrec que va abandonar l’any 2004.  Va ser membre 
del Consell privat del Comte de Barcelona.  

Ramon Felipó
Col·legiat Núm: 14.755
 

Seguim amb l’espai ENTRE NOSALTRES que 
obrim a tots els companys i companyes que vulguin 
traslladar-nos propostes, i que té per finalitat glossar 
perfils de persones col·legiades al llarg de la història de 
l’ICAB, i que iniciant la seva trajectòria professional 
de forma anònima, posteriorment van destacar per les 
seves trajectòries polítiques, històriques o culturals al 
marge de l’exercici de la professió.

IL·LUSTRES COL·LEGIATS:   FAMÍLIA VALLS I TABERNER
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PENAL
SENTÈNCIA 
DEL TRIBUNAL 
CONSTITUCIONAL 
SOBRE LA LLEI 
D’AMNISTIA 

El Tribunal Constitucional ha 
avalat en gran part la Llei 
orgànica 1/2024 d’Amnistia 
per a la “normalització 
institucional, política i social 
a Catalunya”, encara que ha 
assenyalat la inconstitucionalitat 
de tres aspectes. El recurs 
va ser presentat pel Grup 
Parlamentari Popular.

Els aspectes de la llei que la 
sentència considera contraris a 
la Constitució són els següents:

L’Article 1.1, per omissió, en 
excloure de l’amnistia als 
qui van actuar en contra del 
“procés”, la qual cosa vulnera 
el principi d’igualtat (art. 14 
CE), ja que discrimina sense 
una raó vàlida als qui es van 
oposar a l’independentisme 
català. El TC interpreta que 
aquestes accions també han de 
ser amnistiades si compleixen 
els requisits de la llei.

L’Article 1.3 (paràgraf segon), 
que s’anul·la per permetre 
aplicar l’amnistia a fets 

ocorreguts després de 
l’aprovació de la llei, la qual 
cosa contravé la naturalesa 
retrospectiva que ha de tenir 
una mesura d’aquest tipus.

L’Article 13.2 i 13.3. Aquests 
preceptes no es declaren 
inconstitucionals, sempre que 
es garanteixi el dret de totes 
les parts a ser escoltades 
davant el Tribunal de Comptes 
durant el procediment.

El Tribunal conclou que 
l’amnistia no està prohibida 
per la Constitució, malgrat no 
estar expressament regulada. 
Assenyala que, en absència 
d’una prohibició explícita, el 
legislador pot aprovar aquest 
tipus de mesures dins de la seva 
llibertat d’acció democràtica. 

La sentència distingeix 
l’amnistia de l’indult, ja que la 
primera ha de ser aprovada per 
llei i té efectes generals, mentre 
que l’indult és una mesura 
individual del poder executiu.

Tampoc es vulneren els 
principis de separació de 
poders ni l’obligació d’executar 
sentències fermes, ja que 
el Parlament no substitueix 
als tribunals en la seva labor, 
sinó que decideix posar fi a 
responsabilitats penals per 
raons polítiques extraordinàries.

La sentència subratlla que 
la LOANCat té una fi legítima: 
contribuir a superar la crisi 
política derivada del procés 
independentista català. 
Aquesta situació es considera 

excepcional, la qual cosa 
justifica l’aplicació d’una 
amnistia. El Tribunal aclareix que 
no entra a valorar intencions 
polítiques, sinó si el contingut 
de la llei respecta la Constitució.

Es descarta que la llei sigui 
arbitrària o injustificada, ja 
que es recolza en una finalitat 
clara: fomentar la reconciliació 
i reduir tensions socials.

El Tribunal nega que aquesta llei 
representi una autoamnistia a 
favor del Govern, argumentant 
que va ser aprovada pel 
Parlament conforme a les regles 
democràtiques. A més, s’afirma 
que no vulnera la independència 
judicial, ja que no imposa 
instruccions ni interfereix en les 
funcions de jutges i tribunals.

La LOANCat tampoc infringeix 
el dret a la tutela judicial 
efectiva ni a la participació 
política dels parlamentaris, 
perquè la seva tramitació 
s’ha fet conforme a la 
legalitat. Així mateix, es 
descarten les al·legacions 
sobre inseguretat jurídica o 
ambigüitat del contingut legal.

Finalment, el Tribunal considera 
constitucionals la resta dels 
articles impugnats, entre ells 
els que regulen els efectes 
de l’amnistia sobre multes, 
responsabilitats civils, o el 
procediment penal aplicable. 
S’admet la inclusió dels 
líders del procés dins dels 
beneficiaris de l’amnistia, en 
considerar-se d’acord amb 
l’objectiu de reconciliació.
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El TC sosté, en conclusió, que 
en situacions extraordinàries 
i amb una finalitat legítima, 
l’amnistia pot ser compatible 
amb la Constitució, sempre 
que respecti els principis 
fonamentals de l’Estat de Dret. 

Quatre magistrats han anunciat 
vots particulars contraris 
a la decisió majoritària.

 
 
LABORAL
PERMÍS PARENTAL 
RETRIBUIT EN EL 
SECTOR PRIVAT

Sentència n.º 168/2025, de 
30 de juny, del Jutjat So-
cial n.º 01 de Barcelona

Tot i que normalment la res-
senya es dedica a sentències 
dictades per la Sala Social del 
Tribunal Suprem o, en el seu 
defecte, d’algun Tribunal Su-
perior de Justícia, per un cop 
ens centrarem en una sentèn-
cia d’un Jutjat Social, donat 
el seu caràcter disruptiu.

En efecte, el passat dia 30 de 
juny el Jutjat Social n.º 01 de 
Barcelona va emetre la pri-
mera sentència, o almenys la 
primera sentència de la que 
es té constància, per la qual 
s’estableix dins del sector 
privat l’obligació de retribuir 
el permís parental de fins a 
vuit setmanes per a la cura 
de fill, filla o menor acollit per 
temps superior a un any, fins 
que aquest compleixi vuit anys 
d’edat, previst a l’article 48 bis 
de l’Estatut dels Treballadors.

A la mencionada sentència 
s’indica que el debat jurídic no 
resideix en el reconeixement 

d’aquest permís parental, re-
coneixement que és pacífic, 
sinó en el seu caràcter retribuït, 
circumstància que no ve recolli-
da al text de l’indicat precepte 
de l’Estatut dels Treballadors.

És per això que el magistrat 
d’instància comença analitzant 
la gènesi de l’article 48 bis, indi-
cant que va ser introduït per l’ar-
ticle 127.7 del Reial Decret-llei 
5/2023, de 28 de juny, Reial De-
cret-llei que, entre d’altres pro-
pòsits, contempla la transposició 
d’una Directiva Europea sobre 
conciliació de la vida familiar i la 
vida professional dels progeni-
tors i els cuidadors; en concret, 
la Directiva (UE) 2019/1158, del 
Parlament Europeu i del Consell.

Doncs bé, l’article 5 de la 
Directiva estableix el permís 
parental, mentre que l’article 8 
regula la prestació econòmica 
que l’ha d’acompanyar, indi-
cant que “l’Estat membre o els 
interlocutors socials definiran 
la dita remuneració o prestació 
econòmica, i ho faran de ma-
nera que es faciliti que ambdós 
progenitors puguin gaudir el 
permís parental”, disposant-se 
de temps per a fer la transpo-
sició a la normativa nacional 
fins el 2 d’agost de 2022.

Tanmateix, el magistrat cons-
tata que per part de l’Estat 
espanyol no s’ha complert 
amb el deure de transposar 
el caràcter retribuït, donant-li 
la següent conseqüència:

“(...) incumplimiento del que no 
puede resultar perjudicado el 
beneficiario del permiso, pues 
otra cosa sería permitir que los 
estados de la UE regularan a su 
conveniencia y en los plazos que 
le fueran más convenientes y en 
notable perjuicio de los trabaja-

dores, que se verían obligados, 
en todo caso, a renunciar al de-
recho del permiso parental ante 
la circunstancia de no poder ser 
retribuido si no es en perjuicio 
de su salario, sin que este cri-
terio quede perjudicado por las 
posibles sanciones económicas 
que la UE pueda imponer al es-
tado español, razones las ante-
riores por las que este juzgador 
considera que el permiso pa-
rental tiene que ser retribuido”.

Finalment, per acabar de fona-
mentar aquest convenciment 
d’aplicació directa de la Direc-
tiva, el magistrat cita diverses 
disposicions legals sobre la 
primacia del Dret comunita-
ri, destacant l’article 4.2.j) del 
Tractat de la Unió Europea, els 
articles 93 a 96 de la Constitució 
espanyola, referents als tractats 
internacionals, o la Llei 25/2014, 
de Tractats i altres Acords In-
ternacionals, a més de diversa 
jurisprudència del Tribunal Cons-
titucional i del Tribunal Suprem. 
 

CONTENCIÓS  
ADMINISTRATIU
 
CONTAMINACIÓ ACÚSTI-
CA, INACTIVITAT MUNI-
CIPAL I INDEMNITZACIÓ 
DELS PARTICULARS
  
Sentència nº 674/2025, de 
2 de juny de 2025, de la 
secció 4ª de la sala con-
tenciosa administrativa 
del tribunal suprem   

L’any 2009, nou particulars van 
instar un recurs contenciós 
administratiu per la protecció 
dels seus drets fonamentals 
contra la inactivitat de l’Ajunta-
ment d’Estepona en matèria de 
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contaminació acústica. Con-
cretament, van denunciar que 
el consistori permetia la conta-
minació acústica que produïen 
els locals de la zona on residi-
en i, atesa aquesta manca de 
control dels sorolls, els seus 
habitatges eren inhabitables. 

El Tribunal Superior de Justí-
cia d’Andalusia va donar la raó 
als recurrents, condemnant 
a l’Ajuntament d’Estepona al 
compliment de la normativa 
sobre sorolls i, addicional-
ment, a indemnitzar els par-
ticulars per una quantitat a 
determinar en fase d’execució 
de sentència prenent com a 
referència el mercat de llo-
guer d’aquells habitatges. 

Un cop ferma la sentència, en 
fase d’execució es van plante-
jar controvèrsies pel que fa al 
quàntum indemnitzatori. Con-
cretament, es va acordar limitar 
la quantia de la indemnització 
en funció del percentatge de 
propietat que tenien els re-
currents sobre els respectius 
habitatges, que era del 50%. 
Atès que no tenien la titularitat 
completa dels immobles afec-
tats pels sorolls, la indemnitza-
ció que van rebre es va minorar.  

Aquest cas va arribar al Tribu-
nal Suprem, que va apreciar 
interès cassacional a deter-
minar si la indemnització per 
inactivitat municipal, atesa la 
vulneració del dret fonamen-
tal a la intimitat, la integritat 
física i moral i la inviolabili-
tat del domicili, s’ha de fixar 
tenint en compte el percen-
tatge de propietat dels afec-
tats o, per contra, ha de ser 
una indemnització individu-
al que no tingui en comp-
te aquesta circumstància.

El Tribunal Suprem recorda que 
el dret a l’execució de resolu-
cions judicials fermes és una 
manifestació del dret a la tutela 
judicial efectiva, un autèntic 
dret subjectiu amb subjecció al 
principi d’immodificabilitat dels 
pronunciaments judicials (arts. 
24, 117 u 118 de la Constitu-
ció). Per aquesta raó, el control 
jurisdiccional de les resoluci-
ons dictades en execució de 
sentència és essencialment un 
control de contrast entre el que 
s’ha resolt al plet principal i les 
resolucions dictades en execu-
ció, essent contrari a dret les 
desavinences, sigui per resoldre 
qüestions no decidides o per 
contravenir els seus termes. 

Al cas plantejat, el Tribunal Su-
prem aprecia que la sentència 
ferma que es pretén executar va 
diferir el càlcul de la indemnit-
zació a la fase d’execució, fixant 
les bases per la seva determi-
nació en (i) el preu de mercat 
del lloguer que tinguessin els 
habitatges dels recurrents i 
(ii) el període a indemnitzar 
havia de comprendre des de 
la darrera intervenció munici-
pal en control de sorolls fins 
a la interposició del recurs. 

En aquest sentit, el Tribunal Su-
prem aprecia que la sentència 
que s’executa no establia cap 
límit en funció del percentat-
ge de propietat, circumstància 
que no es pot introduir en fase 
d’execució. Aquesta mena d’in-
demnització té com a finalitat 
que el perjudicat pugui llogar un 
habitatge de similars caracterís-
tiques durant el període tempo-
ral afectat o, si escau, obtenir 
el rescabalament. Per tant, la 
indemnització reconeguda inicial-
ment responia a la substitució 
de l’ús de l’habitatge, circums-

tància per la qual el criteri de 
la titularitat indivisa dels immo-
bles no s’ajusta als paràmetres 
establerts a la sentència ferma 
inicial. Cal tenir en compte que 
l’origen d’aquesta indemnització 
no és la vulneració del dret a la 
propietat privada (art. 33.1 Cons-
titució), sinó la vulneració dels 
drets fonamentals dels recur-
rents a la integritat física i moral, 
així com la intimitat personal i 
familiar i la inviolabilitat del do-
micili (arts. 15 i 18 Constitució). 
En definitiva, per la indemnit-
zació és rellevant l’ús residen-
cial, no la titularitat o quota 
de propietat dels habitatges.

De forma hipotètica, el Tribu-
nal Suprem destaca que hauria 
estat rellevant si els recurrents 
residien en un mateix habitat-
ge, circumstància per la qual 
sí que hagués estat procedent 
la indemnització per quotes 
perquè s’indemnitza l’ús subs-
tituí de l’habitatge, però no 
és el supòsit de fet plantejat 
on cadascun dels recurrents 
residia en finques diferents. 

Per tant, ateses les circums-
tàncies concretes, el Tribunal 
Suprem afirma que, davant 
la inactivitat municipal en el 
control de la contaminació 
acústica, la indemnització per 
la vulneració dels respectius 
drets fonamentals s’ha de fixar 
tenint “en compte el preu del 
mercat de lloguer que tingues-
sin els habitatges de similars 
característiques, ha de consi-
derar-se com una indemnització 
a favor de la persona o perso-
nes que resideixen en l’habi-
tatge, sense tenir en compte 
el percentatge de propietat”. 



Vocació pel Dret, 
Formació ICAB

Edició 25-26
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MÓN  
FISCAL

Seccions

Los intereses de demora regulados en el artículo 
26 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria (LGT) son pagos accesorios a la obliga-
ción de satisfacer las cuotas tributarias que se 
originan, en la generalidad de los casos, cuando 
se produce un retraso en el pago por parte de los 
obligados tributarios respecto del final del plazo vo-
luntario de pago previsto en la normativa. 

Una de las cuestiones más problemáticas que se 
plantean en relación con el régimen jurídico de los 
intereses de demora tributarios estriba en el cóm-
puto de los mismos en el caso de que los órganos 
de la Administración tributaria procedan, en aplica-
ción de la doctrina del doble tiro, a la emisión de 
una nueva liquidación tributaria tras la anulación de 
una liquidación anterior tras una resolución adminis-
trativa o judicial. En el número 5 del art.26 se prevé 
la regla por la cual la fecha de inicio del cómputo de 
los intereses de demora se produce al día siguiente 
del final del plazo de pago de la liquidación o auto-
liquidación y continúa hasta el momento en el que 
se haya dictado la nueva liquidación respetando el 
plazo máximo de un mes de cómputo una vez se 
produzca la entrada de la resolución anulatoria en el 

¿CÓMO SE CALCULAN LOS INTERESES DE 
DEMORA TRIBUTARIOS TRAS LA ANULACIÓN 
DE LA LIQUIDACIÓN TRIBUTARIA?

MÓN FISCAL

MÓN FISCAL

registro de la oficina destinada a la ejecución de la 
misma (art.66 del Real Decreto 520/2005, de 13 de 
mayo confirmado por la STS de 27 de septiembre 
de 2022, recurso casación número 5625/2020, y la 
STS de 19 de noviembre de 2020, recurso casación 
número 4911/2018). 

Lógicamente, la cuestión más delicada es la de 
determinar cuál es la fecha final del cómputo de 
los intereses de demora. La aplicación del art.26.5 
LGT conduce a alargar el período de cómputo de 
los intereses de demora, ya que se extiende más 
allá del momento de pago de la liquidación origi-
nal incluyendo el tiempo de revisión administrativa 
y/o judicial y una parte del período de ejecución de 
la resolución resultante de la revisión. Aunque se 
efectúe sobre una cuota menor, el mayor tiempo 
de cálculo de los intereses de demora puede hacer 
que la deuda tributaria finalmente exigible sea su-
perior a la inicialmente reclamada generándose un 
efecto de reformatio in peius.

Dada la problemática planteada, resulta necesario 
recordar algunos de los criterios interpretativos 
surgidos en defensa de la equidad, de la buena ad-

José María Tovillas Morán 
Col·legiat Núm. 20.114
Catedràtic de Dret financer i tributari  
de la Universitat de Barcelona
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ministración y del derecho a la tutela judicial efecti-
va relativos al cómputo de los intereses de demora 
en las segundas liquidaciones.

Se pueden recoger los siguientes criterios:

• En relación con la fecha final de cómputo de 
los intereses de demora. 

En el caso de anulación administrativa o jurisdic-
cional de la liquidación por razones sustantivas 
(ej. aplicación incorrecta de las normas sobre 
comprobación de valores en el caso de control de 
la valoración del precio de transmisión de accio-
nes no cotizadas) la fecha inicial y la fecha final del 
cómputo serán las mismas que las que hubieran 
correspondido a la liquidación originaria anulada. 
Por lo tanto, los intereses se girarán hasta la fecha 
de liquidación original anulada (Resoluciones TEAC 
de 28 de octubre de 2013 y 19 de julio de 2024). 
Esto supone adelantar la fecha de finalización del 
cómputo de los intereses de demora y una aplica-
ción favorable para los intereses económicos del 
obligado tributario de la norma puesto que siempre 
implica adelantar el final del cómputo de los intere-
ses de demora.

El TEAC ha tenido también ocasión de manifestarse 
sobre el final del cómputo de los intereses de de-

mora en el caso de anulación de la liquidación por 
razones formales que mermaron el derecho a la 
tutela judicial efectiva de los obligados tributa-
rios y que han generado una resolución anulatoria 
de la liquidación inicial con retroacción de actuacio-
nes al momento anterior al que se produjo la vul-
neración de las garantías del obligado tributario (ej. 
emisión de liquidación provisional con anterioridad 
a la finalización del plazo de alegaciones ampliado; 
ausencia de motivación de las causas de denega-
ción de un beneficio fiscal). La doctrina establecida 
es que el final del cómputo se produce en la fecha 
de la liquidación administrativa inicialmente adopta-
da (Resolución TEAC de 17 de abril de 2024).

• En relación con el cómputo anterior se ha de 
tener en cuenta que, con frecuencia, en el ámbito 
de las reclamaciones económico-administrativas 
los órganos de esta jurisdicción sobrepasan el 
plazo legal previsto de doce y de seis meses (en 
el caso de procedimientos abreviados) de duración 
máxima del procedimiento entre la interposición 
de la reclamación y la notificación de la resolución 
resultante. El art.240.2 LGT prevé que en estos 
casos de exceso de duración del procedimiento no 
atribuible al reclamante cesará el devengo de inte-
reses de demora a favor de la Administración en el 
caso de liquidaciones suspendidas. Sin embargo, 
la Resolución TEAC de 22 de diciembre de 2022 
ha establecido como doctrina que el cese de de-
vengo de intereses por haberse excedido el plazo 
de duración del procedimiento económico-admi-
nistrativo es aplicable también a los supuestos en 
los que la deuda no se encontrara suspendida por 
haber sido ingresada. Por lo tanto, el cese del 
devengo de intereses se produce, igualmente, 
en el caso de que se exceda el plazo de resolu-
ción en los supuestos de ausencia de suspen-
sión por ingreso de la deuda resultante. Esta 
misma regla resultaría aplicable en el momento 
de emitir una nueva liquidación en ejecución de 
la resolución anulatoria de la liquidación inicial 
respecto del cómputo de los nuevos intereses de 
demora. Siguiendo el planteamiento anterior, el 
cese de devengo de intereses también se debe 
acompañar al retraso en la resolución del recurso 
potestativo de reposición. 

El interés práctico de las reglas expuestas y la evo-
lución de la interpretación no puede ocultar la ne-
cesidad de que el legislador modifique el contenido 
del artículo 26.5 LGT en aras a cumplir el principio 
de buena regulación.



La planificación sucesoria y la continuidad de la 
empresa familiar son dos de los mayores desafíos 
en el ámbito patrimonial. En el marco del Derecho 
Civil Catalán, los pactos sucesorios y los protoco-
los familiares se consolidan como instrumentos 

jurídicos de incalculable valor para garantizar una transición 
ordenada y prevenir futuros conflictos. 

Desde mi experiencia como abogado perito economista y 
auditor en litigios derivados de sucesiones complejas, he 
constatado la eficacia de estas herramientas.

Este artículo comparte reflexiones y recomendaciones estra-
tégicas para su correcta implementación.

Los pactos sucesorios: una planificación patrimonial eficaz
El pacto sucesorio, regulado en el Código Civil de Cataluña 
(Libro Cuarto, Título III, artículos 431-1 al 431-17), permite 
ordenar en vida la transmisión del patrimonio con plenos 
efectos vinculantes.

Su principal virtud es dotar de seguridad jurídica al proceso su-
cesorio, minimizando el riesgo de disputas entre herederos. 

Existen dos modalidades principales en los Pactos Sucesorios:

• Pacto de Sucesión Universal: Se designa a uno o varios 
herederos con efectos vinculantes y definitivos.

• Pacto de Sucesión Particular: Se adjudican bienes concre-
tos a determinadas personas.

Para que un pacto sucesorio sea considerado válido, debe 
cumplir con los siguientes requisitos formales y de fondo: 
• Forma notarial: Es necesario que el pacto se formalice me-

diante escritura pública ante notario.

• Capacidad de los otorgantes: Los otorgantes deben tener la 
capacidad legal para celebrar el pacto.

• Irrevocabilidad unilateral: Como regla general, el pacto 
es irrevocable y solo puede modificarse o resolverse por 
mutuo acuerdo de los otorgantes, o por las causas legal-
mente previstas.

• Ausencia de vicios del consentimiento: La voluntad de las 
partes debe de estar libre de error, dolo, violencia o intimi-
dación.

El protocolo empresarial: un pilar para garantizar la conti-
nuidad del negocio
El protocolo familiar es un documento estratégico, de natu-
raleza parasocial, cuyo fin es regular las relaciones entre la 
familia y la empresa para asegurar su continuidad a través de 
las generaciones. Un protocolo bien diseñado debe abordar, 
como mínimo los siguientes aspectos:

• Identificación de los sucesores y sus funciones futuras.

• Normas de acceso y salida de socios.

• Políticas de retribución y gobierno corporativo.

• Pautas para la toma de decisiones y resolución de conflictos.

En Cataluña, la normativa específica que regula los proto-
colos empresariales destinados a asegurar la continuidad 
del negocio no se encuentra claramente establecida en una 
única disposición legal. No obstante, el artículo 431-8 punto 4 
del Libro Cuarto Título III del Código Civil de Cataluña, estable-
ce que si un pacto sucesorio tiene como finalidad el manteni-
miento y continuidad de una empresa familiar, puede hacerse 
constar en el Registro Mercantil de la forma y con el alcance 

REFLEXIONES SOBRE PACTOS 
SUCESORIOS Y PROTOCOLOS 
EMPRESARIALES

Josep Maria Fabregat Vila
Col·legiat Núm. 36.818

Útil y didáctica guía de recomendaciones y herramientas que el autor recopila desde su 
experiencia como abogado, perito economista y auditor en litigios derivados de sucesiones 
complejas, habiendo constatado la eficacia de las mismas. 
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que la ley establece para la publicidad de los protocolos familia-
res. También la Ley 18/2020, de 28 de diciembre, de facilita-
ción de la actividad económica, proporciona un marco general 
que fomenta un entorno propicio para las empresas, al facilitar 
la actividad económica y disminuir las cargas administrativas. 
Aunque esta ley no se centra de manera directa en los proto-
colos de continuidad del negocio, su finalidad es simplificar y 
agilizar los trámites administrativos, lo que puede contribuir de 
forma indirecta a la resiliencia empresarial.

Es aconsejable que las empresas en Cataluña implementen de 
manera interna sus propios planes de continuidad del negocio, 
alineándose con estándares internacionales reconocidos, 
como las normas ISO 22301 e ISO 22300, que se centran en 
la gestión de la continuidad del negocio. Asimismo, se sugiere 
la consulta con asociaciones empresariales locales y organis-
mos sectoriales, con el fin de obtener orientación específica y 
actualizada sobre las mejores prácticas en este ámbito. 

Ventajas de los pactos sucesorios y protocolos empresariales
La correcta implementación de pactos sucesorios y protoco-
los empresariales se traduce en beneficios tangibles que van 
más allá de la mera ordenación patrimonial, consolidando la 
estabilidad y el futuro tanto de la familia como de la empresa. 

Entre las ventajas más destacadas se encuentran:

• Seguridad jurídica: Reducen la incertidumbre y previenen 
litigios entre herederos.

• Continuidad empresarial: Aseguran la transición ordenada 
del liderazgo y la propiedad.

• Optimización fiscal: Permiten la aplicación de bonificaciones 
en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

• Flexibilidad patrimonial: Facilitan la ordenación de la heren-
cia según los intereses de la familia y la empresa.

Desafíos y recomendaciones para una implementación 
exitosa
A pesar de sus evidentes beneficios, el proceso de diseño 
e implementación de estos instrumentos no está exento de 
desafíos que deben ser gestionados con pericia para evitar 
que se conviertan en futuros focos de conflicto. 

Entre los principales retos a considerar se encuentran:

• Irrevocabilidad: Dificultad o rigidez para modificar los acuer-
dos una vez suscritos.

• Conflictos familiares: La posibilidad de generar tensiones si 
no se consensuan adecuadamente.

• Impacto en la disponibilidad patrimonial: La transmisión de 
bienes implica que estos dejan de formar parte del caudal 
relicto.

Para superar estos desafíos y asegurar que la planificación 
sucesoria alcance sus objetivos, es imprescindible adoptar un 
enfoque metódico y contar con un asesoramiento experto.

A continuación, se detallan una serie de recomendaciones 
clave para guiar el proceso:

• Planificación anticipada y consensuada: Involucrar a todos 
los herederos y partes interesadas en el diseño del pacto o 
protocolo.

• Valoración objetiva de los bienes y la empresa: Realizar au-
ditorías y valoraciones económicas independientes.

• Asesoramiento profesional multidisciplinario: Contar con 
abogados, economistas y notarios especializados.

• Cláusulas de revisión y adaptabilidad: Incluir condiciones 
que permitan la modificación bajo circunstancias justifica-
das.

• Transparencia y comunicación familiar: Fomentar la comuni-
cación clara y abierta entre los miembros de la familia.

• Definición clara del rol de cada heredero en la empresa: 
Establecer funciones y responsabilidades precisas.

• Mecanismos de resolución de conflictos: Incluir cláusulas 
que regulen la mediación o el arbitraje.

En resumen, la planificación sucesoria a través de pactos su-
cesorios y protocolos empresariales resulta fundamental para 
asegurar la estabilidad patrimonial y prevenir conflictos legales. 

No obstante, el éxito de estas estrategias está condicionado 
a una implementación meticulosa y a la obtención de aseso-
ramiento especializado. 

En mi calidad de abogado, perito economista y auditor, insto 
a la adopción de estos instrumentos, siempre que se consi-
deren de manera integral los aspectos jurídicos, económicos 
y familiares que intervienen en el proceso.

Para garantizar el éxito del proceso, es indispensable contar 
con asesoramiento profesional multidisciplinario (abogados, 
economistas, fiscalistas y notarios) y establecer mecanismos 
ágiles de resolución de conflictos, como la mediación o el ar-
bitraje, que permitan resolver futuras discrepancias de forma 
constructiva y fuera de los tribunales. 



La adecuación de esta causa extintiva a la legisla-
ción comunitaria y a la Convención de las Nacio-
nes Unidas sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad llevaba tiempo siendo cuestio-
nada, especialmente a la luz de varias sentencias 

del TJUE. 

A pesar de ello, la reforma legal no ha llegado hasta que el 
TJUE, respondiendo a una cuestión prejudicial planteada 
por el Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, ha 
declarado que la extinción automática del contrato laboral tras 
la declaración de incapacidad del trabajador vulnera el artículo 
5 de la Directiva 2000/78/CE, interpretado a la luz de los artí-
culos 21 y 26 de la Carta de los Derechos Fundamentales de 
la Unión Europea y de los artículos 2 y 27 de la Convención 
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad de 13 de diciembre de 2006 (Sentencia del 
TJUE de18/01/2024, C-631/22).

Esta Sentencia del TJUE ha provocado la modificación del 
artículo 49 ET, reforma que ha sido realizada por la Ley 2/2025 
mediante la modificación de la letra e) y la introducción una 
nueva letra n) en dicho artículo. En este nuevo apartado n) se 
establece que cuando un trabajador es declarado en situación 
de incapacidad permanente total o absoluta o gran incapaci-
dad el trabajador tendrá derecho a solicitar la continuidad de 
la relación laboral. Para ello deberá notificar por escrito a la 
empresa su deseo de continuar trabajando en el plazo de diez 
días naturales a contar desde que recibe la resolución que 
declara su incapacidad permanente. Por su parte, la empre-
sa dispondrá de tres meses para realizar ajustes razonables 
o cambiarlo a otro puesto de trabajo vacante y disponible 
que sea acorde con su perfil profesional y compatible con su 
situación personal. 

En todo este procedimiento de evaluación de la capacidad la-
boral del trabajador, de los ajustes razonables y de las vacan-
tes tendrán que intervenir los servicios de prevención, con 
consulta a los representantes de los trabajadores en materia 
de prevención de riesgos laborales, para valorar las posibles 

medidas de adaptación atendida la situación del trabajador. A 
todo ello, mientras tanto, el contrato de trabajo permanece 
en suspenso con reserva de puesto trabajo, conforme dispo-
ne el también modificado artículo 48.2.2 ET.

Una vez realizado este estudio de los ajustes a realizar y de 
las vacantes en las que pudiera ser recolocado, si los mismos 
suponen una carga excesiva y si no existe puesto de trabajo 
vacante disponible acorde con su perfil profesional y com-
patible con la situación del trabajador, la empresa dispondrá 
de tres meses para comunicar al trabajador por escrito y de 
forma motivada la extinción de la relación laboral. Si transcu-
rre dicho plazo sin hacerlo, entonces la empresa ya no podrá 
extinguir la relación laboral sin pago de indemnización alguna 
al amparo del artículo 49.1 ET.

Así pues, la extinción de la relación laboral sin pago de in-
demnización alguna motivada por la declaración de incapaci-
dad del trabajador no sólo deja de ser automática, sino que, 
además, ahora sólo será posible en tres casos:

Cuando el trabajador no comunique a la empresa por escrito 
en el citado plazo de diez días naturales su deseo de conti-
nuar trabajando.

Cuando a pesar de haber comunicado su voluntad de conti-
nuar trabajando, la empresa le comunique en el plazo de tres 
meses que no existe puesto de trabajo vacante y que los 
ajustes razonables le suponen una carga excesiva.

Cuando la empresa comunique al trabajador que hace los ajus-
tes o le ofrece una nueva plaza y el trabajador la rechaza.

Sin duda, esta nueva reforma -si bien necesaria para evitar la ex-
tinción automática de la relación laboral que se venía produciendo 
hasta ahora y adaptar la legislación nacional a la Directiva 2000/78/
CE y a la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad- va a provocar gran litigiosidad por diversos motivos, 
especialmente relacionados con la verificación de los ajustes ra-
zonables y de la carga excesiva y/o con la existencia de vacantes 

FIN DE LA EXTINCIÓN AUTOMÁTICA DEL CONTRATO DE TRABAJO 
POR INCAPACIDAD PERMANENTE DEL TRABAJADOR

Joan Maria Raduà Hostench
Col·legiat Núm: 19.039

La Ley 2/2025, de 29 de abril, ha eliminado la extinción automática de la relación 
laboral por causa de la declaración de gran invalidez (a partir de ahora denominada gran 
incapacidad), de incapacidad permanente total o absoluta del trabajador contenida hasta 
ahora en el apartado e) del artículo 49.1 ET.
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de otros puestos de 
trabajo adecuados a las 
capacidades laborales 
del trabajador. 

Respecto a los ajus-
tes razonables, recor-
demos que tanto el 
TJUE como el TS -es-
pecialmente en casos 
de personas trabaja-
doras con discapaci-
dad- han declarado 
que las medidas de 
adaptación deben ser 
tratadas de manera 
flexible, pudiendo ser 
de distinta naturaleza, 
bien de tipo físico, or-
ganizativo o formativo 
(STJUE de 11/9/2019, 

C-397/18; STJUE de 10/02/22, C-485/20; o la STS 22/02/2018, 
entre otras). En este punto, vista la progresiva asimilación 
jurisprudencial y legal a efectos laborales de las situaciones 
de discapacidad con las de incapacidad permanente, también 
se deberá tener presente lo dispuesto en el Real Decreto 
Legislativo 1/2013 que recoge el texto refundido de la Ley 
General de los derechos de las personas con discapacidad, 
en especial sus artículos 2.m), 35 y 40.2 respecto a los ajus-
tes razonables. Igualmente, se deberá tener presente lo que 
pueda establecer el Convenio Colectivo aplicable.

Así pues, para valorar los ajustes razonables se deberá analizar 
cada caso en concreto y ver qué medidas se pueden imple-
mentar. A modo de ejemplo, estos ajustes pueden consistir en: 
facilitar equipos de trabajo adaptados, cambiar de turno, reducir 
la jornada, mejorar la accesibilidad al lugar de trabajo, reasignar 
funciones, establecer el teletrabajo y medidas formativas, dotar 
al trabajador de equipos o instrumentos especiales para trabajar, 
etc. El único límite a estos ajustes es que su implementación 
provoque una carga excesiva para el empresario. 

Respecto a la carga excesiva, la nueva letra n) del artículo 49 ET dis-
pone que se tendrá en cuenta el coste de las medidas en relación 
al tamaño, recursos económicos, situación económica y volumen 
de negocios de la empresa. En todo caso, la carga no será excesiva 
si es paliada en grado suficiente mediante medidas, ayudas o sub-
venciones públicas. Ahora bien, en el caso de empresas de menos 
de 25 personas trabajadoras la carga se considerará excesiva cuan-
do el coste de adaptación (descontadas las ayudas o subvenciones 
públicas) supere la cuantía mayor entre el importe de la indemniza-
ción que correspondería al trabajador conforme al artículo 56.1 ET o 
bien seis meses de su salario. 

Estamos pues, ante 
conceptos indetermi-
nados que deberán 
ser examinados en 
cada caso concreto. 
Si esto de por sí ya 
puede ser problemáti-
co y puede ser motivo 
de litigiosidad, a todo 
ello debemos añadir 
que la redacción de 
la letra n) del artículo 
49 también presenta 
algunas imprecisiones 
y podría ser mejor. 
Así, por ejemplo, el 
plazo de tres meses 
que se concede a la 
empresa para realizar 
ajustes razonables o 
el cambio de puesto 
de trabajo vacante 
acorde con el perfil y 
la situación del traba-
jador, tal como está 
redactada la letra n) 
no parece estar vincu-
lado a la recepción de 

la comunicación del trabajador pidiendo continuar trabajando, 
sino a la recepción por parte de la empresa de la notificación 
de la resolución en la que se califique la incapacidad.

Otra laguna de la norma es que no se da un plazo al trabajador 
para comunicar si acepta las adaptaciones o el cambio de puesto 
de trabajo que le propone la empresa. ¿Cuánto tiempo tiene 
el trabajador para decidir si acepta la adaptación o la recoloca-
ción que le ofrece la empresa y comunicarle su decisión? ¿Qué 
sucede si la empresa le comunica que adapta su puesto de 
trabajo o que lo recoloca en una vacante y el trabajador calla y no 
se reincorpora?, en este caso, ¿la empresa podría acogerse a la 
extinción del artículo 49.1.n) o bien debería proceder a un despido 
disciplinario por no haberse reincorporado al trabajo?

Finalmente, cabe añadir que la Ley 2/2005 también modifica el 
artículo 174.5 LGSS estableciendo que la persona trabajadora que 
acepte la adaptación del puesto de trabajo y/u ocupar la vacante 
ofrecida por la empresa no podrá cobrar la prestación de incapaci-
dad, cuyo pago quedará suspendido.

En definitiva, estamos ante un cambio legislativo de calado 
que plantea interrogantes y que requerirá un asesoramiento 
multidisciplinar, y especialmente jurídico, tanto para el trabaja-
dor con incapacidad permanente como para la empresa. 

ESTA NUEVA 
REFORMA VA 
A PROVOCAR 
UNA GRAN 
LITIGIOSIDAD 
POR DIVERSOS 
MOTIVOS, COMO 
LA VERIFICACIÓN 
DE LOS AJUSTES 
RAZONABLES, 
LA CARGA 
EXCESIVA Y/O LA 
EXISTENCIA DE 
VACANTES

LA REFORMA 
LEGAL NO HA 
LLEGADO HASTA 
QUE EL TJUE, 
RESPONDIENDO 
A UNA CUESTIÓN 
PREJUDICIAL 
PLANTEADA 
POR EL TSIB, HA 
DECLARADO QUE 
LA EXTINCIÓN 
AUTOMÁTICA 
VULNERA LA 
CARTA DE LOS 
DERECHOS DE LAS 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DE 
LA ONU



H
i ha persones que, per diferents motius: 
per economia, per senzillesa, per malal-
tia que impedeix la mobilitat o pel secre-
tisme que suposa, decideixen escriure 
el seu testament a mˆ, Žs a dir, fer un 

testament hol˜graf. 

Perqu• les œltimes voluntats dÕuna persona expressa-
des dÕaquesta forma tinguin validesa, Žs necessari que, 
dÕacord amb lÕarticle 421-17 i segŸents del Llibre Quart 
del Codi Civil Catalunya (Llei 10/2008, de 10 de juliol), 
hagin estat atorgades per persones majors dÕedat, es-
crites i signades de forma aut˜grafa pel testador amb 
la indicaci— del lloc i la data de lÕatorgament i presenta-
des davant de notari en el termini de quatre anys des 
de la defunci— perqu• el notari competent lÕadveritzi i 
protocolálitzi.

Pel que fa a la data, la jurisprud•ncia del Tribunal Su-
prem ha estat, al llarg dels anys, molt r’gida quant al 
compliment dÕaquest requisit donat el carˆcter privat 
dÕaquest testament, en qu• no intervŽ el fedatari pœ-
blic, i perqu• Žs necessˆria per determinar la capacitat 
del testador en el moment dÕatorgar-lo (la seva majo-
ria dÕedat o possessi— de judici mental suÞcient...), la 
capacitat dels testaments anteriors i per apreciar la 
validesa o no de certes disposicions de bŽns (sup˜sits 
de llegat de cosa aliena o de cosa pr˜pia del legatari...). 

Per tant, ha deÞnit la data com una solemnitat essen-
cial per a lÕeÞcˆcia dÕaquesta forma de testar i, en con-

seqŸ•ncia, ha exigit 
que constessin 
escrits en el testa-
ment el dia, el mes 
i lÕany (Sent•ncies 
de 29 de setem-
bre de 1900, de 12 
de juliol de 1905, 
de 5 de desembre 
de 1927, de 13 de 
maig de 1942, dÕ11 
dÕabril de 1945, 
etc.).

Tot i aix’, sÕha 
adm•s que la data 
es poguŽs incloure 
mitjan•ant nœme-
ros, lletres, una 
combinaci— dÕamb-
d—s, utilitzant nœ-
meros romans, per 
equivalents o per 
mitjans indirectes 
com per exemple 
quan es fa constar 

que Žs el dia de Sant Joan del 2010 o el primer dia de 
lÕany del 2017.

Tanmateix, el Tribunal va comen•ar a diferenciar entre 
data falsa i data err˜nia, no permetent la protocolálitza-

EL REQUISIT DE LA DATA EN 
EL TESTAMENT HOLñGRAF

M’riam Bar— Vilarrubias
Colálegiada Nœm. 30.711

Anˆlisi jurisprudencial de la importˆncia que el TS ha atorgat al requisit de la data per 
establir la capacitat del testador i la validesa de patrimonis i testaments anteriors.

EL TS HA DEFINIT 
LA DATA COM 
UNA SOLEMNITAT 
ESSENCIAL PER 
A LÕEFICËCIA 
DÕAQUESTA 
FORMA DE 
TESTAR I, EN 
CONSEQ†éNCIA, 
HA EXIGIT QUE 
CONSTESSIN 
ESCRITS EN EL 
TESTAMENT EL 
DIA, EL MES I 
LÕANY
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ci— i declarant nuls 
els manuscrits, 
no sols en els que 
els manca la data 
i Žs incomplerta, 
sin— tambŽ en els 
que Žs falsa, per˜, 
en canvi, quan la 
data Žs err˜nia, 
ha ent•s que el 
testament podria 
ser vˆlid si, a pesar 
dÕaix˜, del contin-
gut del mateix es 
podia fixar amb 
certesa el moment 
en el que es va 
atorgar. 

I aquest Žs el 
sentit de lÕarticle 
422.1 del Codi Civil 
de Catalunya, que 
disposa per a tots 
els testaments i 
disposicions testa-
mentˆries que Òla 
manca dÕindicaci— 

o la indicaci— err˜nia del lloc o la data dÕatorgament 
del testament que en puguin afectar la validesa, se 
salven si es poden acreditar dÕalguna altra maneraÓ. 

La major part de la doctrina estˆ dÕacord, doncs, en 
qu• el requisit de la data de lÕanterior article 421-17 
no sÕha dÕentendre de manera estrictament literal, 
sin— mŽs aviat atenent a lÕesperit i finalitat del ma-
teix a fi de decidir els efectes que la seva falta pot 
ocasionar, per tant, en els casos en qu• la data sigui 
err˜nia, el testament podrˆ ser declarat nul o no de -
penent de si existeixen altres mitjans de prova per a 
determinar la data exacta.

Aix’, existeixen unes poques resolucions que sÕhan 
pronunciat en aquest sentit, entre dÕaltres, la Interlo-
cut˜ria de lÕAudi•ncia Provincial de Barcelona de data 
16 de juliol de 1991, que permet la protocolálitzaci— 
del testament hol˜graf sense data, en un sup˜sit en 
qu•  estˆ acreditada la redacci— ’ntegra i la signatu-
ra del testador, nomŽs hi havia un testament i no 
hi havia dubtes sobre la seva capacitat per testar i 
sense perjudici de les impugnacions en la jurisdicci— 
contenciosa.  

La Interlocut˜ria de lÕAudi•ncia Provincial de Sego-
via de data 22 de gener de 2002 (Rec. 203/2001 - 
AC\2002\270), que permet la protocolálitzaci— i afirma 
la validesa dÕun testament hol˜graf en qu•  no consta 
la data al no existir cap altre document ni testament 
que acrediti la voluntat de la testadora.

La Interlocut˜ria de lÕAudi•ncia Provincial de Barcelo-
na de data 20 de desembre de 2000 (Rec. 764/2000 
- JUR\2001\131204), que permet la protocolálitzaci— 
dÕun testament hol˜graf en qu•  a la data li falta el 
mes (7 de 1999) per˜ que, sent la defunci— el 18 de 
febrer de 1999 i no existint indicis que el testador 
no tinguŽs plena capacitat per testar, nomŽs podia 
haver-se escrit el 7 de gener o el 7 de febrer. 

La Interlocut˜ria de lÕAudi•ncia Provincial de Bar-
celona de data 30 de juny de 2004 (Rec. 320/2004 
- JUR\2004\219710), que permet la protocolálitzaci— 
dÕun testament hol˜graf en qu•  a la data li falta el 
dia (Barberˆ, febrer de 1999), per˜ estant el testa -
dor en plena capacitat per testar i sent la defunci— a 
mar• de 1999, nom Žs podia haver-se escrit al febrer 
dÕaquell any. 

La Interlocut˜ria de lÕAudi•ncia Provincial de Madrid 
de data 4 de abril de 2005 (Recurs 367/2004), que 
determina que, al no existir cap altra testament ni 
document que acrediti la voluntat de la testadora, la 
falta de data o un error en aquesta s—n irrellevants 
quant a la decisi— sobre la protocolálitzaci— del testa-
ment hol˜graf i no impedeix las seva validesa.

La Interlocut˜ria de lÕAudi•ncia Provincial de Madrid 
Barcelona de data 27 dÕabril de 2021 (Recurs dÕape-
lálaci— 498/2019 - ECLI:ES:APB:20213531A) que 
considera que lÕabs•ncia del ÒdiaÓ en el testament 
no pot considerar-se com un defecte totalment es -
sencial, doncs all˜ que es persegueix Žs determinar 
la data de lÕatorgament als efectes de la capacitat 
del causant, qui, havent mort lÕany 2012 i, a falta 
de prova en contrari, en aquella data (juliol de 1982 
i maig de 1983), sÕha de considerar que ostentava 
totes les facultats volitives e intelálectuals, de mane-
ra que el requisit de la data sÕha complert. 

Per lÕexposat, en el cas que la data no consti com-
pleta en el manuscrit del testament hol˜graf, serˆ 
necessari fer un estudi de totes les circumstˆncies 
per si es pot acreditar la data amb altres mitjans de 
prova abans de negar la protocolálitzaci— i validesa a 
la disposici— testamentˆria. 

EN ELS CASOS 
EN QUé LA DATA 
SIGUI ERRñNIA, 
EL TESTAMENT 
PODRË SER 
DECLARAT NUL 
O NO DEPENENT 
DE SI EXISTEIXEN 
ALTRES MITJANS 
DE PROVA PER A 
DETERMINAR LA 
DATA EXACTA
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En les eleccions celebrades el passat 19 de juny de 2025 
per renovar la totalitat de la Junta de Govern del Colálegi 
de lÕAdvocacia de Barcelona, Cristina Vallejo va ser elegi-
da degana de la Corporaci— amb un total de 3.446 vots. 

Vallejo pren el relleu de Jesœs M. S‡nchez, que va osten-
tar el cˆrrec de degˆ de lÕICAB des del 18 de gener del 
2022 i Þns al 3 de juliol del 2025, i esdevŽ la tercera dona 
en la hist˜ria del Colálegi de lÕAdvocacia de Barcelona que 
ocupa el cˆrrec de degana. 

Tots els membres de la candidatura encap•ala -
da per Cristina Vallejo van resultar escollits, de 
manera que formen la nova Junta de Govern de 
la Corporaci—: 

Degana: Cristina Vallejo Ros (3446 vots)  
Vicedegˆ: Jorge Navarro Massip (3.480 vots)  
Secretari: Carles Garc’a Roqueta (3.392 vots)  
Diputats i diputades: Cristina Capuz Ortega (3.502 vots)  
Ram—n Casanova BurguŽs (3.454 vots)  
Natalia Centella Gurmaches (3.441 vots)  
Quim Clavaguera Vilˆ (3.476 vots);  
Cristina Crespo Biscarri (3.433 vots);  
Cristina D’az-Malnero (3.425 vots);  
Marta Dom•nech Gomis (3.425 vots);  
Octavio Gracia Chamorro (3.403 vots);  
Natalia Mart’ Pic— (3.441 vots);  
Llu’s Rodr’guez Pitarque (3.451 vots);  
Alexander Salvador Cerqueda (3.426 vots);  
Vanessa S‡nchez Balboa (3.411 vots)  
Carmen S‡nchez Garc’a (3.401 vots)

CRISTINA VALLEJO, ESCOLLIDA DEGANA 
DE LÕICAB, ENCAP‚ALA LA NOVA JUNTA 
DE GOVERN AMB TOTS ELS MEMBRES DE 
LA SEVA CANDIDATURA
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Resultats obtinguts per les altres candidatures partici-
pants en aquests comicis 

Un total de cinc candidatures van ser proclamades per 
participar en aquests comicis per renovar la totalitat de 
la Junta de Govern de lÕICAB. 

DÕaquestes, tres optaven a tots els cˆrrecs de la 
Junta de Govern i les altres dues optaven a alguns 
dels cˆrrecs. 

La candidata a degana Cristina Vallejo, durant la votaci— 
el dia 18 de juny de 2025

Respecte a la resta de candidats i candidates al cˆrrec 
de degˆ/ana, Joan-Ramon Ramos va obtenir 3.102 vots, 
Vanessa Gonz‡lez 631 vots, Joan Maria Xiol 78 vots i 
Josep M. Pa–os 41 vots.

El candidat a degˆ Joan-Ramon Ramos durant la votaci— 
el dia 19 de juny de 2025

CANDIDATURA CONJUNTA:  
Degˆ: Joan-Ramon Ramos Raich (3.102 vots) 
Vicedegana: Sara Maria Iglesias L—pez (3.064 vots) 
Secretˆria: Carmen del Castillo Vericat (3.117 vots)  
Diputats: Antoni Roman’ Lluch (3.065 vots) 
Camil Raich Puyol (3.059 vots) 
Eulˆlia Maria Puig FustŽ (3.082 vots) 
Ignacio Uriz Fina (3.035 vots) 
Carla PŽrez-EsquŽ Sansano (3.059 vots) 
Eloi Castellarnau Fort (3.044 vots) 
Ver—nica Tall—n çlvarez (3.056 vots) 
V’ctor Antrˆs Rubio (3.092 vots)  
Cristina Serrate Pietx (3.054 vots) 
Marc Busquets Oliu (3.050 vots) 
Laura Riba Otaola (3.057 vots) 
Laura-Teresa PŽrez Lacueva (3.019 vots)  
Alejandro Mart’nez-Com’n Grabal—s (3.020 vots) 
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La candidata a degana Vanessa Gonz‡lez durant la vota-
ci— el dia 19 de juny

CANDIDATURA CONJUNTA:  
Degana: Vanessa Gonz‡lez Fornas (631 vots) 
Vicedegˆ: JosŽ Delgado Rodr’guez (611 vots) 
Secretˆria: Mar’a del Pilar G—mez JimŽnez (623 vots) 
Diputats: Esther Amat i Castro (625 vots) 
Mar’a Yolanda Rodr’guez Leonis (623 vots) 
Ana Mar’a Moreno Ciƒrcoles (627 vots) 
InŽs Jovita SantaMar’a Flores (629 vots) 
Angelina Agalarova Gracheva (623 vots) 
Tom‡s Espuny Tobar (625 vots) 
Pedro Ernesto Garc’a Salinas (621 vots) 
David Izurza Hern‡ndez (619 vots) 
Bernardo Casique Mozombite (617 vots) 
çlex Sini Varchetta (619 vots) 
Angelina Del Pino Garc’a (629 vots) 
Domenica Campobasso (623 vots) 
Antoni Pascual i Cadena (615 vots) 
 
El candidat a degˆ Josep M.Pa–os durant la votaci— el 
dia 19 de juny de 2025

 
CANDIDATURA INDIVIDUAL:  
Degˆ: Josep M. Pa–os Pascual: (41 vots)

CANDIDATURA CONJUNTA:  
Degˆ: Joan Maria Xiol Quingles: (78 vots) 
Vicedegˆ: David Grasa Graell (76 vots) 
Diputat: Eduardo Ruiz Garc’a (88 vots)

El candidat a degˆ Josep Maria Xiol no va poder venir 
presencialment a votar per motius personals.

Participaci— 
MŽs de 24.100 persones colálegiades estaven convoca-
des a participar en aquests comicis. El total de votants 
en aquestes eleccions va ser 3.855, el que representa el 
15,96% del cens. DÕaquests, 3.521 corresponen a advo-
cats i advocades exercents i advocats i advocades sense 
exercici i 334 a colálegiats i colálegiades no exercents. Hi 
va haver 27 vots en blanc i 12 nuls.

En relaci— amb el recompte, sÕha de tenir en considera-
ci— que els vots dels colálegiats i colálegiades exercents i 
els advocats i advocades sense exercici que hagin estat 
colálegiats com a exercents durant 25 anys valen el doble 
respecte el vot de les persones colálegiades no exercents.

El 18 de juny es va poder votar anticipadament, de 13 a 
20 h, a la seu central de lÕICAB. El degˆ sortint, Jesœs M. 
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S‡nchez, va obrir aquesta votaci— a la Sala dÕActes del 
Colálegi, acompanyat pel degˆ del Colálegi de lÕAdvocacia de 
Madrid, Eugenio Rib—n, i la vicedegana de lÕICAM, Isabel 
Winkels, que tambŽ estan colálegiats a lÕICAB. A partir 
dÕaquest moment, es van anar apropant persones colálegia-
des a lÕICAB per exercir el seu dret a vot. 

Durant la jornada electoral del 19 de juny, les persones 
electores van poder exercir el seu dret a vot entre les 9 i 
les 21 h, a la seu de lÕICAB al carrer Mallorca 283, i de 9 
a14h, a la Ciutat de la Just’cia de Barcelona i LÕHospitalet de 
Llobregat i a la seu de 10 delegacions de lÕICAB (Arenys de 
Mar, Badalona, LÕHospitalet de Llobregat, Gavˆ, Igualada, 
Prat de Llobregat, Sant Boi de Llobregat, Santa Coloma de 
Gramenet, Vilafranca del Pened•s i Vilanova i la Geltrœ). 

Votaci — a la Ciutat de la Just’cia

Votaci— a la delegaci— dÕArenys de Mar

Votaci— a la Delegaci— de Badalona
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 Votaci— a la Delegaci— de LÕHospitalet de Llobregat

Votaci— a la Delegaci— de Gavˆ

Votaci— a la Delegaci— dÕIgualada

Votaci— a la Delegaci— del Prat de Llobregat

Votaci— a la Delegaci— de Sant Boi de Llobregat

Votaci— a la Delegaci— de Santa Coloma de Gramenet

Votaci— a la Delegaci— de Vilafranca del Pened•s

 Votaci— a la Delegaci— de Vilanova i la Geltrœ
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La votaci— presencial a la Delegaci— de Berga es va ce-
lebrar el 18 de juny, en horari de 9 a 14 h, per coincidir la 
jornada electoral amb una festa local.

En aquests comicis tambŽ es va poder exercir el dret a 
vot per correu. 

AGRAìMENT AL COMITé ELECTORAL 

La Junta de Govern de lÕICAB vol agrair la feina rea-
litzada al llarg de tot el procŽs electoral per part del 
Comit• electoral, integrat per Alejandro JimŽnez Mar -
coni, president de la Secci— de Dret Administratiu del 
Colálegi, com a president del Comit•/Mesa Electoral 
ICAB 2025; Nœria Flaquer Molinas, diputada en aquell 

moment de la Junta de Govern de lÕICAB, designada 
per la Junta per formar part del Comit• Electoral ICAB 
2025 com a secretˆria del Comit•/Mesa Electoral 
ICAB 2025; Francisco Chamorro Bernal, president de 
la Secci— de Dret constitucional del Colálegi; Beatriz 
Gil Vallejo, vocal de la Secci— de Dret processal del 
Colálegi, i Joaquim de Miquel Sagnier, secretari sortint 
de lÕICAB.
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El passat 3 de juliol, es va viure una jornada hist˜rica 
a la seu del Colálegi de lÕAdvocacia de Barcelona. En el 
marc dÕun acte solemne que va reunir mŽs 300 perso-
nes al Palauet Casades, lÕadvocada Cristina Vallejo Ros 
va ser proclamada degana del Colálegi de lÕAdvocacia de 
Barcelona (ICAB), la tercera dona en la hist˜ria de la Cor-
poraci—, desprŽs de S’lvia GimŽnez-Salinas (2005) i M» 
Eug•nia Gay (2017).

El degˆ sortint de la Corporaci—, Jesœs M. S‡nchez, 
va donar la benvinguda a lÕacte i va destacar en el seu 
parlament que exercir com a degˆ de lÕIlálustre Colálegi 
de lÕAdvocacia de Barcelona durant gairebŽ quatre anys 
havia estat ÒlÕhonor mŽs gran que pot tenir un advocatÓ. 

A continuaci—, S‡nchez va fer balan• del seu mandat: 
va destacar que la promoci— de la formaci— -amb mŽs 
de 200 congressos anuals on havien participat mŽs de 
28.000 persones colálegiades- o la defensa de la pro-
fessi— a travŽs de la Comissi— de Relacions amb lÕAd-
ministraci— i la Just’cia (CRAJ), des de la qual sÕhavien 
at•s mŽs de 1.000 persones colálegiades, havien estat 
aspectes prioritaris.

S‡nchez tambŽ va ressaltar que es va aconseguir -treba-
llant des de lÕICAB amb el Consell de lÕAdvocacia Cata-
lana- un increment dels barems del Torn dÕOÞci, un Òfet 
que havia comportat un pas essencial per a la millora 
de les condicions de lÕadvocacia, tot i que encara queda 
molt per aconseguir en aquesta mat•riaÓ.

El degˆ sortint de lÕICAB va fer •mfasi en la funci— social 
de lÕadvocacia: ÒHem posat en marxa, entre dÕaltres, 
lÕObservatori dels Drets de les Persones, lÕObservato-
ri de la Segona Oportunitat i hem impulsat propostes 

EMOTIVA PRESA DE POSSESSIî DE LA 
NOVA JUNTA DE GOVERN DE LÕICAB AMB 
CRISTINA VALLEJO COM A DEGANA
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legislatives -a travŽs de lÕInstitut I+Dret- en defensa dels 
drets de les persones. A mŽs, va posar en valor lÕaposta 
per la digitalitzaci— de la professi—, aix’ com lÕobjectiu de 
facilitar recursos i programes dÕIA a travŽs dÕiniciatives 
com el programa ALIAT. 

Durant la seva intervenci—, tambŽ va agrair a tots els col-
legiats i membres de la Juntes amb qui havia compartit 
els darrers vuit anys -primer com a secretari i, posterior-
ment, com a degˆ de lÕICAB- el treball fet en equip, aix’ 
com la conÞan•a dipositada pels companys de professi—.

Per concloure el seu discurs, S‡nchez va aÞrmar que 
ÒŽs un privilegi donar el relleu al capdavant de la Corpo-
raci— a Cristina Vallejo; una gran professional, una dona 
’ntegra, compromesa, preparada i lleial que assumeix la 
responsabilitat de ser degana dÕaquest Ilálustre ColálegiÓ. 

ÒEl Colálegi queda a les bones mans de Cristina Vallejo, 
Jorge Navarro, Carles Garc’a Roqueta i un equip profun-
dament comprom•sÓ, va concloure Jesœs M. S‡nchez.

Relleu al capdavant de lÕICAB 
Tot seguit, es va produir el relleu i la presa de possessi— 
de la nova Junta de Govern. LÕadvocada Cristina Vallejo 
Ros encap•ala la nova Junta de Govern de lÕICAB, que 
estˆ formada per Jorge Navarro Massip (vicedegˆ); Car-
les Garc’a Roqueta (secretari); i els diputats i diputades 
Cristina Capuz Ortega, Ram—n Casanova BurguŽs, Na-
talia Centella Gurmaches, Quim Clavaguera Vilˆ, Cristina 
Crespo Biscarri, Cristina D’az-Malnero, Marta Dom•nech 
Gomis, Octavio Gracia Chamorro, Natalia Mart’ Pic—, 
Llu’s Rodr’guez Pitarque, Alexander Salvador Cerqueda, 
Vanessa S‡nchez Balboa i Carmen S‡nchez Garc’a.

Jorge Navarro Žs el vicedegˆ de lÕICAB i pren el relleu de 
Susana Ferrer

Carles Garc’a Roqueta Žs el secretari de lÕICAB i pren el 
relleu de Joaquim de Miquel
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En la seva primera intervenci— com a nova degana de 
lÕICAB, Cristina Vallejo va agrair, en primer lloc, la tasca 
important’ssima que han dut a terme durant quasi quatre 
anys el degˆ Jesœs M. S‡nchez i la seva junta de Govern 
i la conÞan•a de la degana em•rita de lÕICAB M» Eug•nia 
Gay, ja que grˆcies a ella va formar part de la Junta de Go-
vern, en el per’ode del juliol de 2017 al juliol de 2021. TambŽ 
va agrair la conÞan•a rebuda pels companys i companyes 
de lÕICAB durant els comicis celebrats el mes de juny.

 Vallejo va destacar que la nova Junta de Govern ÒŽs un 
equip comprom•s, ilálusionat, que representa totes les 
sensibilitats i totes les ˆrees del Dret i que inicia aquesta 
etapa amb el comprom’s dÕescoltar, defensar, colálaborar, 
exigir, reivindicar i representar els mŽs de 24.000 colále-
giats/des barcelonin/esÓ. 

Va fer •mfasi en qu• un dels principals aspectes que 
abordarˆ durant el mandat que ara inicia Žs combatre 
la desafecci—, que es va posar de manifest en la parti-
cipaci— en els comicis celebrats la jornada del passat 
19 de juny. 

La degana de lÕadvocacia barcelonina tambŽ va parlar del 
context en el qual va prendre possessi—. En relaci— amb 
lÕentrada en vigor de la LO 1/2025, va exposar que com-
porta un canvi de paradigma i va apelálar la necessitat 
dÕestablir un diˆleg per tal que aquesta Llei compti amb 
recursos i comporti un canvi real en el funcionament de 
lÕAdministraci— de Just’cia.

Sobre la vaga duta a terme per part dÕalguns jutges i Þs-
cals a Espanya entre lÕ1 i el 3 de juliol, va aÞrmar que, si 
bŽ sÕha de respectar el Dret de vaga, tambŽ sÕhan de re-
programar amb la mˆxima celeritat els judicis suspesos.

Quin colálegi volem?

ÒVolem un colálegi professional i transversal, que compti 
amb prestigi i que se centri en vetllar pels drets indivi -
duals i colálectius. LÕadvocacia S•nior Žs molt important 
i per aquest motiu treballarem per una jubilaci— justa. 
DÕigual forma, lÕadvocacia jove Žs una prioritat de la Cor-
poraci—Ó, va declarar Vallejo. TambŽ va fer •mfasi en les 
11 Delegacions i les 57 comissions i Seccions de lÕICAB, 
que Òs—n el motor del ColálegiÓ. 

Respecte i Defensa de la Professi—

El respecte cap a la professi— Žs una altra de les mˆxi-
mes per les quals vetllarˆ la nova Junta de Govern de 
lÕICAB, perqu• lÕadvocacia Žs qui garanteix el Dret de 
defensa de les persones.  

ÒVenim a fer pol’tica colálegial des de la independ•ncia 
i neutralitat ideol˜gica. Farem de lobby i treballarem 
conjuntament amb el Consejo General de la Abogac’a 
Espa–ola i lÕAdvocacia Catalana. TambŽ estendrem la 
mˆ a la conselleria, el TSJC i la resta dÕAdministradors i 
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operadors jur’dics per seguir colálaborant-hi, perqu• cal 
portar la veu de lÕadvocacia arreuÓ, va aÞrmar la degana 
de lÕICAB. 

La degana tambŽ va assenyalar que Òserˆ una priori-
tat del Pla de Govern de lÕICAB el comptar amb un pla 
dÕemparament per tal de poder defendre els colálegiats i 
colálegiadesÓ. 

Promoci— de la Formaci—  
i reivindicaci— del Torn dÕOÞci

Dins les l’nies estrat•giques del seu mandat, Valle -
jo va ressaltar que es bescanviarˆ el cost de la quota 
colálegial per formaci— gratu•ta, perqu• lÕactualitzaci— de 
coneixements Žs essencial en lÕexercici de lÕadvocacia i, 
a mŽs, des de lÕICAB es facilitarˆ a les persones colále-
giades les eines que permetin afrontar els nous reptes 
de la professi—, especialment, en un context marcat per 
lÕauge de la IA. 

TambŽ serˆ una prioritat de la Corporaci— potenciar la 
funci— pœblica Òperqu• Žs fonamental la deontologia 
per tenir una advocacia de prestigi, aix’ com vetllar 
pels honoraris i reivindicar mŽs recursos per al Torn 
dÕOÞci, perqu• Žs un servei que garanteix lÕaccŽs a la 
just’cia les 24h els 365 dies de lÕany, i per aix˜ els ad-
vocats i advocades que presten aquest servei reque-
reixen un pagament just i actualitzat de les actuacions 
realitzadesÓ.

Una advocacia mŽs social

La nova degana de la Corporaci— tambŽ va posar de 
manifest que Òsi es vol digniÞcar la professi— cal estar en 
el centre per contribuir a solucionar els problemes que 
afecten la societat i per aix˜ cal aportar seguretat jur’ -
dicaÓ i va posar com a exemple dÕinseguretat jur’dica la 
situaci— que es viu actualment en relaci— amb el mercat 
de lÕhabitatge. 

Promoure la igualtat

Per Þnalitzar el seu discurs, i com a tercera degana en 
la hist˜ria de la Corporaci—, Òla tercera en els darrers 20 
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anysÓ, Vallejo va declarar que lÕICAB continuarˆ treballant 
per promoure la igualtat perqu• Òhem de dir ben fort que 
un bon professional no Žs incompatible amb ser un bon 
pare o mareÓ i va recordar que el 17 de novembre de 
1833 els advocats de Barcelona, en compliment de lÕor-
dre reial de la Reina Governadora Cristina de Borb—n, van 
constituir el Colálegi de lÕAdvocacia de Barcelona. 

Per Þnalitzar lÕacte, la fam’lia de la degana va pujar a 
lÕescenari per fer-li entrega dÕuns rams. LÕactuaci— de la 
Coral va servir per cloure un emotiu acte de presa de 
possessi— que va comptar amb lÕassist•ncia del con-

seller de Just’cia i Qualitat Democrˆtica, Ramon Espa-
daler; el delegat del Govern a Catalunya, Carlos Prieto; el 
president del Consejo General de la Abogac’a Espa–ola, 
Salvador Gonz‡lez; el president de lÕAdvocacia Catala-
na; Joan Mart’nez; la presidenta del Tribunal Superior de 
Catalunya, Mercedes Caso; els degans em•rits de lÕICAB 
Josep Maria Antrˆs, Eugeni Gay, Jaume Alonso-Cuevi-
llas, S’lvia Gimenez-Salinas, Pedro L. Yœfera, Oriol Rusca, 
Maria Eug•nia Gay i Josep Ma. Balcells; els degans de 
diferents colálegis de lÕadvocacia  dÕEspanya; aix’ com 
representants de diferents colálegis professionals de 
lÕˆmbit jur’dic.
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Comissi— dÕAdvocats 
Mediadors

Centre ADR ICAB- 
Mediaci— i MASC

Comissi— del Servei 
de Defensa dÕOÞci

Comissi— de Drogues

Comissi— de Protecci— 
dels Drets dels 
Animals

Comissi— de Dret 
penitenciari

Comissi— de Just’cia 
Penal Internacional i 
Drets Humans

Coral i Equip de 
Futbol

Ërea de Consum Comissi— de 
Relacions amb 
lÕAdministraci— i la 
Just’cia (CRAJ)

LA  JUNTA DE GOVERN AL TEU SERVEI

CRISTINA VALLEJO ROS, 
DEGANA

CRISTINA CAPUZ 
ORTEGA, DIPUTADA

JORGE NAVARRO MASSIP, 
VICEDEGË

CARLES GARCIA ROQUETA, 
SECRETARI I BIBLIOTECARI

Comissi— de 
Deontologia 
Professional

Comissi— 
dÕIntrusisme

Comissi— de Cultura i 
Formaci— - Formaci— 
Especialitzada

Comissi— de Dret 
Civil Catalˆ

Comissi— dÕArbitratge

Centre ADR-ICAB 
Arbitratge

Secci— de Dret 
Bancari

Comissi— per 
a la promoci— 
dels Objectius de 
Desenvolupament 
Sostenible (ODS) i 
Pla de Sostenibilitat 
2025-2029

Assessoria Jur’dica

Grup de Treball de 
lÕAdvocacia del Sector 
Pœblic

Secci— de Dret de 
lÕEnergiaRAMON çNGEL 

CASANOVA BURGUƒS , 
DIPUTAT  

NATALIA CENTELLA 
GURMACHES, DIPUTADA

Comissi— 
dÕEstrangeria

Comissi— de Dret 
Civil Catalˆ

Comissi— de Defensa 
dels Drets de la 
Persona i del Lliure 
Exercici de lÕAdvocacia

Comissi— de Llengua 
Catalana

Comissi — de 
Mem˜ria Hist˜rica

Comissi — de 
Transformaci— Digital

Comissi— de Relacions 
Internacionals Ð 
Formaci— Internacional

Comissi— per a 
la promoci— dels 
Objectius de 
Desenvolupament 
Sostenible (ODS) i 
Pla de Sostenibilitat 
2025-2029

Comissi— dÕAdvocats 
dÕEmpresa CRISTINA CRESPO BISCARRI, 

DIPUTADA
QUIM CLAVAGUERA VILË, 

DIPUTAT
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Comissi— de 
Prospectives 
Socioprofessionals

Comissi— de Dones 
Advocades

Recursos Humans

F˜rum de Despatxos 
Mutidisciplinars

Comissi— 
dÕHonoraris 
Professionals

Comissi— de 
Cultura i Formaci— - 
Formaci — Inicial

Comissi— 
dÕIntermediaci—, 
Responsabilitat 
i Asseguran•a 
Colálegial (CIRAC)

Comissi— dÕAdvocats 
de Responsabilitat 
Civil i Assegurances

Comissi— de 
Transformaci— 
Digital

Comissi— de 
Prospectives 
Socioprofessionals

Comissi— dÕAdvocats 
dÕEmpresa

Comunicaci— i 
Mˆrqueting

Revista M—n Jur’dic

ICABlog

Servei dÕOcupaci— 
i Orientaci— 
Professional (Borsa 
de Treball)

Comissi— de Llengua
Catalana

Comissi— de 
Normativa

Comissi— de 
Transformaci— 
Digital

Grup de Treball de 
Segona Oportunitat

Comissi— de 
Relacions 
Internacionals 
Ð Formaci— 
Internacional

Ërea dÕIgualtat

F˜rum de Despatxos 
Mutidisciplinars

Comissi— de Cultura i 
Formaci— - Formaci— 
Continuada

Comissi— de 
Protecci— dels Drets 
dels Animals

Comissi— de Drets 
de les Persones amb 
Discapacitat

Comissi— per a la 
Igualtat dels Nous 
Models de Fam’la

Organitzaci— de la 
Festivitat de Sant 
Raimon de Penyafort

F˜rum de Despatxos 
Mutidisciplinars

Comissi— per a la 
Cooperaci— i el 
Desenvolupament 
(0,7%)

Comissi— per a 
la promoci— dels 
Objectius de 
Desenvolupament 
Sostenible (ODS) i 
Pla de Sostenibilitat 
2025-2029

Comissi— dÕAdvocats 
S•niors

Comissi— dels Drets 
de la Gent Gran

MARTA DOMéNECH GOMIS, 
DIPUTADA

OCTAVIO GRACIA CHAMORRO, 
DIPUTAT I TRESORER

CRISTINA DêAZ-MALNERO, 
DIPUTADA I OìDORA DE 

COMPTES

NATËLIA MARTê PICî, 
DIPUTADA

LLUêS RODRêGUEZ PITARQUE, 
DIPUTAT  

ALEXANDER SALVADOR 
CERQUEDA, DIPUTAT  

VANESSA SçNCHEZ BALBOA, 
DIPUTADA

CARMEN SçNCHEZ GARCêA, 
DIPUTADA

Comissi— dÕActivitats 
Socials

Delegacions 
Territorials



ÒNo tiene sentido que los juzgados 
de primera instancia estŽn 

encharcados con pleitos que se han 
convertido en un ! n en s’ mismoÓ

Texto: Roser Ripoll    Foto: Albert Mu–oz

Cuando existen estos fen—menos de litigaci—n en masa, 
miles de personas que litigan contra los bancos u otras 
entidades Þnancieras por cl‡usulas abusivas, crŽditos 
usurarios o contra las compa–’as aŽreas por retrasos 
o cancelaciones de vuelos, deber’an habilitarse otras 
instancias previas y obligatorias, no jurisdiccionales, para 
hacer frente a esas reclamaciones. Podr’a ser un orga-
nismo que conociera de todas esas reclamaciones, de 
forma que el acceso a la jurisdicci—n se reservara a la im-
pugnaci—n de las decisiones adoptadas por esa instancia 
no jurisdiccional. Esto evitar’a mucho pleito, ahorrar’a 
mucho dinero a la Administraci—n de Justicia y facilitar’a 
que los tribunales pudieran atender a tiempo el resto de 

Segœn datos del CGPJ se ha incrementado el nœme -
ro de asunto en el ‡mbito civil en un 221%. Por otro 
lado, la pendencia en la Sala Civil es de 24.000 asun -
tos. ÀQuŽ medios y reformas deben llevarse a cabo 
para descolapsar los juzgados Civiles en nuestro pa’s?
El colapso de los tribunales civiles proviene del fen—me-
no de la litigaci—n en masa: miles de litigios similares, 
en los que se reiteran argumentos comunes. La mayor 
parte de esta litigaci—n ha surgido en el ‡mbito de la 
protecci—n de los consumidores y usuarios, aunque tam-
biŽn se ha dado en otro tipo de reclamaciones como las 
acciones de da–os por il’citos antitrust, como el cartel de 
los camiones. 

IGNACIO SANCHO GARGALLO, 
PRESIDENTE DE LA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPREMO
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no se alcanza ese acuerdo, ya sea para modiÞcar el contra-
to, ya sea para resolverlo en unas condiciones razonables, 
pueden juzgar con mayor equidad, que no est‡ re–ido con 
la precisi—n y justiÞcaci—n. Y el Tribunal Supremo, sobre 
la base del grupo de casos en los que llegue a juzgar su 
correcta aplicaci—n, puede ir modulando y matizando la 
conÞguraci—n de esta instituci—n. 

La conÞguraci—n legal aporta mayor certeza en las solu-
ciones, que no siempre equivale a justicia cuando lo que 
se regula no es el rŽgimen general del perfeccionamiento 
de los contratos y sus efectos, sino un rŽgimen que lo 
excepciona en atenci—n a circunstancias extraordinarias, 
por imprevisibles e inevitables, pues dif’cilmente se puede 
predecir cu‡les podr’an llegar a ser, ni mucho menos el 
alcance de su impacto en la base del negocio. Cuando, en 
aras de la seguridad jur’dica, se pretende regular situacio-
nes extraordinarias que justiÞcar’an la alteraci—n de los 
tŽrminos de lo convenido por las partes, se corre el riesgo 
de introducir un elemento de incertidumbre sobre la eÞ-
cacia vinculante del contrato que, a la postre, redunda en 
inseguridad jur’dica. 

Ha participado recientemente en el 6¼ Congreso de 
Prueba Judicial que se ha celebrado en el ICAB, en la 
mesa donde se ha analizado los sesgos cognitivos en 
la valoraci—n de la prueba. Como autor de una obra 
espec’Þca sobre la incidencia del sesgo cognitivo en el 
enjuiciamiento ÀCu‡les son los sesgos m‡s frecuentes 
en la pr‡ctica judicial? ÀEstos sesgos pueden afectar a 
la imparcialidad del juez?
Los sesgos son prejuicios negativos que, en la medida 
en que tuercen el juicio, afectan a la imparcialidad subje-
tiva del juez. 

Al margen de los sesgos que suponen un trato de favor o 
desfavorable por motivos de raza, sexo, religi—n, naciona-
lidad, discapacidad, edad, orientaci—n sexual o situaci—n 
socioecon—mica, que son m‡s f‡cilmente perceptibles y 
con frecuencia van acompa–ados de alguna manifestaci—n 
externa, hay otros sesgos cognitivos m‡s inconscientes 
que pasan m‡s inadvertidos para el propio juez. 

Es el caso del sesgo conÞrmatorio: una vez que nos 
hemos formado una opini—n sobre el caso, tras leer los 
escritos de alegaciones, corremos el riesgo de escuchar 
toda la informaci—n posterior de forma sesgada: lo que 
concuerda con esa previa convicci—n, lo aceptamos muy 
f‡cilmente; mientras que tendemos a rechazar o ignorar lo 
que pone en duda esa convicci—n. 

Conviene ser consciente de que la mente humana tiende 
a ÇpercibirÈ lo esperado, es una m‡quina de ÇreconocerÈ 

las reclamaciones judiciales, que en la actualidad est‡n 
sufriendo demoras muy perniciosas para los afectados.

Lo que no tiene sentido es que los juzgados de primera 
instancia estŽn encharcados con pleitos que se han con-
vertido en un Þn en s’ mismo. 

Aunque hace solo unos meses que entr— en vigor el re -
quisito de procedibilidad, previsto en la LO 1/2025, ÀquŽ 
balance hace de esta ley? ÀPermitir‡ reducir los procedi -
mientos judiciales en el ‡mbito civil y mercantil?
Las medidas que introduce esta reforma, que pretende 
promover las soluciones alternativas de resoluci—n de 
conßictos, principalmente la mediaci—n, son positivas, 
pero requieren un cambio de mentalidad y que no se 
crucen otros intereses ÇespuriosÈ que lo frustren. En 
la actualidad, asistimos a un abuso en la litigaci—n, que 
ha aßorado con ocasi—n de esa litigaci—n en masa a la 
que me refer’a antes y que se ha convertido en algunos 
casos en un negocio en s’ mismo, cuando la justiÞcaci—n 
del litigio est‡ en las costas. Si se quiere que la reforma 
alcance la Þnalidad perseguida, su aplicaci—n debe per-
mitir medidas judiciales (en cierto modo discrecionales) 
que permitan disuadir de ese abuso. 

Desde el Colegio de la Abogac’a de Barcelona se ha 
elaborado una propuesta legislativa para introducir 
la cl‡usula ÔRebus Sic StantibusÕ en nuestro ordena -
miento jur’dico con la voluntad de poder restaurar de 
forma ‡gil y eÞciente los posibles desequilibrios que 
pueden darse entre dos partes que han Þrmado un 
contrato ante una Òcausa mayorÓ como la Dana en 
Valencia o la erupci—n del Volc‡n ÔCumbre ViejaÕ en La 
Palma. ÀQuŽ opini—n le merece esta propuesta?
En la actualidad, la clausula ÒRebus Sic StantibusÓ, en 
cuanto carece de regulaci—n en la normativa general 
sobre los contratos del C—digo Civil, es una instituci—n 
jur’dica de naturaleza jurisprudencial. Esta concepci—n 
jurisprudencial tiene ventajas e inconvenientes, lo que 
justiÞca iniciativas como la del ICAB.

Personalmente, pienso que la conÞguraci—n jurispruden-
cial ahonda en el car‡cter excepcional y casu’stico de esta 
regla, que exige valorar caso a caso la concurrencia de sus 
presupuestos y la incidencia o los efectos novatorios en la 
econom’a del contrato. Es m‡s ßexible, en su aplicaci—n 
pr‡ctica y en la evoluci—n de su conÞguraci—n. Las partes 
que afrontan una negociaci—n para la modiÞcaci—n de una 
relaci—n contractual, o las condiciones de su resoluci—n, en 
aplicaci—n de la ÒRebus Sic StantibusÓ, tienen un margen 
m‡s amplio para alcanzar el acuerdo, sin verse encorseta-
dos por apriorismos propios de una regulaci—n legal previa, 
que de por s’ tiende a ser general. Los tribunales, cuando 
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patrones y a veces ÇveÈ patrones ilusorios, pues nuestra 
percepci—n es ÇcreativaÈ. No percibimos los aconteci-
mientos de forma aislada, sino que estamos continua-
mente construyendo narraciones o ÇhistoriasÈ, utilizando 
el Çacervo de conocimientos socialesÈ y los Çarquetipos 
culturalesÈ con los que estamos familiarizados, y son 
m‡s convincentes si encajan con ideas preexistentes. 
L—gicamente, todo ello inßuye en el enjuiciamiento, ya 
que, al Þnal, durante el juicio el juez puede representar-
se una realidad distinta que, eso s’, encaja en el juicio 
previo que ha realizado sobre el caso, frecuentemente 
al pretender equiparar inconscientemente el caso a otro 
anterior ya juzgado (guiado por una inercia o ahorro cog-
nitivo). 

Lo anterior va muy ligado a la ilusi—n de validez, una ten-
dencia muy comœn de pensar que lo que vemos es todo 
lo que hay y, consiguientemente, a sacar conclusiones 
sobre la base de una evidencia limitada. La combinaci—n 
de esta tendencia con la coherencia asociativa, tiende a 
hacernos creer en historias que nos inventamos noso-
tros mismos.

Por otra parte, es natural que el juez, al juzgar un conßic-
to que versa sobre una realidad de alguna forma conoci-
da o experimentada, proyecte sobre ese enjuiciamiento 
su propia experiencia. El conocimiento previo y la propia 
experiencia vital permiten comprender mejor lo que se 
juzga, entender c—mo se ha podido llegar a esa situa-
ci—n, pero al mismo tiempo hay que evitar que puedan 
derivar en un sesgo de alteridad, porque la valoraci—n 
de la situaci—n venga condicionada por una experiencia 
personal (o de una persona pr—xima) negativa. 

Hay otros sesgos, como el sesgo retrospectivo o de 
resultado y el sesgo de anclaje, que un juez experimen-
tado evita de forma natural. 

ÀCree que los jueces est‡n suÞcientemente forma -
dos en psicolog’a cognitiva para reconocer y mitigar 
estos sesgos? ÀDeber’a incorporarse esta formaci—n 
de forma sistem‡tica en la carrera judicial?
En los œltimos a–os, hemos sido los propios jueces 
quienes hemos empezado a tomar m‡s conciencia de 
esta necesidad de formaci—n en psicolog’a cognitiva. 
El servicio de formaci—n continua del Consejo General 
del Poder Judicial, adem‡s de formar en el a–o 2022 un 
grupo de investigaci—n sobre la incidencia de los sesgos 
en el enjuiciamiento, que tuve el privilegio de coordinar, 
ha organizado muchas actividades en las que de una u 
otra forma se tienen en cuenta estudios de psicolog’a 
cognitiva, pero siempre de forma pr‡ctica, proyectado 
sobre la labor judicial de enjuiciamiento. TambiŽn en la 

Escuela Judicial se han organizado algunas actividades 
sobre esta materia. Aunque sean insuÞcientes, han 
permitido elevar el grado de sensibilizaci—n de los jueces 
sobre esta realidad.

En relaci—n con el principio de inmediaci—n ÀHasta 
quŽ punto cree que la percepci—n directa del juez 
puede estar condicionada por sesgos inconscientes 
en la valoraci—n de la prueba testiÞcal o pericial?
La inmediaci—n, sobre todo en la pr‡ctica de las prue-
bas de interrogatorio de parte, testiÞcal y pericial, es 
esencial para que el juez pueda tener una convicci—n 
de lo ocurrido m‡s pr—xima a la realidad. Es cierto que, 
como hemos visto, algunos sesgos pueden inßuir-
le negativamente, pero si fomentamos en el juez un 
conocimiento de sus limitaciones de conocimiento y 
percepci—n, la experiencia le permitir‡ superar esos 
riesgos. Por ejemplo, ir‡ m‡s abierto de mente y no 
tan prejuzgado, lo que evitar‡ que el sesgo conÞrma-
torio le impida advertir la relevancia de los testimonios 
y, en general, pruebas que contrar’an el primer juicio 
que sobre el caso se pueda haber hecho al leer las 
alegaciones de las partes; y evitar‡ dejarse llevar por el 
efecto halo o paria que podr’a generar la buena o mala 
apariencia de quienes intervienen en el juicio, de modo 
que su credibilidad no provenga de esa apariencia sino 
de la consistencia de su testimonio o informe, en con -
traste con el resto de las pruebas.

Como experto en Derecho concursal, Àc—mo valora 
el uso del mecanismo de la Segunda oportunidad en 
nuestro pa’s? 
La segunda oportunidad, gracias a la exoneraci—n del 
pasivo insatisfecho en un proceso concursal, era una ne-
cesidad para el deudor persona natural de buena fe. En 
realidad, la armonizaci—n pretendida por la Directiva de 
2019 afectaba a los emprendedores, para facilitarles que 
puedan superar las crisis y reincorporarse al mercado sin 
la losa que suponen las deudas provenientes del fracaso 
empresarial. Lo que no imped’a que se pudiera extender, 
como ha hecho el legislador espa–ol, a los particulares. 

El problema es que la trasposici—n de la Directiva en 
Espa–a ha generado una paradoja, pues penaliza en la 
pr‡ctica la exoneraci—n del comerciante emprendedor (al 
privarle de la condici—n de deudor de buena fe en caso 
de haber sufrido una derivaci—n de responsabilidad por 
las deudas tributarias o de la Seguridad Social de las en-
tidades que hubiera administrado; y tambiŽn porque los 
crŽditos pœblicos quedan sustancialmente excluidos de 
la exoneraci—n); y a la vez porque facilita hasta extremos 
que rozan el abuso la exoneraci—n de los no comercian-
tes o consumidores.    
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Otro de los ‡mbitos sobre los que ha prestado espe -
cial atenci—n en su actividad profesional han sido las 
personas con discapacidad. ÀC—mo valora la reforma 
introducida por la Ley 8/2021?
La ley 8/2021 ha sustituido la regulaci—n anterior de la 
incapacitaci—n y tutela por un sistema de provisi—n de 
apoyos a las personas con discapacidad, que se acomo-
da mejor a los postulados del art. 12 de la Convenci—n 
de Nueva York de 2006. Parte del reconocimiento de la 
capacidad jur’dica de las personas con discapacidad y, 
complementariamente, de la necesidad de que estas 
puedan contar con los apoyos suÞcientes para el ejer-
cicio de los derechos vinculados al ejercicio de dicha 
capacidad, que a su vez pueden ir acompa–ados de las 
salvaguardas necesarias para evitar los abusos o la in-
ßuencia indebida. Para m’, el mayor acierto de la reforma 
radica en la consideraci—n de la guarda de hecho con 
una verdadera medida de apoyo que, adem‡s de atender 
a la realidad, pues en la pr‡ctica muchas personas con 
discapacidad son ÇapoyadasÈ por su familia o su entorno 
m‡s pr—ximo, sin necesidad de recabar un nombramien-
to para ello, se complementa muy bien con la posibili-
dad de recabar autorizaciones judiciales puntuales en 
los mismos casos en que las precisar’a un curador con 
facultades de representaci—n. 

ÀQuŽ recomendaciones considera esenciales para 
garantizar que el proceso de provisi—n judicial de 
apoyos (curatela) sea llevado a cabo de manera Žtica 
y respetuosa, asegurando siempre la dignidad y los 
derechos de la persona con discapacidad?
En realidad, se trata de seguir los criterios estableci-
dos por el art. 268 CC: que el contenido de la medida 
de apoyo sea proporcional a la necesidad provoca-
da por la discapacidad, de manera que se respete al 
m‡ximo su autonom’a, y que al realizarlo se atienda a 
la voluntad, deseos y preferencias de la persona con 
discapacidad. 

La concreci—n del apoyo m‡s adecuado y respetuo-
so posible con la autonom’a individual supone que 
el juez ha de llegar a representarse la vida pasada, 
presente y tambiŽn futura de la persona con disca-
pacidad, para conocer sus necesidades de apoyo en 
el momento de determinarlas y, en la medida en que 
pueda preverse, hasta la fecha en que hayan de ser 
revisadas. Para lograrlo es muy importante que el juez 
preste mucha atenci—n a la entrevista con la persona 
afectada. Realizarla en un lugar adecuado, que no inti-
mide y que facilite la apertura de la persona entrevis-
tada; dirigirse de forma adecuada a ella, con respeto 
y proximidad. El juez ha de desarrollar una psicolog’a 
pr‡ctica que le permita comprender la situaci—n y tra-
tar con mucha delicadeza a cada persona. Esta labor 
se aparta del estereotipo de la actuaci—n judicial, 
sobre todo en los pleitos de derecho patrimonial, y 
hay que evitar cualquier inercia que pudiera intimidar 
o desconcertar a la persona con discapacidad. No 
es f‡cil y se necesita una extraordinaria sensibilidad, 
pero es muy importante.  

ÀPor quŽ estudi— derecho? ÀTen’a claro desde un ini -
cio que quer’a ser magistrado?
Sinceramente, no sŽ por quŽ estudiŽ Derecho. Probable-
mente, sin ser muy consciente, me inßuy— mucho que 
mi abuelo, mi padre y mis hermanos mayores hubieran 
estudiado Derecho. Fue una decisi—n intuitiva, como 
muchas de las que tomamos en la vida y que suelen 
coincidir con las de mayor trascendencia.

La idea de ser juez me vino cuando terminaba la carrera. 
Me atra’a la Þgura del juez. Sin conocerla con detalle, 
advert’a la transcendencia de su funci—n, que compendia 
la esencia del derecho: el arte de discernir lo que es m‡s 
justo en cada caso.   

ÀLe hubiera gustado ejercer alguna otra profesi—n?
Tengo un gran respeto por la abogac’a, mi padre y mis 
hermanos son abogados, pero a la vista del desarrollo 
profesional que he llevado, he adquirido una mentalidad 
muy judicial que no sŽ hasta quŽ punto se acomodar’a a 
la de un abogado. 

Sin embargo, despuŽs de hacer el doctorado y durante 
trece a–os, compatibilicŽ la docencia universitaria con 
la judicatura en la Universidad Pompeu Fabra. He de 
reconocer que disfrutŽ preparando y dando las clases, 
y que aprend’ mucho. Adem‡s, es algo que ha inßuido 
positivamente en mi actividad judicial.

ÀQuŽ le gusta hacer en su tiempo libre?
Me gusta la monta–a y la literatura. 

ÒLa inmediaci—n es 
esencial para que 

el juez pueda tener 
una convicci—n de lo 

ocurrido m‡s pr—xima 
a la realidadÓ
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ROSIE, LA XIMPANZƒ 
QUE NO ES VA PODER 
SALVAR 
 
La Rosie era una ximpanzŽ nascuda a la selva africana 
que va ser capturada de ben petita per xarxes de trˆÞc 
ilálegal. Va arribar a lÕEstat espanyol abans de lÕentra-
da en vigor del conveni CITES, fet que va permetre 
al seu propietari Ðun dels majors traÞcants dÕanimals 
del momentÐ regularitzar-la sense diÞcultat i fer de la 
seva vida un malson. Enlloc de viure en llibertat a la 
selva, la Rosie va passar anys dins un cami— aparcat a 
un solar a Val•ncia, on el propietari guardava les seves 
Òeines de treballÓ: nou ximpanzŽs tancats en petites 
gˆbies, utilitzats en espectacles i publicitat. 

LÕany 2001, la Fundaci— MONA va realitzar el seu pri-
mer rescat, acollint la majoria dÕaquests ximpanzŽs i 
iniciant per a ells un llarg procŽs de rehabilitaci— que 
els va oferir, per Þ, una segona oportunitat en un en-
torn segur i naturalitzat. Va ser el primer de molts res-
cats que, des de llavors, han canviat la vida de primats 
v’ctimes de lÕexplotaci—.

La Rosie, per˜, no va tenir aquesta sort. En el mo-
ment del com’s estava embarassada i el propietari, 
en tenir la documentaci— en regla, se la quedava per 
assegurar-se una nova cria. De fet, les femelles que 
tenia van ser explotades tota la vida com a mˆquines 
de reproducci— per proveir cries al m—n de lÕentreteni-
ment o al creixent negoci de les mascotes ex˜tiques.  
NomŽs desprŽs de la mort del beb• va estar dÕacord a 
cedir-la, per˜ ja era massa tard: la Rosie va morir pocs 
dies abans que arribessin els permisos necessaris per 
traslladar-la a MONA. 

Actualment, lÕequip de la Fundaci— MONA treballa 
per evitar que casos com el de la Rosie es tornin a 
repetir, centrant els seus esfor•os en diferents ˆmbits 
complementaris. Un dels eixos principals Žs el rescat 
i la rehabilitaci— de primats v’ctimes de trˆÞc, maltrac-
tament o explotaci—, oferint-los un lloc on recuperar-se 
i viure la resta de les seves vides amb la dignitat que 
mereixen. TambŽ desenvolupen una intensa tasca 
dÕeducaci— ambiental, imprescindible per sensibilitzar 
la societat i promoure un canvi real en la relaci— amb 
aquests animals i en la seva conservaci—. Cada any, 
milers de persones visiten el centre i descobreixen 
mitjan•ant visites guiades la veritat sobre lÕexplotaci— 
de primats i la necessitat de protegir-los.

Un altre ˆmbit clau Žs la recerca en etologia, que ge-
nera coneixement sobre la cognici—, el comportament 
i el benestar dels primats rescatats. Aquesta recerca 
no nomŽs contribueix a millorar-ne la gesti— i rehabili-
taci—, sin— que tambŽ aporta dades fonamentals que 
poden servir per promoure canvis legislatius mŽs ˆgils 
i protectors. LÕevid•ncia cient’Þca Žs essencial per 
avan•ar cap a una defensa mŽs efectiva dels animals.

Avui, mŽs que mai, el futur dels primats dep•n de 
lÕacci— humana. A la Fundaci— MONA, entitat sense 
ˆnim de lucre, treballen pel benestar i la conservaci— 
dels primats, per˜ per continuar rescatant, rehabili -
tant i canviant consci•ncies, necessiten el suport de 
tots. Cada donaci— i cada apadrinament fan possible 
que aquests animals, v’ctimes de lÕexplotaci—, tornin a 
tenir un futur digne.

Descobreix tot el projecte a www.fundaciomona.org 
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Cuando decid’ dejar las oposiciones, empecŽ a trabajar 
en la administraci—n pœblica, conretamente, en el Depar-
tamento de Econom’a y Finanzas de la Generalitat de 
Catalunya. Fue entonces, cuando vi claro que el dere-
cho administrativo, al que ahora llamamos pœblico, me 
interesaba, as’ como todo lo relacionado con el sector 
pœblico en general.

ÀC—mo recuerda el proceso de estudiar oposiciones? 
Pues un poco como un bloque estanco de mi vida. 
Cuando empecŽ a estudiar oposiciones, me di un mar-
gen de seis meses para ver si serv’a como opositora y 
otro de cuatro a–os para aprobar. Nada m‡s absurdo. Lo 
de los seis meses pod’a tener sentido porque hay que 
servir para vivir estudiando, literalmente, pero era poco 
realista aprobar las oposiciones en ese tiempo.

Visto en perspectiva, considero que es un error, porque 
si tœ quieres sacarte una oposici—n no puedes empezar 
poniŽndote l’mites, sino que has de dedicar todo el es-
fuerzo que sea necesario para ello. 

Finalmente, estuve opositando casi cinco a–os. Suspen-
d’ y, al d’a siguiente, decid’ dejarlo. Lo ten’a muy claro. 
Me gustaba mucho estudiar, siempre me ha gustado 
mucho, pero me di cuenta de que quer’a vivir mi vida: 
estar tranquila, trabajar, casarme, etc.

Decid’ que era una etapa que ten’a que cerrar. Recuerdo 
que me llamaron dos de mis preparadores, uno para que 
fuera a cantarle m‡s temas y el otro para proponerme 
un trabajo. As’ es como empecŽ a trabajar en la Genera-
litat como adjunta al director de la Asesor’a Jur’dica del 
Departamento de Econom’a y Finanzas.

Estuve tres a–os y de ah’ pasŽ Òa la privadaÓ. 

ÀC—mo recuerda la etapa de su infancia?
Recuerdo una infancia muy feliz a nivel familiar con unos 
padres que me adoraban y que me daban much’simo 
confort en todos los sentidos. 

Sin embargo, tengo un recuerdo agridulce de la etapa 
del colegio porque en aquella Žpoca ser diferente pasaba 
factura. Me pasaba todo el d’a leyendo, escribiendo, 
dibujandoÉ y en clase me consideraban la gorda y la 
empollona. Adem‡s, esa situaci—n digamos, diferencial, 
hac’a que algunas profesoras del colegio ÔCoraz—n de 
Mar’aÕ de Matar— me cuidaran mucho, cosa que no me-
joraba precisamente la situaci—n ante mis compa–eras 
de clase. Por suerte, a los 10 a–os cambiŽ de colegio y 
dejŽ atr‡s aquella etapa.  

PasŽ por diferentes colegios: Escolapios, Maristas y 
ÞnalicŽ en el Instituto Damiˆ Campeny, una etapa de 
la que guardo grandes recuerdos. M‡s tarde, empecŽ 
a estudiar derecho en la Universidad Abat Oliba CEU y, 
gracias a ello, tuve la suerte de conocer a algunos de 
mis mejores amigos con quienes compart’amos coche y 
autopista en nuestras idas y venidas a la universidad. 

ÀC—mo surge la vocaci—n de estudiar derecho? 
Desde peque–a he querido ser como mi padre, hacer 
exactamente lo mismo que hac’a Žl.  A m’ lo de salir por 
la ma–ana con el traje puesto me parec’a lo m‡s.  No 
me planteŽ si me gustaba o no. Quer’a ser abogado.

ÀPor quŽ decidi— especializarse en derecho administrativo?
Seguramente, nunca lo decid’. Yo quer’a ser abogada del 
Estado y estuve preparando las oposiciones para ello. 
Como el temario estaba bien repartido entre temas de 
derecho pœblico y privado, pude formarme bien en esa 
materia.

ÒDirigir M—n Jur’dic y trabajar 
con todo su equipo ha sido un 
regalo y un verdadero placerÓ

Texto: Gema Mayol i Roser Ripoll    Foto: Albert Mu–oz
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ÀCu‡l debe ser el papel de la abogac’a?
Nuestra funci—n principal es, por supuesto, la defensa de 
los intereses de nuestros clientes y garant’a del acceso 
a la justicia.

No obstante, ut—picamente la abogac’a tendr’a que 
poder marcar las l’neas rojas, las reglas de juego, ya que 
es la œnica capacitada y formada para entender quŽ se 
puede hacer y quŽ no se puede hacer en cualquier ‡mbi-
to de la sociedad y la pol’tica.

El problema es que para ello los poderes pœblicos ten-
dr’an que reconocer y escuchar a la abogac’a, por eso 
hablaba de utop’a.

Yo siempre digo que todo funcionar’a mucho mejor si 
los dirigentes se seleccionaran como propon’a Plat—n 
en ÒLa RepœblicaÓ y ÒLas leyesÓ: por mŽritos y capa-
cidades. La formaci—n y el conocimiento espec’Þco en 
la materia de la que uno es responsable pol’ticamente 
deber’an ser fundamentales para legitimarle como l’der 
de esa cartera, m‡s all‡ de otras razones de oportunidad 
u organizaci—n interna de los partidos.

Tengo la sensaci—n de que muchas de las cosas que 
pasan en este pa’s y en el resto del mundo se debe, en 
parte, a que los l’deres pol’ticos no est‡n debidamente 
formados o no conocen y entienden bien la regulaci—n 
que les incumbe segœn sus responsabilidades. 

Ha comentado m‡s de una vez que era una abogada 
desvinculada del Colegio ÀC—mo llega a la Junta de 
Gobierno del ICAB? 
Exacto, yo era una desafectada colegial y, durante mu-
chos a–os de ejercicio, mi relaci—n con el ICAB fue nula. 

Mi relaci—n con el Colegio viene a travŽs de mi amiga 
M» Eug•nia Gay. Un d’a me present— a Oriol Rusca por 
si quer’a ir en la candidatura que estaba preparando para 
presentarse al decanato del ICAB. Lo conoc’ y me pare-
ci— una persona encantadora, pero le dije a M» Eug•nia 
que ya hablar’amos cuando ella se presentara. ÒEl d’a 
que vayas tœ, vengo contigoÓ, le dije, pensando que ella 
iba a tardar m‡s de lo que tard— en presentarse y ganar 
las elecciones.

M‡s tarde, cuando M» Eug•nia preparaba su candidatura 
y me lo pidi—, no pude decirle que no. Yo tengo un pro-
blema -y sigo teniŽndolo-, y es que no sŽ decir que no, y 
menos a un amigo. Eso s’, lo bueno de trabajar con ami-
gos o personas que te conocen es que ya saben lo que 
vas a dar y lo que no y, como son amigos, no te exigen 
m‡s de lo puedes hacer. 

Sus dos etapas en el ICAB han sido distintas: los 
primeros cuatro a–os como diputada y los œltimos 
cuatro como vicedecana del ColegioÉ 
Exacto, en la primera etapa era diputada de Junta de Go-
bierno y era responsable de Asesor’a Jur’dica y M—n Jur’dic, 
que son las dos cosas que M» Eug•nia Gay sab’a desde un 
inicio que yo iba a disfrutar mucho. La primera, por mi clara 
vinculaci—n al derecho administrativo y, en cuante la segun-
da, dirigir M—n Jur’dic ha sido un regalo, porque me encanta 
escribir y ha sido un verdadero placer trabajar con todo el 
equipo del Consejo Asesor de la revista. 

En la segunda etapa, con Jesœs M. S‡nchez como 
decano, mis compa–eros de Junta de Gobierno me 
designaron como vicedecana. Aœn as’, yo ped’ seguir 
encarg‡ndome tanto de Asesor’a Jur’dica como de la 
revista corporativa. Y he tenido la gran suerte de que 
Jesœs supo respetar mis responsabilidades iniciales.  

He tenido much’sima suerte, la verdad, con los dos 
decanos con los que he compartido Junta de Gobierno: 
he tenido una gran relaci—n con ambos y han respetado 
mucho mi trabajo.

Mi balance de los cuatro a–os es un diez. Solo puedo 
dar las gracias por esta enriquecedora experiencia, 
porque he conocido a gente excepcional y me he dado 
cuenta de c—mo funciona la instituci—n y todo el trabajo 
de defensa Ðtanto de la abogac’a como de los derechos 
de la ciudadan’a- que se lleva a cabo. El Colegio real-
mente funciona, y eso es tambiŽn debido al maravilloso 
personal con el que cuenta. Ya les gustar’a a muchas 
empresas y administraciones tener un nivel de calidad, 
intensidad y capacidad de trabajo como el que tiene el 
ICAB. Es impresionante. 

En este per’odo me he dado cuenta de que hay muchos 
tipos de abogados y abogadas y es muy dif’cil prestar un 
servicio igualmente satisfactorio para el abogado que es 
joven, que tiene un peque–o despacho, que trabaja solo y 
que est‡ todo el d’a en el juzgado, y/o para el abogado de 
una gran empresa o para el abogado de una gran Þrma o 
de un despacho nœmero uno a nivel internacional.

Yo creo que solo conociendo la profesi—n desde dentro y 
analizando cu‡ntas formas distintas de ejercicio profe-
sional existen, puedes hacerte una idea de c—mo es tu 
profesi—n y ser capaz de representarla. Este es el mayor 
aprendizaje que he adquirido a lo largo de estos a–os.

Si volviera a nacer, Àvolver’a a estudiar derecho? 
S’, cien por cien. Volver’a a hacer todo lo que he hecho, 
incluso estudiar oposiciones a sabiendas de que sus-
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pender’a. En general, lo repetir’a todo. La verdad es que 
creo que ahora mismo lo tengo todo y soy muy feliz. 

ÀHa tenido algœn problema para compatibilizar la 
abogac’a con la maternidad? 
Mis ni–as nunca han sido un obst‡culo para nada. Aun-
que es cierto que los adolescentes actuales van cinco 
a–os adelantados a su edad real y requieren mucha dedi-
caci—n. Ni ahora ni cuando eran m‡s peque–as he tenido 
ningœn problema para ser madre y ser muchas otras 
cosas, entre ellas, abogada.

Pero lo que s’ es cierto es que siempre he tenido la gran 
suerte de que todo lo que he hecho lo he podido hacer a 
m’ manera, encontrando mi propio sistema y buscando 
en cada momento mi propio equilibrio. Y tambiŽn de que 
mi marido siempre me cubre d—nde yo no llego. Para m’ 
ha sido muy importante poder ejercer la profesi—n liberal 
en el sentido literal de la expresi—n.

ÀTuvo dos hijas porque ha sido hija œnica y ha echa -
do de menos tener un hermano o hermana?
La verdad es que no. Tuve hijos por verdadera ilusi—n y 
nunca me planteŽ cu‡ntos ni de quŽ gŽnero. Yo creo que 
estas decisiones nunca son premeditadas, es la vida la 
que en cada momento te va diciendo por d—nde ir. 

Y tampoco recuerdo haber echado nunca de menos un 
hermano o hermana, la verdad. Cuando era peque–a, 
con cuatro o cinco a–os, s’ que ped’a a mis padres tener 
una hermana o hermano, pero me temo que era m‡s 
por parecerme al resto que por necesidad.

El hijo œnico no sabe lo que es tener un hermano, as’ 
que dif’cilmente puede echarlo de menos. 

Es una gran defensora de los animales ÀDe d—nde le 
viene esa pasi—n?
Creo que es algo innato. Mis padres decidieron que 
tuviŽramos perro y eso es una de las cosas que siempre 
les agradecerŽ. 

El primero que tuve se llamaba Rocky y era una maravilla 
de perro, un pastor alem‡n, grande y leal: era como el 
Òprimo del ZumosolÓ pero en perro. Luego tuve a Blues, 
a Flock -que se pasaba encerrado conmigo las diez horas 
de estudio durante las oposiciones- y ahora Coco.

Yo siempre me he entendido muy bien con los anima-
les, soy de las que saluda a los perros por el barrio y les 
llama por su nombre. Nunca m‡s voy a vivir sin perro. 
Estuve unos a–os despuŽs de casarme sin tener ningu-
no y cuando mis hijas eran algo m‡s mayores le dije a mi 

marido: ÒEn esta casa hay mucha gente y pocos anima-
lesÓ, y decidimos adoptar un perro. 

Aunque, la verdad, quiere m‡s a mi marido que a m’, 
es mi perro. Tengo la suerte de ser una persona muy 
feliz en general y mi perro contribuye mucho a que 
as’ sea.

Otra de sus pasiones es escribir, ÀNo se plante— 
nunca el periodismo como opci—n? 
Me encanta escribir, en parte porque me relaja. Pero no, 
no me lo planteŽ, quiz‡s si le hubiera dado m‡s vuel-
tasÉ Pero mi vocaci—n era m‡s de escritora. 

Durante la pandemia, empecŽ a escribir una novelita que 
publicaba por cap’tulos en una plataforma que se llama 
Substack y que se titula ÒDiario de una madre histŽri-
caÓ, con nueve cap’tulos escritos. Lo hac’a para que mis 
amigas se rieran y creo que lo consegu’. Algœn d’a he de 
seguir con ello.

Tengo un punto creativo: me gusta escribir, dibujarÉ 
pero nunca me dedicar’a a ello. Entre otras cosas, por-
que no tengo ni idea; simplemente, es una manera de 
desconectar. 

ÀAlgœn libro de referencia o que le haya marcado?
Muchos: ÒUn Buen PartidoÓ, de Vikram Seth; ÒEl aÞna-
dor de pianosÓ, de Daniel Mason; ÒEl caminoÓ, de Miguel 
Delibes; ÒLa Vida de las MujeresÓ, de Alice Munro; ÒLos 
BorgiaÓ, de Mario Puzo; ÒLas tres bodas de ManolitaÓ, de 
Almudena GrandesÉ

Pero, sobre todo, me gusta mucho leer autores japone-
ses, me relaja much’simo: ÒKitchenÓ, de Banana Yoshi-
moto, es brutal, y cualquier cosa de Haruki Murakami es 
como un sue–o.

Adem‡s, los libros que empiezo los leo aunque no me 
gusten, soy incapaz de dejarlo una vez lo he empezado.

ÀC—mo se le presenta la vida sin ser miembro de la 
Junta de Gobierno del Colegio? 
Voy a intentar focalizarme, por primera vez, en mi vida. 
Llevo muchos a–os compaginando el ejercicio de la pro-
fesi—n con otras dedicaciones como es formar parte de 
la Junta de Gobierno del ICAB, ser c—nsul honoraria de 
Irlanda y dar clases.

A partir de ahora, voy a intentar dedicarme a hacer una 
sola cosa: ejercer. Aunque, por supuesto, quiero seguir 
disfrutando de la vida m‡s all‡ del trabajo. Yo, aburrida, 
soy muy peligrosa.



  

EL COLáLEGI ES MOU

La Junta de Govern de lÕICAB, encap•alada per la dega-
na de la Corporaci—, Cristina Vallejo, es va reunir el pas-
sat 16 de juliol amb el ministre de la Presid•ncia, Just’cia 
i Relacions amb les Corts, FŽlix Bola–os. La reuni— insti-
tucional celebrada Ðtot just sis dies desprŽs dÕhaver pres 
possessi—- va servir per intercanviar impressions sobre 
els principals reptes de lÕadvocacia i del sistema de jus-
t’cia de Catalunya, entre ells lÕaplicaci— de la LO 1/2025 
i lÕentrada en funcionament dels Tribunals dÕInstˆncia; 
la inseguretat jur’dica que genera lÕaplicaci— dÕaquesta 
llei en alguns ˆmbits, aix’ com per reclamar l'especia -
litzaci— i lÕeÞci•ncia del sistema judicial en assumptes 
dÕInfˆncia, Fam’lia i Capacitat i reclamar mŽs mitjans per 
combatre la multireincid•ncia. Per aquest motiu, es va 
acordar establir una nova reuni— al mes de setembre per 
abordar amb mŽs profunditat aquests temes.

Finalitzada la reuni—, la degana de lÕICAB va presidir, 
juntament amb el ministre de la Presid•ncia, Just’cia i 
Relacions amb les Corts lÕacte dÕentrega de les conde-
coracions de "San Raimundo de Pe–afort" -medalles que 
atorga el Ministeri de Just’cia per recon•ixer, en aquesta 
ocasi—, a set juristes, pels seus m•rits rellevants en el 
servei pœblic de lÕAdministraci— de Just’cia, ja sigui en 
lÕestudi i aplicaci— del Dret o en altra activitat.

Durant lÕacte, celebrat al Pati de Columnes, Vallejo va 
pronunciar una laudatio en la qual va fer •mfasi en la 
feina i m•rits dels advocats Joan Bassas MarinŽ, Marta 
Mart’nez Gellida i Joaquim de Miquel, destacant les 
seves aportacions al m—n del dret i la feina realitzada 
en favor de lÕadvocacia. Va fer una menci— especial a 
Francisco Vega Sala, que rep aquesta distinci— a t’tol 
p˜stum, destacant les seves importants contribucions 
al dret civil catalˆ i al dret de fam’lia; aix’ com a Juli de 
Miquel (tambŽ In Memoriam), de qui va destacar el seu 
paper com a advocat, exmembre de la Junta de Govern i 
expresident del Tribunal Arbitral de Barcelona (TAB).

PRIMERA REUNIî DE LA JUNTA DE 
GOVERN DE LÕICAB AMB EL MINISTRE 
FƒLIX BOLA„OS PER ABORDAR TEMES 
DÕINTERéS DE LÕADVOCACIA I DEL 
SISTEMA DE JUSTêCIA DE CATALUNYA
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Posteriorment, el ministre de Just’cia, acompanyat 
de la degana del Colálegi de lÕAdvocacia de Barcelona, 
va entregar la ÒCruz Distinguida de 1» clase de la 
Orden de San Raimundo de Pe–afort Ó a:

¥ Juli de Miquel Berenguer  (In Memoriam), que va 
ser advocat del Colálegi de lÕAdvocacia de Barcelona. 
Van recollir el guard— les Þlles de Juli de Miquel, Bea-
triz i Helena.

¥ Carles McCragh Prujˆ , degˆ em•rit de Colálegi de 
lÕAdvocacia de Girona i expresident del Consell de lÕAd-
vocacia Catalana.

Finalment, el ministre FŽlix Bola–os va entregar la 
"Cruz de Honor de la Orden de San Raimundo de 
Pe–afort"  a Francisco Vega Sala (In Memoriam), que 
va ser lletrat de lÕAdministraci— de Just’cia i president 
dÕHonor de la Societat Catalana dÕAdvocats de Fam’lia. 
Va recollir la medalla la v’dua de Francisco Vega Sala, 
Pilar Riu Labrador.

En representaci— de 
totes les persones home -
natjades, Marta Mart’nez 
Gellida va pronunciar 
unes paraules. Mart’nez 
va agrair en nom de 
tots els homenatjats la 
distinci— rebuda per part 
del Ministeri de Just’cia, 
va fer •mfasi en la tasca 
essencial de lÕadvocacia 
per garantir el dret de 
defensa de les persones 

i el paper de lÕadvocacia, com a operador jur’dic, per 
preservar la presumpci— dÕinnoc•ncia.

DesprŽs de lÕentrega de medalles, el secretari de la 
Junta de Govern de lÕICAB, Carles Garc’a Roqueta, 
va donar pas al ministre de la Presid•ncia, Just’cia i 
Relacions amb les Corts, FŽlix Bola–os, qui va clau-
surar lÕacte amb un breu parlament on va destacar 
les traject˜ries dels juristes distingits, el paper 
fonamental de lÕadvocacia per garantir els drets i 
llibertats de la ciutadania i la colálaboraci— que exis-
teix amb lÕICAB i el Consell de lÕAdvocacia Catalana. 
TambŽ va posar de manifest lÕaposta i el treball del 
Ministeri de Just’cia en la modernitzaci— del servei 
pœblic de Just’cia, per fer-lo mod•lic, ˆgil, accessible 
i centrat en les persones.

En la mateixa l’nia, el degˆ em•rit, Jesœs M. S‡nchez, va 
destacar la magn’Þca feina en pro de lÕadvocacia realitza-
da per Julio Naveira, degˆ em•rit del Colálegi dÕAdvocats 
de Matar—, i de Carles McCragh, com a degˆ em•rit del 
Colálegi de lÕAdvocacia de Girona, aix’ com durant el seus 
respectius mandats al capdavant del Consell de lÕAdvo-
cacia Catalana. DÕells en va destacar tant el rigor jur’dic 
com la qualitat humana. S‡nchez tambŽ va ressaltar que 
la LO 1/2025 comporta un canvi de paradigma en lÕˆmbit 
de la Just’cia que permetrˆ passar dÕuna just’cia del 
segle XIX a lÕAdministraci— de Just’cia que requereix la 
ciutadania en el segle XXI.

A continuaci—, el ministre FŽlix Bola–os, acompanyat de 
la degana Cristina Vallejo, va fer entrega de la ÒCruz Dis-
tinguida de 2» clase de la Orden de San Raimundo de 
Pe–afortÓ a:

¥ Joan Bassas MarinŽ , advocat del Colálegi de lÕAdvoca-
cia de Barcelona.

¥ Julio Naveira Manteiga , advocat del Colálegi de lÕAd-
vocacia de Barcelona, degˆ em•rit del Colálegi dÕAdvo-
cats de Matar— i expresident del Consell de lÕAdvocacia 
Catalana.

¥ Joaquim de Miquel Sagnier , advocat, secretari i vice-
degˆ em•rit del Colálegi de lÕAdvocacia de Barcelona.

¥ Marta Mart’nez Gellida , degana del Colálegi dÕAdvo-
cats i Advocades de Tortosa i expresidenta del Consell 
de lÕAdvocacia Catalana.
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LA DEGANA DE LÕICAB ES 
REUNEIX AMB EL CONSELLER 
DE JUSTêCIA I QUALITAT 
DEMOCRËTICA

La degana de l'ICAB, Cristina Vallejo, i el conseller de 
Just’cia i Qualitat Democrˆtica, Ramon Espadaler, es van 
reunir el passat 10 de juliol. En aquesta primera reuni— 
bilateral van tractar diversos temes dÕinter•s comœ: entre 
ells, es va valorar positivament la proposta del Conse-
jo General del Poder Judicial (CGPJ) de crear 34 unitats 
judicials noves a Catalunya i es va acordar reunir-se pro-
perament amb tota la Junta de Govern de lÕICAB i amb 
representants de les diferents delegacions territorials.

LÕICAB POSA EN VALOR I 
REIVINDICA LÕADVOCACIA 
DÕOFICI 

Amb motiu del 12 de juliol, "Dia de la Just’cia Gratu•ta i 
el Torn dÕOÞci", la degana del Colálegi de lÕAdvocacia de 
Barcelona, Cristina Vallejo, i la diputada responsable del 
Torn dÕOÞci i Assist•ncia al Detingut (TOAD), Cristina 
Capuz, van posar en valor la tasca que realitzen els advo-
cats i advocades que integren el Torn dÕOÞci i van oferir 
una roda de premsa per donar a con•ixer el treball que 
realitzen els mŽs de 2.800 advocats/des adscrits, que 
presten un servei pœblic essencial que garanteix el dret 
a una tutela judicial efectiva, Žs a dir, lÕaccŽs a la just’cia 
en igualtat de condicions per a tota la ciutadania els 365 
dies de lÕany, les 24 hores del dia.

El Torn dÕOÞci de lÕICAB ha realitzat 71.123 actuaci-
ons durant el primer semestre de lÕany
En el que va ser el seu primer acte amb els mitjans 
de comunicaci—, la degana de lÕICAB va exposar que 
el Torn dÕOÞci de lÕICAB va realitzar 71.123 actuacions 
durant el primer semestre de lÕany 2025 a la demar-
caci— territorial de lÕICAB -que inclou Barcelona i 11 
delegacions-, la qual cosa suposa una mitjana de 5.927 
peticions dÕassist•ncia lletrada al mes, i aix˜ comporta 
un 4,96% mŽs dÕactuacions respecte al mateix per’ode 
de lÕany anterior.  

La degana de lÕICAB va explicar que actualment el Torn 
dÕOÞci de lÕICAB lÕintegren el 17,% del cens colálegial i 
va alertar de la disminuci— continuada dels colálegiats i 
colálegiades adscrits al Torn dÕOÞci, quan les actuacions 
que sÕatenen creixen any rere any.  Vallejo va aÞrmar que 
aquesta situaci— es pot agreujar si no es milloren les 
condicions del Torn dÕOÞci i va considerar que la parti-
da pressupostˆria dedicada al Torn d'OÞci -tot i que ha 
augmentat arran del darrer acord amb el departament 
de Just’cia- ÒŽs un punt de partida, per˜ segueix sent 
insuÞcientÓ. Per aix˜ va demanar una al•a dels m˜duls, 
crear-ne de nous  i millorar les condicions i el reconeixe-
ment dels advocats i advocades inscrits al Torn dÕOÞci.

Penal encap•ala el volum mŽs alt dÕactuacions
La diputada responsable de TOAD, Cristina Capuz, va 
explicar que, del total dÕactuacions realitzades pel Torn 
de lÕICAB, lÕˆmbit Penal Žs el que va registrar un volum 
mŽs elevat durant els primers sis mesos del 2025, amb 
un total de 45.267. En aquest sentit, cal assenyalar que 
les assist•ncies en lÕˆmbit Penal han augmentat un 7% 
respecte al primer semestre del 2024.
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Viol•ncia de G•nere i Masclista Žs lÕˆmbit on hi ha 
major increment dins el TOAD ICAB
Malauradament, lÕincrement mŽs elevat dins el Torn 
dÕOÞci de lÕICAB durant el primer semestre es va produir 
en lÕˆmbit de la Viol•ncia de G•nere i Viol•ncia Masclista 
i aix˜ ha fet que aquest ˆmbit hagi passat a ser el segon 
en qu• hi ha mŽs actuacions, desbancant en aquesta 
posici— els procediments de lÕˆrea Civil.

Al llarg del primer semestre del 2025 es van dur a terme 
6.473 actuacions de v’ctimes de viol•ncia de g•nere i 
masclista, la qual cosa suposa, dÕuna banda, una mitjana 
de mŽs de 1.000 actuacions al mes i, de lÕaltra, 995 ac-
tuacions mŽs (un increment del 18%) respecte al mateix 
per’ode del 2024 i 2.667 mŽs respecte al primer semes-
tre del 2023 (un increment del 70,07%).

Civil i altres ˆmbits
Vallejo va exposar que lÕˆmbit Civil va ser el tercer amb 
mŽs volum dÕactuacions del Torn dÕOÞci a la demarcaci— 
del Colálegi de lÕAdvocacia de Barcelona. Cal destacar 
que durant els primers sis mesos dÕenguany es van 
dur a terme 6.053 actuacions, un 7% mŽs respecte al 
primer semestre del 2024. Des del Colálegi de lÕAdvo-
cacia de Barcelona tambŽ es va posar en relleu que 
havien baixat les actuacions en la resta dÕˆrees del Torn 
dÕOÞci: fam’lia (3.297), social (3.125), estrangeria (2.586), 
menors (2.162), menors no acompanyats (622), segona 
oportunitat (568), administratiu (332), hipotecari (318), 
penitenciari (294) i mercantil (26).

Davant aquestes dades, la diputada responsable del 
TOAD ICAB va fer •mfasi en qu• mŽs del 92% de les 
actuacions de lÕˆmbit Penal a la demarcaci— ICAB les re-
alitza lÕadvocacia dÕOÞci i que les enquestes de satisfac-
ci— que realitzen sobre el servei prestat per lÕadvocacia 
dÕOÞci al llarg del 2024 donen una qualiÞcaci— del 8,83; 
una xifra que toca lÕexcelál•ncia i que es mantŽ inaltera-
ble, de manera que evidencia que la ciutadania que ha 
tingut un advocat o advocada dÕOÞci estˆ molt mŽs que 
satisfeta amb el tracte rebut. 

Reivindicacions prioritˆries del Torn dÕOÞci de lÕICAB
Des de la Comissi— del Torn dÕOÞci es va elaborar un de-
cˆleg de reivindicacions prioritˆries en aquest ˆmbit:

1. Reconeixement jur’dic, institucional i social

2. Retribuci— digna, actualitzada i sense endarreriments

3. Condicions laborals adients i segures

4. AccŽs immediat i efectiu a expedients i dilig•ncies

5. Reducci— de la cˆrrega burocrˆtica i simpliÞcaci— ad-
ministrativa

6. Digitalitzaci— funcional, segura i accessible

7. Formaci— especialitzada, gratu•ta

8. Suport emocional, protecci— i conciliaci—

9. Participaci— real en la gesti— del Torn 

10. Millora de la coordinaci— amb institucions i operadors 
jur’dics

CELEBRADA LA 
PRIMERA ASSEMBLEA 
DE LA TRANSPARéNCIA I 
REIVINDICACIî DEL TOAD

El passat 11 de juliol de 2025 es va celebrar la Prime-
ra Assemblea de Transpar•ncia i Reivindicaci— del Torn 
d'OÞci per tal de donar a con•ixer la situaci— actual del 
TOAD. LÕassemblea va ser presidida per la diputada res-
ponsable del Torn dÕOÞci de lÕICAB, Cristina Capuz, i va 
ser una oportunitat per con•ixer i intercanviar opinions 
amb els companys i companyes adscrits al TOAD. A mŽs, 
en aquest acte es va acordar crear el correu suggeri -
ments-torn@icab.cat per tal de facilitar a les persones 
colálegiades fer arribar comentaris, suggeriments i 
reivindicacions relacionades amb el Torn d'OÞci. 
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HOMENATGE ALS COMPANYS 
DE LA COMISSIî DEL TOAD 

TambŽ en el marc dels actes per commemorar el ÔDia 
de la Just’cia Gratu•ta i el Torn dÕOÞciÕ es va celebrar a la 
8a planta un acte per retre homenatge als 16 companys 
i companyes que integren el TOAD amb lÕobjecte de re-
con•ixer la seva entrega, dedicaci— i comprom’s altruista 
en defensa del Torn d'OÞci i dels drets fonamentals de 
les persones detingudes. Diversos membres de la Junta 
de Govern, entre ells la degana, Cristina Vallejo; el vice-
degˆ, Jorge Navarro; la diputada responsable del Torn, 
Cristina Capuz, van lliurar uns diplomes commemoratius 
a Nuria Astorgas, JosŽ Luis Ballesc‡, Kilian Callado, Iv‡n 
Garc’a, Maria del Carmen JimŽnez, Mar’a JosŽ Mart’n, 
Clara Pedrosa, Manuel Soria, Asier Abad, Ana Mar’a Au-
dera, Luis Borrell, Olga Hern‡ndez, Antoni Llopart, Ana 
Isabel Nœ–ez, AndrŽs PŽrez i Carlos Valera.

LÕICAB DEMANA 
AUTORITZACIî PERQUé ELS 
LLETRATS/DES ADSCRITS 
AL TORN DÕOFICI NO ES 
DESPLACIN LA TARDA DEL 
12 DE JULIOL AMB MOTIU DE 
LÕALERTA METEOROLñGICA

El Colálegi de lÕAdvocacia de Barcelona va demanar au-
toritzaci— per tal que els lletrats/des del Torn dÕOÞci no 
sÕhaguessin de despla•ar el 12 de juliol mentre durŽs 
lÕalerta per pluges emesa per Protecci— Civil a Catalunya 
el migdia dÕaquella jornada. Grˆcies a aquesta acci— de la 
Junta del Govern de lÕICAB es va aconseguir que s'auto-
ritzŽs, excepcionalment, que lÕassist•ncia durant la tarda 
-a criteri del lletrat/da- es fes per videoconfer•ncia per 
garantir el dret de defensa i la seguretat de lÕadvocacia.

LA SECCIî DE DRET CONCURSAL 
DE L'ICAB APOSTA PER POTENCIAR 
LA REESTRUCTURACIî, 
EL PLA DE CONTINUìTAT 
EN EL PROCEDIMENT DE 
MICROEMPRESES I LA VENDA 
D'UNITAT PRODUCTIVA PER 
SALVAR EMPRESES

Els dies 12 i 13 de juny de 2025 va tenir lloc a lÕICAB 
el I CongrŽs de Dret Concursal, que va ser inaugurat 
per Yvonne Pav’a Lalauze, advocada, tresorera sortint 
de la Junta de Govern del Colálegi de l'Advocacia de 
Barcelona i vocal de la Subcomissi— concursal del 
Consejo General de la Abogac’a Espa–ola (CGAE), i 
Pau BallvŽ i Reyes, advocat i president de la Secci— de 
Dret Concursal de l'ICAB.

En el marc dÕaquest CongrŽs, l'advocacia i els agents 
mŽs importants en mat•ria d'insolv•ncia van reßexi -
onar, Þns i tot sostenint arguments contraris, sobre 
els punts mŽs controvertits de la segona oportunitat: 
possibilitat de ÒsalvarÓ l'habitatge; ingressos superiors al 
salari m’nim; possibilitat d'exonerar el cr•dit pœblic mŽs 
enllˆ del l’mit de 10.000 euros. Durant aquest esdeve -
niment tambŽ es va tractar la possibilitat de la compra 
del negoci en crisi per part de persones especialment 
relacionades, tal com preveu el projecte de directiva d'in-
solv•ncies de desembre de 2022.
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POL FONTQUERNI, NOU 
PRESIDENT DEL GAJ

Pol Fontquerni Žs el nou president 
del Grup de l'Advocacia Jove (GAJ) 
de l'ICAB. El president Alexander 
Salvador va decidir donar un pas al 
costat per tal de conc—rrer a -travŽs de 
la seva participaci— en la candidatura 
encap•alada per Cristina Vallejo - en 
les eleccions que es van celebrar el 
passat 19 de juny per renovar tota la 

Junta de Govern, i aix’ garantir l'autonomia i el lideratge 
propi de l'advocacia jove en aquesta nova etapa.

El nou president del GAJ lidera el nou comit• executiu 
conformat per 15 persones que representen totes i ca -
dascuna de les sensibilitats existents a la jove advocacia 
barcelonina i que estˆ compost per Maria Riera i Roig 
i Elena Medina Rodriguez, vicepresidentes; Asier Abad 
M’nguez, secretari; Berta Olmos Gonz‡lez, tresorera; i els 
vocals Adriana Archs Mendiry; Joan Carles Bailach de Ri-
vera; Marina Ferrer Soler; Nil L—pez Palah’; Alberto Moral 
S‡nchez; InŽs Olaortua Domingo; Alexandre Pons Abella; 
Pol Rubio Beltran; Ramon-Alexandre Salvat Seoane i Mi-
reia Sanromˆ i Aguilar. 

JESòS-MARêA SILVA SçNCHEZ 
INGRESSA A L'ACADéMIA DE 
LEGISLACIî I JURISPRUDéNCIA 
DE CATALUNYA COM A 
ACADéMIC DE NòMERO

El dilluns 30 de juny de 2025 lÕAcad•mia de Legislaci— i Ju-
risprud•ncia de Catalunya va celebrar la Sessi— Solemne 
de cloenda del Curs Acad•mic 2024-2025 i de recepci— de 
Jesœs-Mar’a Silva S‡nchez com a acad•mic de nœmero.

Com marca la tradici—, la sessi— es va iniciar amb la 
lectura de les dades de nomenament del recipienda-
ri. A continuaci—, lÕacad•mic recipiendari, Jesœs-Mar’a 
Silva S‡nchez, acompanyat dels seus dos padrins, Pilar 
Fern‡ndez Bozal i Sr. Joan Egea Fern‡ndez, va llegir 
el discurs d'ingrŽs amb el t’tol ÒNecessitas non habet 
legem sed sibi ipsa facit legemÓ (La necessitat com a 
œltima ratio en lÕordenament jur’dic). En aquesta ocasi—, 
lÕacad•mic honorari Pablo Salvador Coderch va respon-
dre el discurs en nom de lÕAcad•mia.

LÕacte va comptar amb lÕassist•ncia de la degana electa, 
Cristina Vallejo; el vicedegˆ electe, Jorge Navarro, i els 
degans em•rits Eugeni Gay i Oriol Rusca.

LÕICAB AMB EL SECRETARIAT 
JURêDIC

Entre les moltes activitats que organitza el Colálegi de 
lÕAdvocacia de Barcelona, cal fer •mfasi en les accions 
que es duen a terme per contribuir a formar el secreta-
riat jur’dic. Entre aquestes cal destacar la convocat˜ria 
anual del premi ÒMemorial Esteve Ferrer i GarrigaÓ -per 
recon•ixer els treballs dels colálaboradors de lÕadvocacia 
que aporten resums de la seva experi•ncia i suggeri-
ments per a la millora professional i la bona coordinaci— 
de les feines- i les ÒConfer•ncies del Secretariat Jur’dicÓ, 
que sÕimparteixen cada any dÕoctubre a maig. 

Enguany aquestes confer•ncies han tractat temes di -
versos dÕinter•s i sÕha comptat amb la colálaboraci— de 
la magistrada Rosa M. Mu–oz, els advocats S’lvia Calvo, 
Marc Gallardo i Sandra Mart’; el procurador Xavier Man-
jarin, els polit˜legs Joaquim Ferrer-Jori i Miquel Par•s, i 
les secretˆries-jur’diques Noelia Cerd‡n, Merc• Dom’n -
guez, Isabel Pons i Adela Vidal.
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ESPECIALITZAÕT AMB ELS 
MËSTERS ICAB! 
LÕespecialitzaci— jur’dica marca la difer•ncia en el cur-
r’culum professional, per aquest motiu el Departament 
de Formaci— de lÕICAB ha dissenyat per a lÕedici— 2025-
2026 un nou ventall de Mˆsters i Postgraus per facilitar a 
lÕalumnat un complet i actualitzat programa formatiu -que 
ha estat adaptat a la nova Llei Orgˆnica 1/2025, de 2 de 
gener, de mesures en mat•ria dÕeÞci•ncia del Servei Pœ-
blic de Just’cia- i que inclou eines i recursos per desenvo-
lupar la carrera professional en una societat globalitzada i 
digitalitzada que demanda experts en lÕˆmbit jur’dic.

La nova edici— dels Mˆsters compta, com a novetat, amb 
la realitzaci— del ÔMˆster TMT en Dret de les Tecnologi-
es,!Media!i TelecomunicacionsÕ. Aquest Mˆster pot marcar 
un abans i un desprŽs en la traject˜ria professional dÕaquell 
advocat o advocada que vulgui ser un expert en nous en-
torns digitals, ja que permet abordar casos sobre Ôe-com-
merceÔ, protecci— de dades personals,!dret audiovisual i de 
lÕentreteniment, drets dÕautor, xarxes socials, web 3.0,!tele-
comunicacions!i!la regulaci—!de la intelálig•ncia artiÞcial.

A mŽs, lÕICAB tambŽ ofereix el ÔMˆster en Intelálig•ncia Arti-
Þcial i DretÕ, el ÔMˆster en ComplianceÕ, el ÔMˆster en Propie-
tat Intelálectual i IndustrialÕ i el ÔMˆster en Dret ConcursalÕ; el 
ÔMˆster en Dret dels NegocisÕ; el ÔMˆster en Dret Immobili-
ariÕ; el ÔMˆster en Dret FiscalÕ; i el ÔMˆster en Dret Urban’s-
ticÕ. Aquestes formacions responen a les noves necessitats 
de la societat i se sumen als mˆsters  en Advocacia Penal, 
Laboral i RRHH, i Dret de Fam’lia i Successions que en-
guany fa mŽs de dues d•cades que imparteix lÕICAB.

    

 
 

El Mˆster en Intelálig•ncia Artificial i Dret de lÕICAB ha 
tingut una gran acollida per part de lÕalumnat. Des de 
la revista M—n Jur’dic, hem entrevistat els directors 
dÕaquest Mˆster, Marc Gallardo i Vicente PŽrez-Daud’, 
per con•ixer els aspectes mŽs rellevants dÕaquesta 
formaci— innovadora de lÕICAB.   

Qu• aporta la realitzaci— del Mˆster en Intelálig•n -
cia Artificial?  
El Mˆster proporciona una visi— s˜lida i completa 
sobre com la intelálig•ncia artificial (IA) estˆ transfor-
mant lÕentorn jur’dic i empresarial. Permet compren-
dre els reptes i oportunitats que la IA planteja al dret, 
des de la regulaci— europea fins a les implicacions 
•tiques i de governan•a. 

Qu• distingeix aquest Mˆster dÕaltres formacions 
semblants?  
El nostre Mˆster destaca per estar dissenyat espec’fi -
cament per a professionals jur’dics. Comptem amb un 
claustre de professors -format per advocats especi-
alitzats en dret tecnol˜gic, enginyers, reguladors i 
experts del sector- que aporten una visi— multidiscipli-
nˆria i prˆctica. Treballem amb casos reals i projectes 
que reflecteixen els reptes als quals sÕenfronten els 
juristes en lÕera de la IA.!

A qui va especialment dirigit?
Aquest mˆster sÕadre•a a advocats i assessors jur’-
dics que volen especialitzar-se en la regulaci— i apli-
caci— de la intelálig•ncia artificial. TambŽ Žs idoni per 

Marc Gallardo i Vicente PŽrez Daud’:Marc Gallardo i Vicente PŽrez Daud’:
ÒEl Mˆster en Intelálig•ncia Arti! cial permet ÒEl Mˆster en Intelálig•ncia Arti! cial permet 

als alumnes donar respostes s˜lides i creatives als alumnes donar respostes s˜lides i creatives 
als reptes que planteja la IAÓals reptes que planteja la IAÓ

Marc Gallardo Vicente PŽrez-Daud’
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a responsables de compliance, delegats de protecci— 
de dades, membres de lÕadministraci— pœblica i del 
poder judicial que desitgen comprendre els desafi-
aments legals, •tics i socials que planteja la IA. En 
definitiva, qualsevol professional del dret que aspiri 
a liderar en un entorn cada vegada mŽs tecnol˜gic 
trobarˆ en aquest mˆster una oportunitat per diferen -
ciar-se.

Quina metodologia es fa servir durant el curs? S—n 
classes prˆctiques, grups redu•ts?  
El Mˆster combina sessions te˜riques amb un enfo -
cament clarament prˆctic. Es treballa en !tallers, estu-
dis de casos i simulacions que reflecteixen situacions 
reals del m—n professional. Treballem en grups redu•ts 
per afavorir el debat, lÕintercanvi dÕexperi•ncies i un 
aprenentatge personalitzat. A mŽs, oferim master-
class amb experts del sector i taules rodones per 
aprofundir en temes dÕactualitat. Aquesta metodolo-
gia garanteix que, en acabar, els participants siguin 
capa•os de donar respostes s˜lides i creatives als 
reptes que planteja la IA.

Podeu consultar el programa detallat dels Mˆsters 
ICAB tant a la pˆgina web com en el llibret que 
sÕha adjuntat amb aquest nœmero de la revista 
M—n Jur’dic. 

Les inscripcions als Mˆsters ICAB estan obertes! 
Reserveu la vostra pla•a!

INICIAÕT EN LÕADVOCACIA 
AMB EL POSTGRAU DE 
LÕEPJ! 

Iniciar-se en lÕexercici professional tŽ un plus amb el 
Postgrau de Prˆctica Jur’dica (EPJ) de lÕICAB, ja que 
facilita els coneixements i la prˆctica necessˆria per 
comen•ar una traject˜ria jur’dica amb seguretat i sol -
v•ncia des del primer dia.

El Postgrau en Prˆctica Jur’dica EPJ-ICAB permet als 
i les alumnes especialitzar-se en dues de les sis ˆrees 
del Dret que sÕofereixen (Civil, Penal, Laboral, Admi-
nistratiu, Mercantil i Fam’lia); un element que perme -

trˆ proporcionar un assessorament dÕalta qualificaci—. 
A mŽs, els alumnes poden escollir realitzar aquesta 
formaci— de forma presencial o en l’nia. 

El curs combina classes magistrals amb simulacions 
de casos reals i cobreix ˆrees com el dret civil, penal, 
laboral, administratiu, mercantil i fam’lia.!A mŽs, sÕim-
parteixen compet•ncies transversals com lÕorat˜ria i 
lÕœs dÕeines digitals aplicades a la prˆctica jur’dica.

En la modalitat presencial, les classes es duen a 
terme en grups redu•ts, un format que facilita con•i -
xer de manera mŽs directa tant el professorat com els 
companys/es de classe, i crear vincles entre els/les 
alumnes, tot incentivant el Ônetworking Ô.

LÕedici— on-line (oberta a titulats/des en Dret de tot Es-
panya), permet a lÕalumnat formar-se des de casa o el 
despatx. A mŽs, es potencia en tot moment la mˆxima 
participaci— i interacci— entre el professorat i lÕalumnat 
i fa possible arribar a un major nombre de persones, 
mŽs diverses i dÕarreu del territori, la qual cosa enri-
queix la formaci— de lÕEPJ de lÕICAB.

Adri‡n Bueno!Junquero ha cursat recentment el Post -
grau de Prˆctica Jur’dica a travŽs de la modalitat on-
line, un fet clau que lÕha fet decantar-se per formar-se 
a lÕICAB.



 

FORMACIî ICAB

Qu• el va motivar a estudiar !el Postgrau de lÕEscola 
de Prˆctica Jur’dica?  
Les motivacions que em van portar a cursar aquest post-
grau s—n diverses. En primer lloc, procedeixo de lÕˆmbit 
de la doc•ncia universitˆria, fet que mÕha proporcionat 
una s˜lida base te˜rica, per˜, alhora mÕha despertat la 
necessitat de complementar aquesta experi•ncia amb 
una formaci— prˆctica i orientada a la lex artis. Aspirava a 
con•ixer de manera directa com es defensa un cas, com 
es gestiona la relaci— amb la clientela i com es desenvo-
lupa un procediment judicial des de dins.

La disponibilitat del programa en modalitat on-line va ser 
un factor decisiu, ja que mÕha perm•s compatibilitzar 
els estudis amb compromisos professionals i despla-
•aments regulars. Finalment, tambŽ vaig valorar molt 
positivament el fet que el postgrau ofereixi experi•ncies 
formatives vinculades a la realitat professional, com ara 
congressos, activitats organitzades pel Colálegi i simula-
cions judicials com el Simule—n. Aquest tipus de propos-
tes faciliten una immersi— directa en la prˆctica legal.

Quin valor afegit destacaria dÕaquesta formaci— de lÕICAB?  
Entre els diversos aspectes que considero especialment 
valuosos, destacaria el carˆcter integral de la formaci—. 
El programa no es limita a transmetre coneixements 
t•cnics, sin— que posa •mfasi en el desenvolupament de 
compet•ncies transversals imprescindibles per a lÕexerci-
ci professional, com ara la comunicaci— efectiva, la gesti— 
de conßictes, la intelálig•ncia emocional, la presa de 
decisions en entorns de pressi—, el comprom’s •tic o la 
interacci— amb altres agents del sistema jur’dic.

Una de les experi•ncies mŽs enriquidores que he tingut 
Þns ara ha estat la meva participaci— al Simule—n, una 
simulaci— judicial altament realista i ben estructurada. El 
nivell de detall i la Þdelitat amb qu• es van reproduir els 
elements del procediment judicial (ubicaci— f’sica, proto-
cols, llenguatge jur’dic, intervenci— de professionals del 
sector, etc.) van contribuir a generar un context dÕapre-

nentatge profundament signiÞcatiu. Voldria fer especial 
esment del suport rebut per part de lÕadvocada Carmen  
S‡nchez, que em va autoritzar a participar-hi, i de lÕadvo-
cada M» Luz Garc’a Bello, que em va acompanyar durant 
tot el procŽs i em va proporcionar una visi— molt ajustada 
a la realitat de la professi—.

TambŽ considero destacable la qualitat del professorat. 
He tingut lÕoportunitat dÕaprendre de professionals com 
Marta Legarreta i Germ‡n Ferrer, cadascun amb una 
visi— i una metodologia pr˜pies, per˜ amb un alt nivell 
dÕexpertesa i comprom’s. 

Quins avantatges ha tingut fer el Postgrau en la mo -
dalitat on-line?  
Vaig optar per cursar el postgrau en modalitat on-line, 
i la meva valoraci— al respecte Žs molt positiva. Aques-
ta modalitat mÕha perm•s adaptar el ritme dÕestudi als 
meus horaris i despla•aments, i aix˜ Žs fonamental per 
garantir una participaci— activa en les sessions i activitats 
proposades.

ƒs important remarcar, per˜, que la formaci— en l’nia no 
implica cap desconnexi— respecte de lÕentorn profes-
sional real. Al contrari, el programa preveu diverses 
activitats presencials Ñcom el Simule—n, congressos o 
trobades institucionalsÑ que ofereixen un contacte di -
recte amb la prˆctica jur’dica i afavoreixen el Ônetworking Ô 
entre participants i professionals en exercici.

Aquesta combinaci— de ßexibilitat i aplicaci— prˆctica 
representa, al meu entendre, un dels grans encerts del 
postgrau, especialment per a perÞls amb responsabili-
tats laborals o amb una projecci— internacional, com Žs 
el meu cas.

Recomanaria aquesta formaci—? per qu•?  
S’ que recomanaria aquest postgrau de manera rotun-
da. Considero que es tracta dÕuna formaci— de qualitat, 
rigorosa i ben estructurada, per˜ tambŽ transformadora. 
No es tracta dÕun simple curs acad•mic ni dÕun t’tol a 
afegir al curr’culum, sin— dÕuna experi•ncia formativa que 
interpelála lÕalumne i el convida a crŽixer, tant en lÕˆmbit 
professional com personal.

El programa ofereix una visi— hol’stica de lÕadvocacia, i 
combina coneixements t•cnics amb habilitats interper -
sonals, •tica, capacitat dÕanˆlisi i gesti— de situacions 
complexes. Et prepara, no nomŽs per exercir lÕadvocacia, 
sin— per comprendre-la i viure-la amb responsabilitat, 
comprom’s i sentit.  

Adri‡n Bueno!JunqueroAdri‡n Bueno!Junquero::
ÒEl Postgrau de Prˆctica ÒEl Postgrau de Prˆctica 
Jur’dica posa •mfasi en Jur’dica posa •mfasi en 
el desenvolupament de el desenvolupament de 
compet•ncies transver-compet•ncies transver-
sals imprescindibles per sals imprescindibles per 
a lÕexercici professionalÓa lÕexercici professionalÓ
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ANËLISI TRANSVERSAL DE LA 
LO 1/2025 EN EL MARC DEL 10é 
CONGRƒS DE LÕADVOCACIA DE 
BARCELONA 

Els dies 25 i 26 de 
juny de 2025, es va 
celebrar a la seu de 
lÕICAB el 10• Con-
grŽs de lÕAdvocacia 
de Barcelona, un 
esdeveniment forma -
tiu gratu•t per a les 
persones colálegia-
des que va permetre 
analitzar de forma 
transversal la LO 
1/2025 dÕEÞci•ncia 

del Servei Pœblic de Just’cia i el canvi de paradigma que 
aquesta llei comporta.

Amb el lema ÒLÕadvocacia davant un canvi de paradig-
maÓ es van realitzar prop dÕuna quinzena de confe-
r•ncies, grˆcies a la participaci— de les seccions i 
comissions de lÕICAB, i a la cinquantena de juristes 
procedents de lÕˆmbit acad•mic, lÕadvocacia i la ma-
gistratura que van fer de ponents en aquest CongrŽs.

Com a colof— del X CongrŽs de lÕAdvocacia de Barce-
lona, es va celebrar el vespre del 26 de juny el sopar 
dÕestiu de lÕICAB, una cita que va reunir en un espai 
emblemˆtic de la ciutat com Žs el Club Nataci— de 
Barcelona a mŽs de 600 persones.

. 

Participa en el 4t 
CongrŽs de Dret de 
Fam’lia 
Els dies 18 i 19 de se-
tembre lÕICAB celebrarˆ 
el 4t CongrŽs de Dret de 
Fam’lia, impulsat per la 
Secci— de Dret de Fam’lia 
del Colálegi de lÕAdvocacia 

de Barcelona. Un dels principals objectius dÕaquest esde-
veniment serˆ analitzar els primers cinc mesos de lÕapli-
caci— prˆctica de la LO 1/2025, aix’ com lÕœs dels MASC 
en lÕˆmbit del dret de Fam’lia. Reserva la teva pla•a a 
www.icab.cat!

Inscripci— oberta a la 
II Trobada !dÕAdvocacia 
dÕEmpresa 
La Comissi— dÕAdvocats 
dÕEmpresa de lÕICAB i 
lÕICAM organitzen per 
als dies 9 i 10 octubre 
de 2025 la II Troba-
da!dÕAdvocacia dÕEm-
presa amb el lema ÒEl 

valor estrat•gic de lÕadvocacia dÕ empresaÓ. LÕobjectiu Žs 
abordar situacions que afecten aquest colálectiu, com 
per exemple les relaciones amb el secret professional i 
la protecci— de lÕadvocat/da dÕempresa i el seus clients; 
lÕanˆlisi de la legislaci— en relaci— a la implementaci— de 
la Llei dÕeÞci•ncia processal i el nou marc jur’dic europeu 
en mat•ria de sostenibilitat; les perspectives en lÕˆmbit 
regulador de la CNMC; la innovaci— en els serveis jur’dics 
de lÕempresa i el repte de la Intelálig•ncia ArtiÞcial.  
Inscripci— oberta a www.icab.cat!

SAVE THE DATE! 
I CongrŽs de Dret 
Bancari  
LÕICAB acollirˆ el 16 
dÕoctubre de 2025 la 
1a edici— del congrŽs 
de Dret Bancari, orga-
nitzat per la Secci— de 
Dret Bancari. Serˆ una 
excelálent oportunitat 

per analitzar els principals reptes i novetats jur’diques 
en aquest ˆmbit .

1r CongrŽs dÕAdopci— Internacional:  
Fam’lies sense fronteres
Els pr˜xims 20 i 21 dÕoctubre de 2025 tindrˆ lloc a la 
seu de lÕICAB el 1r CongrŽs dÕAdopci— Internacional, una 
cita imprescindible per analitzar i reßexionar sobre els 
principals aspectes que afecten les adopcions internaci-
onals en una societat globalitzada. Per a mŽs informaci— 
consulta el programa a www.icab.cat

PROPERS ESDEVENIMENTS



GRUP DE  
LÕADVOCACIA JOVE

Seccions

El mayor Žxito de un empresario que ha vendido su 
empresa no reside œnicamente en haber obtenido 
el mejor precio por la operaci—n. En realidad, para 
el 70% de las empresas familiares que inician un 
proceso de venta la raz—n principal es la jubilaci—n 
del fundador y la ausencia de un relevo generacio-
nal que garantice la continuidad del negocio. Y ah’ 
est‡ la clave: la continuidad.

Tanto el vendedor como el comprador compar-
ten un interŽs esencial, aunque a menudo no se 
verbalice de forma expl’cita: asegurarse de que la 
empresa siga funcionando con Žxito despuŽs de 
la operaci—n. Es poco comœn que el vendedor no 
desee que la actividad a la que ha dedicado a–os 

de esfuerzo tenga un futuro s—lido, que los emple-
ados mantengan sus puestos de trabajo, que los 
clientes no sufran alteraciones y que la marca con-
serve su prestigio. Esos mismos deseos suelen ser 
compartidos por el comprador.

Existe una percepci—n err—nea de que el trabajo 
Þnaliza con la Þrma del contrato de compraven-
ta. Nada m‡s lejos de la realidad. Desde el inicio 
mismo de la due diligence debe contemplarse una 
planiÞcaci—n detallada del proceso de integraci—n y 
transici—n. En este sentido, la participaci—n de un 
abogado o asesor jur’dico especializado en M&A es 
esencial para garantizar que todo se desarrolle con 
rigor, legalidad y visi—n estratŽgica.

Erik Berges Pereira
 Colálegiat Nœm: 44.727

ASPECTOS LEGALES Y 
JURêDICOS EN EL POST-
CIERRE DE LA VENTA  
DE UNA EMPRESA
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LA ETAPA POST-CIERRE: DONDE REALMENTE 
SE MATERIALIZA LA OPERACIîN

Tras la Þrma, comienza una fase cr’tica: la etapa 
post-cierre (o post-closing), en la que se ejecu-
tan las obligaciones pendientes, se implemen-
tan los acuerdos alcanzados y se produce, de 
forma efectiva, la transici—n del negocio. Muc-
hos elementos pactados previamente se acti -
van en este momento: transferencia de activos, 
cesi—n de derechos de propiedad intelectual, 
ejecuci—n de contratos clave, modificaci—n de 
los —rganos de administraci—n, inscripci—n en el 
Registro Mercantil, entre otros.

Todo ello debe haberse previsto y estructurado 
correctamente en las fases anteriores. Si no se 
hace con diligencia y profesionalidad, la opera-
ci—n puede fracasar para ambas partes: para el 
comprador, porque no se habr‡ materializado su 
inversi—n segœn lo esperado; y para el vendedor, 
porque podr’a enfrentarse a la nulidad de algu-
nas garant’as establecidas o incluso de la propia 
compraventa. Son razones m‡s que suficientes 
para contar con un acompa–amiento legal espe-
cializado.

LA COMUNICACIîN:  
UN FACTOR ESTRATƒGICO

Tan importantes como los aspectos legales son 
los factores humanos. Una comunicaci—n adecu-
ada con empleados, clientes y proveedores es 
clave para mantener la estabilidad. El silencio o 
la ambigŸedad pueden generar rumores, desmo-
tivaci—n o incluso pŽrdida de talento. Por ello, es 
vital definir bien los mensajes clave: Por quŽ se 
realiza la operaci—n; QuŽ beneficios puede supo-
ner para la plantilla, los clientes y la empresa en 
general; Cu‡les ser‡n los pr—ximos pasos.

Cada mensaje debe transmitirse en el momen-
to oportuno. Comunicarlo demasiado pronto, o 
demasiado tarde, puede generar incertidumbre 
innecesaria y poner en riesgo el Žxito de la ope-
raci—n.

LAS CLçUSULAS EARN-OUT:  
OPORTUNIDAD Y RIESGO

Uno de los instrumentos jur’dicos m‡s relevan -
tes, y cada vez m‡s frecuentes, en este tipo de 
operaciones es la cl‡usula earn-out. Este meca-

nismo permite diferir parte del pago del precio 
de venta, condicion‡ndolo al cumplimiento de 
determinados hitos u objetivos (normalmente 
financieros u operativos) tras el cierre.

Este tipo de cl‡usulas representan una ventaja 
para el comprador, que evita pagar por proyec-
ciones que quiz‡s no se cumplan. Pero tambiŽn 
puede resultar beneficioso para el vendedor, 
especialmente si este continœa en la empresa 
durante el periodo de transici—n: su implicaci—n 
puede facilitar el cumplimiento de objetivos y 
transmitir confianza al equipo y al mercado.

Ahora bien, este instrumento tambiŽn conlleva 
riesgos. Si los objetivos no est‡n claramente de-
finidos o si el vendedor depende en exceso de 
decisiones del comprador para alcanzarlos, pue-
den surgir tensiones. Si el vendedor percibe que 
los hitos son inalcanzables o que sus esfuerzos 
no ser‡n recompensados, puede desmotivar-
se, lo que a su vez puede afectar al equipo y al 
negocio.

Imaginemos una empresa valorada en 8 millo-
nes de euros. Se acuerda un pago inicial (up-
front) de 5 millones y un pago diferido (earn-out) 
de 3 millones, condicionado a que el EBITDA 
crezca un 20 % en los dos a–os siguientes.

Si se cumplen los objetivos, el vendedor reci -
bir‡ el precio completo pactado. Pero si no se 
logran, no cobrar‡ el earn-out y la empresa, va-
lorada inicialmente en 8 millones, habr‡ costado 
finalmente 5.

De ah’ la importancia de basar las proyecciones 
en mŽtricas objetivas, realistas y alcanzables, 
as’ como de reflejar con claridad todos los tŽr-
minos del earn-out en el contrato de compraven-
ta, anticipando posibles escenarios y evitando 
ambigŸedades que puedan derivar en conflictos.

CONCLUSIîN

Vender una empresa no es solo una operaci—n 
econ—mica: es una decisi—n estratŽgica, emo-
cional y legal. Por ello, no basta con alcanzar 
un buen precio. Es imprescindible garantizar la 
continuidad del negocio, cuidar la comunicaci—n 
con todos los actores implicados y contar con el 
asesoramiento jur’dico adecuado en cada fase 
del proceso.



            

ESPAI CRAJ: EN DEFENSA 
DE LÕADVOCACIA

Seccions

Com a part de la formaci— transversal que els 
aspirants a integrar-se a la carrera judicial rea-
litzen, ens trobem amb una que hem de consi -
derar fonamental, com s—n les estades que els 
alumnes de lÕEscola Judicial efectuen en despa-
txos de professionals de lÕadvocacia. 

I Žs que els jutges i jutgesses en prˆctiques, 
durant la seva etapa formativa porten a terme 
diferents activitats en les quals tenen lÕopor-
tunitat de relacionar-se amb altres operadors 
jur’dics. Aix˜ els permet tenir una visi— mŽs 
ˆmplia del Dret i entendre millor el seu exer -
cici des de diferents ˆrees i perspectives, 
amb lÕobjectiu dÕoferir un millor servei vers la 
ciutadania.

Des de la Comissi— de Relacions amb lÕAdmi-
nistraci— i la Just’cia (CRAJ) colálaborem amb 
lÕEscola Judicial en la realitzaci— de les referides 

LA COMISSIî DE 
RELACIONS AMB 
LÕADMINISTRACIî I 
LA JUSTêCIA (CRAJ): 
COLáLABORACIî AMB 
LÕESCOLA JUDICIAL

estades des de fa anys. En aquestes, els alum-
nes de cada promoci— tenen lÕoportunitat de 
veure el funcionament dÕun despatx dÕadvocats 
des de dins, participant durant uns dies en la ru-
tina pr˜pia dÕaquests, mŽs enllˆ de la realitzaci— 
de vistes i compareixences judicials. En aquest 
sentit, els jutges i jutgesses en prˆctiques 
poden assistir a reunions amb clients, estar 
presents durant la preparaci— de lÕestrat•gia i 
enfocament dÕun determinat procediment per 
part dels professionals de lÕadvocacia o acom-
panyar-los en les visites que es facin en centres 
penitenciaris. 

Sobretot, els alumnes veuen, des de la pers-
pectiva de lÕadvocacia i mŽs enllˆ de la part 
jur’dica, la vessant mŽs humana del Dret. Espe-
cialment, en les activitats que durant aquestes 
estades els organitzem des de lÕICAB, com Žs 
lÕassist•ncia al Servei dÕOrientaci— Jur’dica, a 
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la Ciutat de Just’cia; aix’ com lÕacompanyament 
a un advocat o advocada del Torn dÕOfici du-
rant el seu servei de guˆrdia, perqu• els jutges 
i jutgesses en prˆctiques puguin con•ixer la 
dinˆmica dels Serveis de Defensa dÕOfici que 
es gestionen des del Colálegi de lÕAdvocacia de 
Barcelona.

Aix’ mateix, la colálaboraci— en lÕorganitzaci— de 
les estades dels alumnes de lÕEscola Judicial 
constitueix una oportunitat perqu• aquests, ja 
abans de comen•ar a exercir en els seus des-
tins, tinguin coneixement de la CRAJ com a co-
missi— dÕenlla• entre les persones colálegiades 
i les administracions pœbliques, especialment la 
de just’cia. 

LÕadvocacia Žs una professi— lÕexercici de la 
qual nomŽs Žs possible sobre la base de valors 
com la independ•ncia, la llibertat, la dignitat o 
la integritat, sent aquests els principis rec -
tors, juntament amb el secret professional, els 
quals des del Colálegi, i especialment des de la 
CRAJ, protegim.

Amb aquest esperit, des de la CRAJ desenvo-
lupem tota una s•rie de funcions que convŽ re -
cordar. DÕuna banda, canalitzem les queixes, les 
disfuncions i els suggeriments de les persones 
colálegiades, referides al funcionament de les di-
ferents administracions amb les que es relacio-
na el professional de lÕadvocacia durant el seu 
exercici, especialment amb els ˜rgans judicials. 
Aix’ mateix, treballem en la consecuci— dÕacords 
de colálaboraci— amb distintes institucions, sent 
especialment valuoses les comissions mixtes 
que hem establert amb representants de la ju -
dicatura, lletrats de lÕadministraci— de just’cia, 
fiscalia i els diferents cossos policials.    

El contacte continu amb aquests ens permet 
tractar temes dÕinter•s comœ, a mŽs de tenir 
una informaci— actualitzada dels diferents 
acords governatius en aprovaci— de les normes 
de repartiment, criteris interpretatius, calenda -
ris de guˆrdies, inspeccions programades sobre 
les oficines judicials, aix’ com qualsevol altra 

novetat que pugui ser dÕinter•s per a lÕexercici 
de la nostra professi—. Juntament amb altres 
accions de tipus prospectiu que des de la CRAJ 
puguem realitzar, aquesta informaci— ens per-
met detectar de manera actualitzada les neces-
sitats que es produeixen en cadascuna de les 
jurisdiccions i definir els aspectes a millorar en 
defensa de lÕadvocacia en particular i de la ciu-
tadania en general.

Per œltim, des de la CRAJ gestionem totes les 
comunicacions referides amb el diputat de guˆr -
dia, lÕemparament colálegial i qualsevol qŸesti—  
o incid•ncia relativa a lÕexercici professional, per 
tal de donar a aquesta el curs que correspongui, 
i sempre en defensa de lÕadvocacia.

Com contactar amb la Comissi— de Relacions 
amb l'Administraci— i la Just’cia (CRAJ)? 

  
936 011 212- EXT.5345    

 
craj@icab.cat



ADR-MEDIACIî

Seccions

éXIT DÕASSISTéNCIA A 
LA CONFERéNCIA SOBRE 
LÕOFERTA VINCULANT A LA 
LO 1/2025

El Centre ADR-ICAB i la Comissi— dÕAdvocats/des Media-
dors/es de lÕICAB va realitzar el passat 15 de juliol una 
confer•ncia per tal dÕanalitzar lÕoferta vinculant a la Llei 
Orgˆnica 1/2025, de 2 de gener. 

LÕacte, presentat i moderat per Francisco Javier Garc’a 
Gonz‡lez, membre de la Comissi— organitzadora, va 
comptar amb la participaci— com a ponent de Mar’a Mer-
cedes Tarraz—n Rod—n, advocada i mediadora.

LÕICAB ACULL LA CLOENDA 
DE LA 6a EDICIî DEL CURS 
SUPERIOR DE FORMACIî EN 
DRET COLáLABORATIU

El passat 13 de juny va Þnalitzar la 6a edici— del Curs 
superior de formaci— en Dret colálaboratiu. 

Les diferents sessions del curs van permetre abordar 
temes com el concepte, principis i valors que deÞneixen el 
dret colálaboratiu, les compet•ncies i habilitats de lÕadvoca-
cia colálaborativa, la intelálig•ncia emocional de lÕadvocacia 
colálaborativa, la introducci— i bases del procŽs colálaboratiu, 
la negociaci— colálaborativa i les experi•ncies internacionals.

La formaci— sÕorganitza anualment grˆcies a la colála-
boraci— entre la Universitat de Barcelona, el Colálegi de 
lÕAdvocacia de Barcelona i lÕAssociaci— Catalana de Dret 
Colálaboratiu i facilita un t’tol especialitzat per a lÕexercici 
del dret colálaboratiu.

LÕadvocacia colálaborativa estˆ contemplada en la Llei 
Orgˆnica 1/2025, de 2 de gener (article 19) com una via 
adequada per a la gesti— de les controv•rsies no juris-
diccional i el Centre ADR-ICAB disposa dÕuna Secci— de 
professionals del Dret Colálaboratiu.
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ADR-ARBITRATGE

Seccions

IV JORNADA CEIA EN LA SEDE 
DEL ICAB 

Los d’as 4 y 5 de junio tuvo lugar la IV Jornada CEIA de 
Arbitraje Internacional en Barcelona con motivo del XIX 
Congreso Internacional del CEIA.

Tras la inauguraci—n de la Jornada, a cargo de Frederic 
MunnŽ, diputado del ICAB y presidente del TAB, Alfonso 
Iglesia, presidente del Club Espa–ol e Iberoamericano 
de Arbitraje, y Jorge Azagra, presidente de la Comisi—n 
de Arbitraje del ICAB, tuvo lugar una primera mesa que 
llevaba por t’tulo ÒInterioridades del Tribunal ArbitralÓ. 

El prop—sito de esta mesa era poner de relieve las ac-
tuaciones y el rol de cada uno de los ‡rbitros a lo largo 
del procedimiento arbitral frente a la ausencia de reglas 
y l’neas directrices al respecto, as’ como la manera m‡s 
apropiada de resolver los comportamientos inapropia-
dos, de haberlos. La mesa estuvo moderada por JosŽ 
Rosell y cont— con las intervenciones de Galina Zukova 
(Letonia-Francia), Cristian Gual (Espa–a) y Javier Compa-
rini-Cuetto (Consejero Legal de la Corte Permanente de 
Arbitraje de La Haya). 

Entre los temas espec’Þcos m‡s relevantes que fue-
ron discutidos merece subrayar la repartici—n de los 
roles !entre los ‡rbitros, la utilizaci—n de herramientas de 
inteligencia artiÞcial durante el procedimiento, ya sea por 
los ‡rbitros, los secretarios del tribunal y por los aboga-
dos, los atrasos generados por el comportamiento de 
algunos ‡rbitros en el momento de emitir las —rdenes 
procesales y los laudos, el conocimiento por los ‡rbitros 
de la existencia de conßictos de interŽs potenciales no 
revelados por uno de los ‡rbitros, la intervenci—n de uno 
de los ‡rbitros como mediador durante el arbitraje y el 
impacto de las audiencias virtuales en la din‡mica del tri-
bunal arbitral. Dichos temas fueron analizados tanto bajo 
la perspectiva de los ‡rbitros, como de los abogados de 
parte y de las instituciones arbitrales.

La segunda mesa se centr— en los precedentes en el 
arbitraje internacional. Esta mesa fue moderada!por 
Cecilia OÕNeill de la Fuente (Perœ / Espa–a) y cont— con la 
participaci—n de JosŽ Antonio Ca’nzos (Espa–a), Sandra 
Gonz‡lez (Uruguay) y!Gonzalo Rodr’guez Matos (Esta-
dos Unidos / Venezuela). JosŽ Antonio se encarg— de 
plantear las!diferencias en cuanto al valor del precedente 
entre el sistema del !civil law,!en particular en Espa–a 
como parte de la Uni—n Europea, y el del!common law. 
Plante— el debate sobre si los ‡rbitros son, en general, 
m‡s reticentes que los jueces a aplicar precedentes. 
Sostuvo que, afortunadamente, los operadores jur’dicos 
cuentan con un sistema de normas codiÞcadas, pero 
deben tambiŽn conocer e invocar lo que en la pr‡ctica 
espa–ola se denomina ÒjurisprudenciaÓ, ’ntimamente 
relacionada con el!common law. Por su parte, !Gonza-
lo!abord— el tema del precedente desde la perspectiva 
del arbitraje de inversi—n. Explic— que, aunque no existe 
obligatoriedad formal del precedente en esta materia, 
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de facto se ha creado una pr‡ctica de citar decisiones 
arbitrales anteriores. Esta pr‡ctica aporta beneÞcios 
importantes: predictibilidad, consistencia y legitimidad al 
sistema de resoluci—n de disputas de inversiones. Esta 
pr‡ctica es facilitada por la publicidad de los laudos, la re-
lativa homogeneidad de las disposiciones sustantivas de 
los tratados de protecci—n de inversiones y la novedad 
del derecho de inversiones, que obliga a crear un corpus 
jurisprudencial. TambiŽn se reÞri— al debate sobre si los 
laudos de inversi—n son creadores de costumbre interna-
cional.!Finalmente, Gonz‡lez, continu— con el asunto del 
arbitraje internacional, pero de car‡cter comercial y no 
de inversiones. Reßexion— sobre si!en!este ‡mbito exis-
te la noci—n de precedente, al menos parcial; sobre si se 
citan o no frecuentemente otros laudos; y si existe o no 
semejanza con el proceso de creaci—n de la!lex mercato-
ria (precedente v. transnacionalizaci—n). El pœblico estuvo 
atento, interesado y animado a participar.

La tercera mesa fue organizada de forma conjunta con 
el!CEIA-40!y!se debati— sobre la tensi—n entre la autono-
m’a de la voluntad y el deber de conducir los arbitrajes 
con celeridad y eÞcacia. Los invitados que participaron 
en la mesa fueron Arnau Puig Tiemblo, secretario general 
de la Chambre Arbitrale International de Par’s (CAIP); 
Paloma Castro Hern‡ndez, senior legal counsel de una 
Þrma de Þnanciaci—n de litigios de Madrid;!Anna Garcia 
Morineau Olvera, asociada!de un despacho de abogados 
en Ciudad de MŽxico, y Oliver Cojo, abogado y ‡rbitro y 
socio de un despacho de abogados en Madrid. El debate 
estuvo guiado por Iris Sauvagnac y Mariana de la Rosa, 
ambas coordinadoras del CEIA-40 por el resto de Europa 
y Barcelona, respectivamente, y abogadas de despachos 
de abogados en Londres y Barcelona, que abordaron la 
problem‡tica desde distintas perspectivas: la elecci—n y el 
rol de la instituci—n arbitral, la eÞciencia Þnanciera de los 
procedimientos arbitrales, la exhibici—n de documentos y 
pruebas, las estrategias para audiencias y laudos o el im-
pacto de la inteligencia artiÞcial, entre otras cuestiones.

Una vez concluidos los debates de la tercera mesa, Pie-
rre Raoul-DuvalÕ (presidente del Tribunal Arbitral del Prin-
cipado de Andorra), intervino como ÒKeynote SpeakerÓ, 
que analiz— el impacto del factor tiempo en el transcurso 
de los arbitrajes subrayando, entre otros, que la visi—n 
de reducir sistem‡ticamente los plazos en los arbitrajes 
no siempre tiene un aspecto positivo.

La Jornada concluy— con una sesi—n organizada de forma 
conjunta con el CEIA Mujeres, moderada por Marta 
Legarreta, y que cont— con la magn’Þca participaci—n de 
los magistrados de la Sala de lo Civil y Penal del Tribunal 
Superior de Justicia de Catalu–a, Maria Eug•nia Alegret 
y Fernando Lacaba.

Os esperamos el a–o que viene en la V Jornada y os ani-
mamos a inscribiros a la Comisi—n de Arbitraje del ICAB.

Comisi—n de Arbitraje del ICAB



E
n el caso concreto que nos ocupa, lo que hace 
es reclasiÞcar al lobo (Canis lupus signatus) 
pasando del Anexo IV, que le otorgaba protec-
ci—n estricta, al Anexo V, que permite su gesti—n 
regulada por los Estados miembros. Esta recla-

siÞcaci—n, si bien ha generado reacciones diversas entre 
sectores sociales, administrativos y cient’Þcos, no implica 
de forma autom‡tica una obligaci—n de desprotecci—n por 
parte de los Estados, ni una reducci—n de sus obligaciones 
de conservaci—n. 

A mi juicio, todo lo contrario, el nuevo marco jur’dico euro-
peo continœa exigiendo que cualquier medida de gesti—n 
asegure el mantenimiento de la especie en un estado de 
conservaci—n favorable (ECOFAV), conforme al art’culo 14 
de la Directiva H‡bitats y al principio de no regresi—n am-
biental consagrado en el Derecho de la Uni—n.

En el caso de Espa–a, este cambio normativo europeo se 
produce en un contexto legislativo particular puesto que 
desde el a–o 2021, el lobo est‡ incluido en el Listado de 
Especies Silvestres en RŽgimen de Protecci—n Especial 
(LESPRE). Esta inclusi—n supuso la protecci—n total del lobo 
en todo el territorio nacional, eliminando la anterior duali-
dad de rŽgimen jur’dico ÑcinegŽtico al norte del Duero y 
protegido al surÑ y colocando a la especie bajo el amparo 
de las prohibiciones establecidas en el art’culo 58 de la Ley 

42/2007, del Patrimo-
nio Natural y de la 
Biodiversidad. Esta 
norma proh’be ex-
presamente su caza, 
captura, perturbaci—n 
o destrucci—n de su 
h‡bitat, salvo autori-
zaciones excepcio-
nales, que, dado su 
estado de conserva-
ci—n desfavorable, no 
pueden autorizarse 
actualmente.

La Directiva 
2025/1237 no mo-
diÞca ni deroga la 
posibilidad de que 
los Estados miem-
bros mantengan 
niveles m‡s altos de 

protecci—n. En efecto, el art’culo 193 del Tratado de Funcio-
namiento de la Uni—n Europea (TFUE) reconoce expresa-
mente el derecho de los Estados a adoptar medidas m‡s 
estrictas que las establecidas por las normas europeas de 
protecci—n ambiental, ergo de protecci—n de la biodiversi-

LA DIRECTIVA 2025/1337 Y EL LOBO 
IBƒRICO: UNA MODIFICACIîN QUE 
AMENAZA SU PROTECCIîN Y PONE 
EN JUEGO SU CONSERVACIîN. 
EL COMPROMISO CON LA 
CONSERVACIîN EN JUEGO

Dr. AndrŽs Eugenio L—pez Berral
Colálegiat Nœm. 44148

La aprobaci—n de la Directiva (UE) 2025/1237, que modi! ca los anexos de la Directiva 
H‡bitats (92/43/CEE), ha supuesto un cambio sustancial en la pol’tica de conservaci—n de 
especies de la Uni—n Europea.

AUNQUE LA 
DIRECTIVA 
2025/1237 
OTORGA A 
LOS ESTADOS 
MIEMBROS UN 
MARGEN DE 
MANIOBRA EN 
LA GESTIîN 
DEL LOBO, ESTE 
MARGEN NO ES 
ABSOLUTO NI 
ILIMITADO
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dad. La interpreta-
ci—n constante del 
Tribunal de Justicia 
de la Uni—n Euro-
pea refuerza esta 
idea, recordando 
que el Derecho de la 
Uni—n establece un 
m’nimo de protec -
ci—n ambiental, pero 
deja a los Estados 
la posibilidad Ñe 
incluso la obliga-
ci—nÑ de ir m‡s all‡ 
cuando las circuns-
tancias ecol—gicas lo 
justiÞquen. En este 
marco, la perma-
nencia del lobo en el 
LESPRE no solo es 
legalmente v‡lida, 
sino plenamente 

coherente con la estructura normativa europea y carece 
de sentido cualquier modiÞcaci—n en vista de su estado de 
conservaci—n.

Una posible desprotecci—n del lobo en Espa–a requerir’a un 
procedimiento legislativo complejo, que implicar’a una mo-
diÞcaci—n expresa de la ley o del Real Decreto que regula 
el listado LESPRE. Pero, adem‡s, tal reforma deber’a estar 
justiÞcada por informes tŽcnicos y cient’Þcos rigurosos 
que acrediten que el lobo ha alcanzado un ECOFAV en 
todo el territorio nacional. Actualmente, tal condici—n no se 
cumple. A pesar de que la poblaci—n de lobos ha experi-
mentado un leve incremento (pasando de 297 manadas en 
2014 a 333 en 2024 segœn el censo), la especie continœa 
enfrentando amenazas considerables como la fragmenta-
ci—n genŽtica, la persecuci—n ilegal, la mortalidad no natural 
y la degradaci—n de sus h‡bitats. La expansi—n territorial 
del lobo ha sido limitada y no ha ido acompa–ada de una 
mejora global en sus condiciones ecol—gicas.

Resulta importante recordar que el concepto de ÒECO-
FAVÓ no puede evaluarse œnicamente con base al nœmero 
de individuos o manadas, sino que requiere un an‡lisis 
integral de factores poblacionales, geogr‡Þcos, ecol—gicos 
y genŽticos. Tal como establecen los criterios tŽcnicos de 
la Directiva H‡bitats y los dict‡menes del ComitŽ de Flora 
y Fauna del Ministerio, no basta con observar un ligero 
crecimiento poblacional para justiÞcar una relajaci—n de su 
rŽgimen jur’dico. El principio de precauci—n debe seguir 
guiando cualquier decisi—n en esta materia, especialmente 
cuando el retroceso en la protecci—n podr’a tener efectos 

irreversibles sobre la especie y sus funciones ecol—gicas lo 
que podr’a traducirse en una pŽrdida del patrimonio natural 
europeo como es esta especie endŽmica.

En consecuencia, aunque la Directiva 2025/1237 otorga 
a los Estados miembros un margen de maniobra en la 
gesti—n del lobo, este margen no es absoluto ni ilimitado. 
Espa–a, como Estado miembro, conserva plena soberan’a 
para mantener al lobo en el LESPRE y aplicar una protec-
ci—n m‡s estricta de la que exige actualmente el Dere-
cho de la Uni—n. Esta elecci—n legislativa, lejos de ser un 
obst‡culo, constituye un ejemplo del ejercicio responsable 
de los principios de subsidiariedad y de mejora del nivel 
de protecci—n ambiental. Desde una perspectiva jur’dica, 
ecol—gica y Žtica, la continuidad del rŽgimen especial de 
protecci—n del lobo no solo es compatible con la nueva 
directiva, sino que responde a los compromisos internacio-
nales de conservaci—n de la biodiversidad asumidos por Es-
pa–a y la Uni—n Europea. Cualquier intento de revertir esta 
protecci—n deber‡ enfrentar no solo la carga de una prueba 
cient’Þca rigurosa, sino tambiŽn los l’mites normativos que 
impone el marco jur’dico comunitario y nacional.

En conclusi—n, la aprobaci—n de la Directiva 2025/1237 ha 
modiÞcado el estatus del lobo ibŽrico en el rŽgimen jur’dico 
de protecci—n de la biodiversidad de la Uni—n Europea, tras-
lad‡ndolo del Anexo IV al Anexo V de la Directiva H‡bitats. 
Este cambio, que permite una gesti—n m‡s ßexible de la 
especie, plantea interrogantes relevantes sobre su aplica-
bilidad en los ordenamientos jur’dicos nacionales como en 
Espa–a. En el caso de nuestro pa’s, donde el lobo ha sido 
incluido en el Listado de Especies Silvestres en RŽgimen 
de Protecci—n Especial (LESPRE), la modiÞcaci—n europea 
no implica una obligaci—n de desprotecci—n puesto que su 
modiÞcaci—n incurr’a indudablemente en una vulneraci—n 
jur’dica al no garantizar su supervivencia a medio plazo. 

As’ pues, la reclasiÞcaci—n del lobo en la Directiva 2025/1237 
otorga a los Estados un margen de apreciaci—n en cuanto a 
la gesti—n de la especie, pero no suprime sus obligaciones 
jur’dicas fundamentales, entre ellas la preservaci—n del ECO-
FAV y la aplicaci—n del principio de precauci—n. 

En este sentido, cualquier modiÞcaci—n regresiva del rŽgi-
men jur’dico del lobo en Espa–a requerir’a una s—lida justi-
Þcaci—n cient’Þca y una tramitaci—n legislativa rigurosa. Tal 
iniciativa entrar’a en evidente contradicci—n con la reciente 
fundamentaci—n que aval— su actual estatus de protecci—n, 
por lo que, en ausencia de estos requisitos, cualquier in-
tento de desprotecci—n vulnerar’a tanto el Derecho interno 
como el Derecho de la Uni—n Europea. En consecuencia, 
Espa–a puede y debe mantener el nivel de protecci—n del 
lobo, incluso frente a la nueva Directiva europea. 

CUALQUIER 
MODIFICACIîN 
REGRESIVA 
DEL RƒGIMEN 
JURêDICO DEL 
LOBO EN ESPA„A 
REQUERIRêA 
UNA SîLIDA 
JUSTIFICACIîN 
CIENTêFICA Y UNA 
TRAMITACIîN 
LEGISLATIVA 
RIGUROSA



ENTRE NOSALTRES

Quin Žs el paper de lÕOÞcina de Barcelona dins de 
lÕestructura del Parlament Europeu?  
Dins de la Secretaria General del Parlament Europeu, 
Žs a dir, de tota lÕAdministraci—, hi ha diverses direcci-
ons generals. Una dÕelles Žs la de comunicaci—, i dintre 
dÕaquesta direcci— general, hi ha diverses direccions, 
una dÕelles Žs la direcci— dÕoÞcines.

Tenim una OÞcina a la capital de cada Estat membre i 
els cinc pa•sos amb mŽs poblaci— comptem amb una 
OÞcina regional, com Žs el cas de Barcelona, que va ser 
la primera i de la qual es van commemorar, el 2024, els 
25 anys de la seva inauguraci—. ƒs un nexe dins dels es-
tats membres amb la instituci— de cara als ciutadans; un 
gabinet de comunicaci—.

Quines s—n les principals funcions que tŽ assignades 
lÕOÞcina? 
Treballem en tres eixos: mitjans de comunicaci—, ins-
titucions i societat civil. En el primer, expliquem als 
mitjans temes mŽs sectorials que no es cobriran des 
de les corresponsalies a Brusseláles. La relaci— amb els 
mitjans de comunicaci— prˆcticament Žs el 50% de la 
feina que fem.

Quant a les institucions, lÕOÞcina Žs un punt de contacte 
que tenen les institucions i organitzacions catalanes, ja 
sigui la Generalitat de Catalunya com el Colálegi de lÕAdvoca-
cia de Barcelona, amb el Parlament Europeu, per donar-los 
orientaci— i posar-los en contacte amb els perÞls mŽs idonis 
per tractar qŸestions espec’Þques, entre dÕaltres.

I per œltim, ens enfoquem en la societat civil, sobretot 
en centres educatius, Žs dir, escoles i universitats, per˜ 
tambŽ treballem amb centres c’vics, organitzant pre-
sentacions de temes legislatius o qŸestions que estan a 
lÕagenda del Parlament Europeu, aix’ com visites a lÕOÞ-
cina amb els eurodiputats dÕaqu’.

Des de 2022, lÕICAB i lÕOÞcina del Parlament Europeu 
colálaboren en l’nies de treball conjuntes. Quin ba -
lan• feu dÕaquest acord?
Establir aquest tipus dÕacords de colálaboraci— obra 
noves vies de cooperaci— institucional i impulsen la par-
ticipaci— professional en lÕˆmbit europeu. En el cas de 

SERGI BARRERA, CAP DE LÕOFICINA DEL 
PARLAMENT EUROPEU A BARCELONA

ÒDavant de cada 
gran crisi, cal una 
resposta europea 
i mŽs coordinaci— 
entre institucionsÓ

Text: Marisol Vicedo i Marta Carb—    
Foto: O! cina del Parlament Europeu a Barcelona
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trobades ÒEuropa After WorkÓ, un espai on es gene-
ra networking i que estˆ adre•at especialment a gent 
jove, tambŽ dels diferents colálegis professionals. Ho 
recomano a tots els joves, ja que fent networking Žs on 
realment poden sorgir des dÕoportunitats laborals Þns a 
algun tipus de xarxa que pot ser œtil.

Quin ha de ser el rol de les institucions europees en 
problemˆtiques amb efectes globals?
La poblaci— ha vist que, en un m—n tan globalitzat, hi ha 
crisis que s—n palmˆries i, l˜gicament, cada cop mŽs cal 
donar una resposta europea: amb la crisi de lÕhabitatge, 
per exemple. Tot i que no hi ha compet•ncies, Žs un 
tema de voluntat pol’tica.

El que no pot ser Žs que la Uni— Europea no doni res-
posta en la qŸesti— mŽs important per la majoria de la 
ciutadania a Europa. Potser no a tots els pa•sos, per˜ s’ 
a molts: a Finlˆndia, en els œltims 10 anys el preu de lÕha-
bitatge ha augmentat un 5%, per˜ a Hongria ha pujat un 
150% i a Espanya un 50%. SÕha de donar una resposta, 
la que sigui.

La resposta pot ser analitzar la situaci— a tots els pa•sos 
de la Uni— Europea, veure ciutats similars, patrons i llocs 
on hi ha algun tipus de resposta, perqu• segur que seÕn 
poden treure bones conclusions. Per˜ el que no pot ser 
Žs que hi hagi llocs amb un diagn˜stic similar i que a un 
lloc es fa una mesura que funciona i a un altre una que 
no funciona. 

Ens trobem en un moment en el que, davant qualsevol 
gran crisi, del motiu que sigui, cal una resposta europea. 
ƒs positiu, i crec que cada cop es requereix mŽs fer 
xarxa, tambŽ entre les pr˜pies institucions.

lÕacord amb lÕICAB, en signar-lo ja a la segona meitat de 
legislatura, es va fer alguna acci—, per˜ el mŽs important 
va ser posar aquesta primera pedra per aÞan•ar-ho i fer 
la renovaci— ara per tenir tots els anys durant aquest 
des• mandat per treballar-hi.

Alhora, lÕacord genera sin•rgies: un exemple nÕŽs el V 
Curs dÕestiu SoÞa Corradi sobre la UE, que fem amb el 
CIDOB, i que va comptar amb la participaci— de colálegi-
ats i colálegiades de lÕICAB que el van seguir, i la valora-
ci— dÕaquest projecte Žs molt positiva.

Grˆcies al conveni, ambdues institucions ens tenim molt 
mŽs presents i aix˜ es tradueix en donar suport en visi -
tes a Brusseláles amb membres del Parlament Europeu, 
organitzar sessions per a les vostres colálegiades i col-
legiats amb algun eurodiputat de manera presencial o 
telemˆtica... ƒs una experi•ncia molt positiva que volem 
potenciar i aprofundir amb aquelles entitats amb qui 
tenim els acords signats com Žs el cas de lÕICAB.

Quins s—n els serveis i oportunitats que pot oferir 
lÕOÞcina als colálegiats i colálegiades? 
A mŽs de les sin•rgies que apuntava, tambŽ podem 
assessorar en el cam’ professional per treballar a les ins-
titucions europees i compartir la nostra experi•ncia i ori -
entaci—: Žs molt positiu explicar i compartir quines s—n 
les sortides laborals al Parlament Europeu per als colále-
giats i colálegiades, per exemple, perqu• hi ha molts ju-
ristes, per˜ tambŽ les prˆctiques en institucions, com Žs 
treballar amb algun eurodiputat, la pr˜pia estructura del 
Parlament, com funcionen les oposicions, etc. i tambŽ 
tenir aquest intercanvi amb la gent que treballa aqu’.

Quins recursos teniu per als advocats/des perqu• 
puguin estar al dia de les propostes legislatives? 
No tenim un canal espec’Þc, per˜ cal destacar el Servei 
dÕEstudis del Parlament Europeu, adre•at als eurodi-
putats per preparar debats espec’Þcs i on tenen una 
quantitat ingent de recursos de coneixement. En cas 
que hi hagi alguna qŸesti— espec’Þca que des de lÕICAB 
interessa, com pot ser la dilig•ncia deguda, per posar un 
exemple, busquem i facilitem la informaci— del Servei 
dÕEstudis, amb els recursos que segur que sÕhan prepa-
rat sobre la legislaci— que estˆ en marxa.

Quines vies ofereix el Parlament Europeu, a travŽs de 
la seva OÞcina a Barcelona, perqu• els joves advocats 
i advocades sÕintrodueixin en lÕˆmbit de la UE?
Des de lÕOÞcina podem organitzar sessions informatives 
adre•ades espec’Þcament a lÕadvocacia jove amb algun 
eurodiputat i alguns dels actes que organitzem tambŽ 
poden ser del seu inter•s. A mŽs, tambŽ impulsem les 

ÒUn acord de 
colálaboraci— com el 
signat amb lÕICAB 
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FUNCIONS PòBLIQUES ICAB

DADES SOBRE DEONTOLOGIA, 
HONORARIS, ESTRANGERIA I 
TORN DÕOFICI 

 
Mantenint aquesta semestral de M—n Jur’dic, iniciada lÕany 
2016, us presentem un nou document relacionat amb les 
funcions pœbliques de lÕICAB, amb dades i criteris que 
poden ser dÕinter•s procedents dels Departaments dÕHono-
raris, de Deontologia, Estrangeria i Torn dÕOÞci.

DEPARTAMENT DÕHONORARIS: MODIFICACIî DE 
LES COSTES PROCESSALS EN LA LLEI ORGËNICA 
1/2025, DE 2 GENER, DE MESURES EN MATéRIA DÕEFI-
CIéNCIA DEL SERVEI PòBLIC DE JUSTêCIA. INCIDENT 
DÕEXONERACIî O MODERACIî DE LES COSTES

Una de les novetats mŽs importants, en relaci— amb la 
taxaci— de costes, que introdueix La Llei Orgˆnica 1/2025, 
de 2 de gener, que va entrar en vigor el 3 dÕabril de 2025, 
Žs la possibilitat que la part condemnada en costes pugui 
solálicitar lÕexoneraci— del seu pagament o la moderaci— de 
la seva quantia en el mateix termini de 10 dies per impug-
nar la taxaci—.

A aquests efectes, lÕart. 245.5 LEC vigent, preveu aquesta 
possibilitat sempre i quan concorrin els segŸents requisits:

¥ Que la part condemnada en costes hagi formulat una 
proposta a la part contrˆria en qualsevol dels mitjans ade-
quats de soluci— de controv•rsies al que hagi acudit.

¥ Que la proposta no hagi estat acceptada per la part requerida.

¥ Que la resoluci— judicial que posi Þ al procediment sigui 
substancialment coincident amb el contingut de la proposta.

Igualment, sÕafegeix que el rebuig injustiÞcat de la pro-
posta formulada pel tercer neutral tindrˆ les mateixes 
conseqŸ•ncies, sempre i quan la sent•ncia dictada en el 
procŽs sigui substancialment coincident amb lÕesmentada 
proposta.

Aix’ mateix, perqu• la solálicitud dÕexoneraci— o moderaci— 
de les costes sigui admesa a trˆmit, constitueix un requisit 
sine que non que sÕadjunti la documentaci— ’ntegra referida 

a la proposta formulada, que en aquest moment processal 
i a aquests efectes, estarˆ dispensada de conÞdencialitat. 
En el sup˜sit que no sÕacompanyi, el Lletrat o Lletrada de 
lÕAdministraci— de Just’cia, mitjan•ant Decret, susceptible 
de revisi—, no admetrˆ a trˆmit la solálicitud.

LÕexcepci— de conÞdencialitat en aquests sup˜sits es con-
Þrma pel que es disposa a lÕart. 9.2 b) de la Llei Orgˆnica 
1/2025, en el qual sÕestableix que les parts, els advocats o 
advocades i la tercera persona neutral no podran declarar 
o aportar documentaci— derivada del procŽs de negociaci— 
o relacionada amb el mateix ni ser obligats a aix˜ en un 
procediment judicial o en un arbitratge, exceptuant, entre 
dÕaltres casos, el sup˜sit en qu• sÕestigui tramitant la im-
pugnaci— de la taxaci— de costes i solálicitud dÕexoneraci— o 
moderaci— de les mateixes segons el previst en lÕart. 245 
de la LEC i a aquests œnics efectes, sense que pugui utilit-
zar-se per altres diferents ni en processos posteriors.  

Finalment, pel que fa a la seva tramitaci—, ve regulada en 
lÕart. 245 bis, en el qual es preveu donar trasllat de la soláli-
citud per tres dies a la part afavorida en costes perqu• es 
pronunci• sobre aquesta.

En el sup˜sit que la part afavorida en costes accepti lÕexo-
neraci— o la reducci— solálicitada de contrari, el Lletrat o 
Lletrada de lÕAdministraci— de Just’cia procedirˆ a dictar De-
cret, susceptible de revisi—, Þxant, en el seu cas, la quanti-
tat deguda en els termes de la solálicitud, entenent-se que 
presta la seva conformitat a la solálicitud si deixa passar el 
termini sense evacuar el trasllat.

Mentre que, en el sup˜sit que la part afavorida en cos -
tes no accepti lÕexoneraci— o moderaci— solálicitada de 
contrari, haurˆ de resoldre el Tribunal si les costes s—n o 
no procedents en la quantia taxada mitjan•ant Interlocut˜ -
ria, susceptible de reposici—. Si en aquesta Interlocut˜ria 
es considera procedent una reducci—, sÕhaurˆ dÕindicar el 
percentatge concret i les partides objecte dÕaquesta. Amb 
independ•ncia de quina sigui la decisi—, no hi haurˆ con-
demna en costes dÕaquest incident a cap de les parts.

Un cop ferma la resoluci— que haguŽs denegat lÕexonera-
ci— o la reducci—, aix’ com la que haguŽs redu•t la quantia 
de les costes, es procedirˆ, si sÕescau, a tramitar la impug-
naci— de la taxaci— de costes per excessives o indegudes, 
si sÕhaguŽs formulat.
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COMISSIî DE DEONTOLOGIA I INTRUSISME PRO -
FESSIONAL: APUNTS SOBRE ELS MASC I LA DEON-
TOLOGIA PROFESSIONAL, A LÕ ENTRADA EN VIGOR 
DE LA LLEI ORGËNICA 1/2025, DE 2 DE GENER DE 
2025, DE MESURES DÕEFICIéNCIA PROCESSAL 
 
LÕentrada en vigor la Llei Orgˆnica 1/2025, de 2 de gener, 
dÕeÞci•ncia Processal genera i generar̂  un bon nombre dÕin-
terrogants pr̂ ctics sobre lÕassoliment dels seus objectius, el 
canvi de cultura respecte lÕexcessiu œs de la jurisdicci— en la 
soluci— del les controv•rsies en lÕˆmbit civil o privat, en detri-
ment de les mesures alternatives per aquesta resoluci—, i la 
intervenci— que els o les professionals de lÕadvocacia han de 
desenvolupar en aquest procŽs de canvi.

I en el marc dÕaquests interrogants, i sense la intenci— de fer 
un estudi acurat i detallat de les novetats que suposa la Llei, 
que han de venir acompanyades per altres normes poste-
riors, en el format que permet aquest ÒßashÓ documental, 
apuntem quatre elements que considerem rellevants per 
treballar dÕacord amb els nous par̂ metres processals:

A).- LÕACTUACIî DE LES PARTS, I PER EXTENSIî 
DELS SEUS ADVOCATS O ADVOCADES, HA DÕESTAR 
PRESIDIDA PER LA BONA FE. Hi fa refer•ncia lÕarticle 2• 
de la Llei, i serˆ aquesta consideraci—, que per altra banda 
sÕha de presumir si no es compta amb prova en contrari, 
element clau de la Þnalitat de la norma.

B).- LÕACTUACIî ES REFEREIX EN TOT MOMENT A 
LES PARTS,  no inicialment i de forma que els habiliti, si no 
tenen poders suÞcients,  als professionals que les poden 
assistir, el que resulta important, at•s que els actes que 
sÕhan de practicar o acreditar son els de les parts, no els dels 
seus advocats o advocades que, en el sup˜sit de la seva 
intervenci— (obligada com en les ofertes vinculants superiors 
a 2000.-! , o volunt r̂ies), podran (o hauran) intervenir signant 
els escrits tambŽ amb la part si ho consideren convenient o 
necessari, tenint en compte que si la seva intervenci— ho Žs 
des de lÕinici, han de fer constar als escrits de part aquesta 
intervenci—, per oferir la possibilitat a lÕaltra part de la contrac-
taci— dÕun o una professional, i tenint en compte lÕespecial 
rellevˆncia de la seva intervenci— en la declaraci— responsa-
ble de les parts en diferents tr̂ mits. (article 6• de la Llei).

C).- LA INTERVENCIî PROFESSIONAL SERË DE -
TERMINANT EN LA CORRECTA CONSTITUCIî DEL 

REQUISIT DE PROCEDIBILITAT, amb la correcta remissi— 
de lÕoferiment previ de forma fefaent, dÕacord amb la Llei, 
i la correcta constituci— del objecte de la controv•rsia i, en 
conseqŸ•ncia dels extrems que sÕhan de sotmetre a possi-
ble negociaci—, amb el control estricte, segons els terminis i 
requisits de la Llei (article 7•) per interrompre la prescripci— i, 
Þns i tot,  la caducitat, sent conscients del risc de responsa-
bilitat civil derivada dÕuna incorrecta gesti— dels tr̂ mits.

D).- LA CONFIDENCIALITAT de la intervenci— dels i les  
professionals de lÕadvocacia en el procŽs de les MASC 
queda, formalment, garantida pels termes i disposicions 
de la Llei, assegurant-se el compliment tant de les obliga-
cions deontol̃ giques, com les legals (Secret professional), 
limitant-se la necessitat de fer-se pœblica la informaci— (i 
acreditaci— documental) dÕhaver-se intentat i acudir a les 
MASC, identiÞcant-se correctament lÕobjecte de la contro-
v•rsia (article 9• de la Llei).

La norma introdueix la novetat de la reforma sobre la impo-
sici— de les costes processals, la seva taxaci—, o la imposi-
ci— de multes a les parts, en la que Žs inßuent la prova de 
la bona fe negociadora, dels esfor•os per assolir un acord 
(inclou el contingut de les ofertes), per̃  aquesta publicitat 
al procŽs del contingut declarat conÞdencial pel propi article 
9• de la Llei es limita exclusivament per la Þnalitat regulada, 
Žs a dir, lÕeÞcˆcia de la prova es contrau a la resoluci— sobre 
les costes, la seva quantiÞcaci— o la imposici— de multes, 
excloent-se qualsevol possibilitat de fer valer la prova en 
altres ̂ mbits, Þns i tot reiterant la prohibici— ja prevista a lÕar-
ticle 16• de la Llei 5/2024, dÕ11 de novembre, de Defensa, 
dirigida als Jutges i Magistrats dÕacceptar com a prova la do-
cumentaci— relativa a qualsevol activitat negociadora (lÕhan 
de rebutjar de pla), sempre i quan no concorrin les causes 
excepcionals previstes a la Llei, a la normativa professional,  
o la dispensa i consentiment de les parts.
 
COMISSIî DÕESTRANGERIA: LA MODIFICACIî DE LA 
SITUACIî DE RESIDéNCIA TEMPORAL REGULADA EN 
ELS APARTATS PRIMER A QUART DE LÕARTICLE 191. 
El Reial Decret 1155/2024, pel qual sÕaprova el nou regla-
ment de la Llei Orgˆnica 4/2000, sobre drets i llibertats 
dels estrangers a Espanya i la seva integraci— social, dedica 
el T’tol XI a la modiÞcaci— de les situacions de les persones 
estrangeres a Espanya. El t’tol XI estˆ integrat per tres arti-
cles, del 190 al 192, encarregats de regular tres escenaris 
diferents: 
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a) La modiÞcaci— de la situaci— dÕestada de llarga durada 
per estudis o activitats formatives a la situaci— de resid•n-
cia i treball o de resid•ncia amb excepci— de lÕautoritzaci— 
de treball (article 190); 

b) la modiÞcaci— de lÕautoritzaci— de resid•ncia temporal a 
lÕautoritzaci— de resid•ncia i treball (article 191); i 

c) la modiÞcaci— de lÕautoritzaci— de resid•ncia i treball 
(article 192). 

El nou reglament compendia en lÕarticle 191 la modiÞcaci— 
de lÕautoritzaci— de resid•ncia temporal, el que comporta 
la desaparici— de la distinci— entre la modiÞcaci— de la situ-
aci— de resid•ncia temporal i la de resid•ncia temporal per 
circumstˆncies excepcionals que existia en el reglament 
aprovat pel Reial Decret 557/2011. 

Ëmbit dÕaplicaci—
A lÕestablir en lÕapartat set• que autoritzacions de resid•n-
cia temporal no es poden modiÞcar, lÕarticle 191 determina 
indirectament el seu ˆmbit dÕaplicaci—, Žs a dir, indica impl’-
citament quines autoritzacions de resid•ncia temporal s—n 
convertibles en una autoritzaci— de resid•ncia temporal i 
treball. Aix’ doncs: No podran accedir a una autoritzaci— de 
resid•ncia temporal i treball: 

1) Els titulars dÕuna autoritzaci— de treball per persones 
treballadores transfrontereres.
2) Els titulars dÕuna autoritzaci— de resid•ncia per circums-
tˆncies excepcionals en els sup˜sits segŸents: 
a. Autoritzaci— de resid•ncia per raons humanitˆries conce-
dida quan el titular del Ministeri de lÕInterior hagi autoritzat 
la perman•ncia a Espanya en els casos segŸents: 

I. Conforme all̃  previst en els articles 37.b) i 46.3 de la 
Llei 12/2009, de 30 dÕoctubre, reguladora del dret dÕasil i 
de la protecci— subsidî ria. 
II. A les persones estrangeres despla•ades conforme a 
la normativa sobre protecci— temporal en cas dÕaßu•ncia 
massiva de persones despla•ades.
III. En els casos que prevegui la normativa de desenvolu-
pament de la Llei 12/2009, de 30 dÕoctubre. 
b. Dones estrangeres v’ctimes de viol•ncia de g•nere.
c. V’ctimes estrangeres de viol•ncia sexual.
d. Per colálaboraci— contra xarxes organitzades.
e. V’ctimes de tracta dÕŽssers humans. 

3) El titulars dÕautoritzacions de reagrupament familiar, que 
es regiran pel que estableix la normativa espec’Þca. 
Tenint en compte que la modiÞcaci— de les autoritzacions 
de resid•ncia i treball es regula a lÕarticle 192, les autoritza-
cions de resid•ncia temporal que es poden transformar en 
autoritzacions de resid•ncia temporal i treball s—n: 

¥ Autoritzaci— de resid•ncia temporal no lucrativa.
¥ Autoritzaci— de resid•ncia amb lÕexcepci— de lÕautoritzaci— 
de treball.
¥ Autoritzaci— de resid•ncia per activitats de temporada.
¥ Autoritzaci— de resid•ncia per circumstˆncies excepcio-
nals, excepte les establertes a lÕarticle 128.1 i les regulades 
als cap’tols II,III,IV i V del T’tol VII del Reloex. 

I en virtut de lÕapartat vuit• les persones estrangeres titu-
lars dÕuna targeta de resid•ncia de familiar dÕun ciutadˆ de 
la Uni— i les persones estrangeres titulars dÕuna autoritza-
ci— de resid•ncia de familiar de persona de nacionalitat es-
panyola, quan hagin cessat en tal condici— podran obtenir 
una autoritzaci— de resid•ncia no lucrativa o de resid•ncia i 
treball per compte dÕaltri, per compte propi o de resid•ncia 
amb lÕexcepci— de lÕautoritzaci— de treball, pel temps que 
correspongui en funci— de la duraci— de la documentaci— 
de la que sigui titular, sempre que compleixin els requisits 
establerts a lÕefecte, a excepci— del visat. 

Requisits a complir
Les modiÞcacions previstes en els apartats primer a quart 
de lÕarticle 191 es vertebren sobre dos elements: el temps 
de resid•ncia en el moment de solálicitar la modiÞcaci— 
i si lÕautoritzaci— de resid•ncia habilita o no a treballar. I 
aquests dos elements determinen els requisits a complir, 
lÕautoritzaci— a la que es pot aspirar, la vig•ncia i la natura-
lesa de la nova autoritzaci—, si bŽ aquesta darrera caracte-
r’stica no queda del tot clara. 

Menys dÕun any en situaci— de resid•ncia. 
Si la persona estrangera no porta residint almenys un any 
com a titular dÕuna autoritzaci— de resid•ncia en el mo-
ment de solálicitar la modiÞcaci—, nomŽs es pot obtenir una 
autoritzaci— de resid•ncia i treball per compte dÕaltri, amb 
independ•ncia de si lÕautoritzaci— de resid•ncia habilita o 
no per treballar. I per accedir a la nova autoritzaci— cal com-
plir tots els requisits que preveu lÕarticle 74 del Reglament; 
que implica que la situaci— nacional dÕocupaci— permeti la 
contractaci— de la persona estrangera. 
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Almenys un any en situaci— de resid•ncia.
Si la persona estrangera porta a Espanya al menys un any 
en situaci— de resid•ncia en el moment de solálicitar la 
modiÞcaci—, cal diferenciar si lÕautoritzaci— de resid•ncia ha-
bilita o no a treballar per compte dÕaltri o per compte propi: 

¥ Si lÕautoritzaci— de resid•ncia habilita a treballar, lÕobtenci— 
de lÕautoritzaci— de resid•ncia i treball requerirˆ acreditar 
els requisits previstos en lÕarticle 80 o, en el seu cas, els 
requisits previstos en lÕarticle 86; Žs a dir, els requisits es-
tablerts per renovar una autoritzaci— de resid•ncia i treball 
per compte dÕaltre o per compte propi. 

¥ Si lÕautoritzaci— de resid•ncia no habilita a treballar, la con-
cessi— de lÕautoritzaci— de resid•ncia i treball requerir̂  complir 
amb els requisits establerts en lÕarticle 74, llevat lÕapartat 1.a) 
(situaci— nacional dÕocupaci—) i, en el seu cas, els establerts en 
lÕarticle 84; Žs a dir, els requisits exigits per solálicitar una au-
toritzaci— inicial de resid•ncia i treball per compte dÕaltri o, en 
el seu cas, els requisits exigits per solálicitar una autoritzaci— 
inicial de resid•ncia i treball per compte propi. 

Autoritzaci— que es pot solálicitar amb la modiÞcaci— 
De la lectura dels primers quatre apartats de lÕarticle 191 
es despr•n que lÕautoritzaci— de resid•ncia temporal 
nomŽs es pot modiÞcar a una autoritzaci— de resid•ncia 
i treball per compte dÕaltri o per compte propi, sense que 
estigui previst modiÞcar a una resid•ncia no lucrativa ni a 
una resid•ncia temporal amb excepci— de lÕautoritzaci— de 
treball. La vig•ncia i la natura de la nova autoritzaci— varia 
en funci— de la situaci— de partida: 
1. Persona estrangera que no porta residint almenys un any 
com a titular dÕuna autoritzaci— de resid•ncia: lÕautoritzaci— 
que es concedeixi tindrˆ una vig•ncia dÕun any i la conside-
raci— dÕautoritzaci— de resid•ncia i treball inicial. 
2. Persona estrangera que porta residint almenys un any 
amb una autoritzaci— de resid•ncia que lÕhabilita a treba-
llar: LÕautoritzaci— que es concedeixi tindrˆ un vig•ncia de 
quatre anys. LÕarticle 191.3 no es pronuncia sobre la seva 
naturalesa. 
3. Persona estrangera que porta al menys residint un any 
amb una autoritzaci— de resid•ncia que no lÕhabilita a tre-
ballar: LÕautoritzaci— que es concedeixi tindrˆ una vig•ncia 
dÕun any. LÕarticle 191.4 no es pronuncia sobre la seva 
naturalesa.

Inici de lÕeÞcˆcia de lÕautoritzaci— de resid•ncia i treball
¥ Persona estrangera que no porta residint un any: lÕarticle 
191.2 no regula les condicions de lÕeÞcˆcia de lÕautoritzaci— 
de resid•ncia i treball per compte dÕaltri concedida. 
¥ Persona estrangera que porta residint almenys 1 any: 

   - LÕautoritzaci— de resid•ncia habilita a treballar: (a) quan 
lÕautoritzaci— de resid•ncia ha caducat, lÕeÞcˆcia de la nova 
autoritzaci— es retrotraurˆ al dia immediatament segŸent 
al de la caducitat; (b) si lÕautoritzaci— de resid•ncia no ha 
caducat, la nova autoritzaci— produirˆ efectes a partir de la 
data de la seva concessi—. 
   - LÕautoritzaci— de resid•ncia no habilita a treballar: lÕeÞ-
cˆcia de la nova autoritzaci— estˆ condicionada a lÕalta de 
la persona treballadora en el r•gim corresponent de la 
Seguretat Social en el termini dÕun mes des de la notiÞ-
caci— de la seva concessi—. Complida aquesta condici—: 
(a) si lÕautoritzaci— de resid•ncia ha caducat, la vig•ncia de 
la nova autoritzaci— es retrotraurˆ al dia immediatament 
segŸent al de la caducitat de lÕautoritzaci— anterior; (b) si 
lÕautoritzaci— de resid•ncia no estˆ caducada, la nova auto-
ritzaci— de resid•ncia i treball produirˆ efectes des de lÕalta 
de la persona treballadora en el r•gim corresponent de la 
Seguretat Social. 

Subjecte legitimat per demanar la modiÞcaci— de 
lÕautoritzaci— de resid•ncia temporal 
La solálicitud de la modiÞcaci— la podrˆ presentar tant lÕocu-
pador com la persona estrangera resident a Espanya.

COMISSIî DEL TORN DÕOFICI: MODIFICACIî DE 
LA LLEI 1/1996 DÕASSISTéNCIA JURêDICA GRATUì-
TA PER LA LLEI DEL DRET DE DEFENSA

La disposici— Þnal tercera de la Llei Orgˆnica 5/2024, dÕ 11 de 
novembre, del Dret de Defensa, modiÞca lletra g) i introdueix 
una nova lletra l) a lÕarticle 2 de la Llei 1/1996, de 10 de gener, 
dÕassist•ncia jur’dica gratu•ta, amb la segŸent redacci—:
¥ g) En el ‡mbito concursal, se reconoce el derecho a 
la asistencia jur’dica gratuita, para todos los tr‡mites del 
procedimiento especial, a los deudores personas f’sicas o 
jur’dicas que tengan la consideraci—n de microempresa en 
los tŽrminos establecidos en el texto refundido de la Ley 
Concursal, a los que resulte de aplicaci—n el procedimiento 
especial previsto en su libro tercero, siempre que acredi-
ten insuÞciencia de recursos para litigar. Igualmente, en el 
‡mbito concursal, los sindicatos estar‡n exentos de efectu-
ar dep—sitos y consignaciones en todas sus actuaciones 
y gozar‡n del beneÞcio legal de justicia gratuita cuando 
ejerciten un interŽs colectivo en defensa de las personas 
trabajadoras y beneÞciarias de la Seguridad Social.

¥ l) En el orden penal, las personas jur’dicas, cuando por 
requerimiento judicial haya de designarse defensa letrada 
y, en su caso, representaci—n procesal, siempre que la 
sociedad haya sido declarada judicialmente en situaci—n de 
insolvencia actual o inminente, se encuentre en concur-
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so de acreedores o no conste actividad econ—mica en el 
œltimo ejercicio cuando, en este œltimo caso, la sociedad 
se halle disuelta o en tr‡mite de disoluci—n por las causas y 
por el procedimiento legalmente previsto para ello.
Les persones jur’diques en procediments penals, per tant, 
tindran dret a assist•ncia jur’dica gratu•ta quan siguin:

¥ Societats que hagin estat declarades judicialment en 
estat dÕinsolv•ncia actual o imminent. (art. 2.l)
¥ Societats que es trobin en concurs de creditors o no consti 
activitat econ˜mica en el darrer exercici quan, en aquest dar-
rer cas, la societat es trobi dissolta o en tr̂ mit de dissoluci— 
per les causes i el procediment legalment previst. (art. 2.l)

En tots aquests casos, es procedir̂  a realitzar designaci— de 
lletrat o lletrada a petici— del jutjat, i posteriorment des del Ser-
vei de Tramitaci— de Just’cia Gratu•ta es requerir̂  a la societat 
perqu• acrediti que   es troba en algun dÕaquests sup˜sits, 
tramitant el corresponent expedient de just’cia gratu•ta.

ModiÞcaci— de la llei de just’cia gratu•ta per la llei 
dÕeÞci•ncia Ð v’ctimes, costes i MASC
La Llei 1/25, de 2 de gener, de mesures en mat•ria dÕeÞci-
•ncia del Servei Pœblic de Just’cia modiÞca, entre dÕaltes, 
lÕart. 2. h de la Llei 1/96 dÕassist•ncia jur’dica gratu•ta:

¥ Con independencia de la existencia de recursos para liti-
gar, se reconoce el derecho de asistencia jur’dica gratuita, 
que se les prestar‡ de inmediato, a las v’ctimas de violen-
cia de gŽnero, de terrorismo y de trata de seres humanos 
en aquellos procesos que tengan vinculaci—n, deriven o 
sean consecuencia de su condici—n de v’ctimas, as’ como 
a las personas con discapacidad necesitadas de especial 
protecci—n cuando sean v’ctimas de delitos de homici-
dio, de lesiones de los art’culos 149 y 150, en el delito de 
maltrato habitual previsto en el art’culo 173.2, en los delitos 
contra la libertad, en los delitos contra la libertad sexual y 
en los delitos de trata de seres  humanos. TambiŽn se re-
conoce este derecho, con independencia de la existencia 
de recursos para litigar, a las mujeres y personas menores 
de edad que sean v’ctimas de los delitos contra la libertad 
sexual previstos en el t’tulo VIII del libro II del C—digo Penal, 
los delitos de mutilaci—n genital femenina, matrimonio 
forzado y acoso con connotaci—n sexual. 
¥ Este derecho asistir‡ tambiŽn a los causahabientes en 
caso de fallecimiento de la v’ctima, siempre que no fueran 
part’cipes en los hechos.

¥ A los efectos de la concesi—n del beneÞcio de justicia gra-
tuita, la condici—n de v’ctima se adquirir‡ cuando se formule 
denuncia o querella, o se inicie un procedimiento penal, por 
alguno de los delitos a que se reÞere esta letra, y se manten-
dr‡ mientras permanezca en vigor el procedimiento penal 
o cuando, tras su Þnalizaci—n, se hubiere dictado sentencia 
condenatoria. El beneÞcio de justicia gratuita se perder‡ tras 
la Þrmeza de la sentencia absolutoria, o del sobreseimiento 
deÞnitivo o provisional por no resultar acreditados los hechos 
delictivos, sin la obligaci—n de abonar el coste de las prestacio-
nes disfrutadas gratuitamente hasta ese momento.

¥ En los distintos procesos que puedan iniciarse como 
consecuencia de la condici—n de v’ctima de los delitos a 
que se reÞere esta letra y, en especial, en los de violencia 
de gŽnero, deber‡ ser el mismo abogado el que asista a 
aquella, siempre que con ello se garantice debidamente su 
derecho de defensa.

Tanmateix, es modiÞca lÕapartat 1 de lÕart. 36 de la Llei 1/96 
dÕassist•ncia jur’dica gratu•ta:
¥ Si en la resoluci—n que ponga Þn al proceso hubiera 
pronunciamiento sobre costas, a favor de quien obtuvo el 
reconocimiento del derecho a la asistencia jur’dica gratui-
ta o de quien lo tuviera legalmente reconocido, deber‡ la 
parte contraria abonar las costas causadas en la defensa y 
representaci—n de aquella, debiendo ser abonadas directa-
mente a las personas profesionales que se hayan designado 
para su representaci—n y direcci—n jur’dica, quienes estar‡n 
legitimadas para instar su tasaci—n y que estar‡n obligadas a 
devolver las cantidades eventualmente percibidas con cargo 
a fondos pœblicos por su intervenci—n en el proceso. A tales 
efectos, se comunicar‡ por la OÞcina judicial a los colegios 
profesionales correspondientes dicha circunstancia.

Finalment, es modiÞca lÕart. 6 de la Llei 1/96 dÕassist•ncia 
jur’dica gratu•ta, afegint un nou apartat:

¥ La asistencia gratuita de profesional de la abogac’a en 
cualquiera de los medios adecuados de soluci—n de con-
troversias permitidos por la ley que tenga por objeto dar 
cumplimiento al requisito de procedibilidad dispuesto en 
el art’culo 5 de la Ley Org‡nica de medidas en materia de 
eÞciencia del Servicio Pœblico de Justicia, cuando en el 
eventual proceso judicial la intervenci—n de este profesi-
onal sea legalmente preceptiva o cuando, no siŽndolo, la 
parte contraria actœe con Žl.
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de Capital.  Las Rozas  
(Madrid): Sep’n, 2025.  
[347.72.036.04(46)Res]  

eBook  Biblioteca Digital   

 
DRET PENAL

AVILƒS HERNçNDEZ, 
ELENA
El Terrorismo y su marco 
regulatorio actual: entre 
la indeÞnici—n y la 
sobrerregulaci—n. Valencia: Tirant 
lo Blanch, 2025. [DPI-341.48Avi]  

eBook  Biblioteca Digital 

BERTOLç NAVARRO, ICIAR, 
MADRID JORDçN, SARA
Phishing y fraudes 
online: an‡lisis de las 
responsabilidades legales. Las 
Rozas (Madrid): Sep’n, 2025. 
[343.72(46)Ó2015Ó:004.7Ber]

Estudios penales en homenaje 
al profesor Juan Carlos 
Carbonell Mateu/ coordinadores, 
Antoni LlabrŽs Fuster, Antoni 
Gili Pascual, Carmen Tom‡s-
Valiente Lanuza [i 5 mŽs]. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.2(46)Est]    

FERNçNDEZ DêAZ, CARMEN 
ROCIO 
Ser reincidente: efectos 
jur’dico-penales de la 
reca’da en el delito. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.235(46)Ó2015ÓFer]  

eBook  Biblioteca Digital 

FUNES BELTRçN, TAMARA
El decomiso.  Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.27(46)Ó2015ÓFun]

eBook  Biblioteca Digital

GIRAO ISIDRO, 
MIGUEL ANGEL
La delaci—n como instrumento 
procesal de lucha contra la 
corrupci—n pœblica. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.35(46)Ó2015ÓGir]  

eBook  Biblioteca Digital

MORENO URPê, ALEXANDRE
La lucha contra la trata de seres 
humanos en la Uni—n Europea: 
an‡lisis de los instrumentos 
de protecci—n, prevenci—n y 
persecuci—n. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.43(4-672UE)Mor]  

eBook  Biblioteca Digital

PUYOL MONTERO, JAVIER
Estudios sobre derecho de 
compliance.  Valencia: Tirant 
lo Blanch, 2025. [657(46)Puy]  

eBook  Biblioteca Digital

RAMêREZ, ALEJANDRA
Violencia sexual contra la 
infancia: un an‡lisis desde 
la justicia estructural y los 
derechos humanos. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.546(46)Ó2015ÓRam]   

Tratado de derecho penal 
econ—mico y de la empresa/ 
director: JosŽ Luis Gonz‡lez 
Cussac, coordinadora: Caty 
Vidales Rodr’guez.  Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 2 volums. 
[343.7(46)Ó2015ÓTra]  

eBook  Biblioteca Digital

VERA ALIAGA, CELIA
Ciberdelincuencia: 
competencia, jurisdicci—n y 
cooperaci—n internacional.  
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.72(46)Ó2015Ó:004.7Ver]  

eBook  Biblioteca Digital 

DRET PROCESSAL

Enfoque multidisciplinar del 
valor del testimonio: retos 
actuales en el ‡mbito forense/ 
coordinadores: Lourdes 
Miguel S‡ez, Alberto Barea 
Vera. Valencia: Tirant lo Blanch, 
2025. [343.144(46)Ó2015ÓEnf]   

FERNçNDEZ LîPEZ, 
MERCEDES
El control judicial de 
la acusaci—n. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.133(46)Ó2015ÓFer]  

eBook  Biblioteca Digital

GARCIA-CUEVAS ROQUE, 
ELENA
Independencia e integridad 
de los jueces en los —rganos 
jurisdiccionales: la Žtica judicial 
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Conducci—n aut—noma y seguridad jur’dica 
del transporte desde la perspectiva europea e 
internacional/ Eliseo Sierra Noguero (director). 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. [347.77:004.89Con]  

eBook  Biblioteca Digital 
Investigaci— realitzada per juristes (grup 
dÕinvestigaci—), especialitzats en Dret Constitucional, 
Administratiu, Civil, Penal, Assegurances, Mercantil, 
Transport i Aeronˆutic de diferents universitats de 
lÕestat espanyol, i que constitueix la primera obra 
en idioma espanyol que aborda lÕanˆlisi jur’dic de 
la conducci— altament automatitzada aix’ com de 

la conducci— aut˜noma. Dividida en sis parts, perfectament estructurades, 
comen•a lÕobra abordant les qŸestions •tiques que es deriven de la 
mat•ria, la planiÞcaci— i els controls administratius, la responsabilitat civil i 
penal, el r•gim dÕassegurances i el tipus dÕautonomia de les diferents naus 
que formen part dÕaquest sector. Obra colálectiva molt recomanable, que 
persegueix la Þnalitat de promoure la seguretat jur’dica en lÕautomatitzaci—, 
en la connexi— entre vehicles i en la plena autonomia.

Desaf’os de la prob‡tica y del derecho 
probatorio/ Frederic MunnŽ Catarina, Carlos 
de Miranda V‡zquez (directores). Barcelona: JM 
Bosch Editor, 2025.  [347.94(46)Ó2015ÓDes]
Obra continuadora de les anteriors ja presentades i 
recomanades en aquesta secci—, relatives a la ci•ncia de 
la Probˆtica i el Dret probatori; en aquesta ocasi—, lÕobra 
que avui recomanem aborda les qŸestions amb mes 
ascend•ncia actualment en aquest ˆmbit de la praxis 
jur’dica. Cal destacar, en aquesta ocasi—, la intervenci— 
de juristes de tots els ˆmbits, advocacia, judicatura 

i acad•mics. Partint de lÕan l̂isi i la Òposada al diaÓ de la Doctrina del Tribunal 
Suprem, la resta de lÕobra aborda temes tant nous com el biaix dels jutjadors, els 
deepfakes, la prova judicial, els judicis on-line, menors i adolescents com a fonts de 
prova, estrat•gies per escollir p•rit i/o la prova de la responsabilitat professional de 
lÕadvocat. En deÞnitiva un recull de treballs dÕalt’ssim, nivell fruit de les pon•ncies 
celebrades en el VI CongrŽs de Probˆtica i que constitueix una eina de treball 
imprescindible per als professionals especialistes en aquesta mat•ria.

RODRêGUEZ LIƒVANO, MARêA PAULA
Los derechos humanos en la vivienda 
colaborativa . Valencia: Tirant lo Blanch, 2025.
[351.778.53(46):658.016Rod]   
Aquesta obra tŽ com objecte dÕestudi el model 
dÕhabitatge colálaboratiu (en especial cohousing 
i cessi— dÕœs) modalitats que sÕestan convertint 
en veritables alternatives habitacionals amb 
lÕactual crisi dÕaccŽs als habitatges. La Þnalitat 
dÕaquest llibre Žs examinar lÕoperativitat dels Drets 
Humans en el context dÕaquestes ÒcomunitatsÓ. 
LÕobra sÕestructura en quatre cap’tols per tractar 

el concepte dÕhabitatge colálaboratiu, el paradigma dels Drets Humans, les 
operativitats i les amenaces que afecten a aquests i,  Þnalment, arran de 
les detectades anteriorment, la formulaci— de propostes per lÕenfortiment 
dels Drets Humans en aquest entorn (garantir el dret dÕigualtat, control de 
transpar•ncia en els processos dÕadmissi— i elegibilitat, detecci— de vulneraci— 
de drets, en especial, les discriminacions), i, en deÞnitiva, un ventall de 
mesures per garantir lÕexercici de lÕaccŽs a un habitatge preservant al mˆxim 
la vida privada i la llibertat de les persones. Molt recomanable la seva guia 
i consulta, tan per la novetat de la mat•ria, com per la perspectiva de la 
conviv•ncia futura que haurˆ de plantejar-se la societat.

y su alcance a los magistrados 
del Tribunal Constitucional. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[342.56.072.1(46)Gar]   

LIƒBANA ORTIZ, 
JUAN RAMîN
Tutela civil de la vivienda 
okupada: Ley por el derecho 
a la vivienda y juicios 
por desahucio. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.919(46)Ó2025Ó:347.28Lie] 

eBook  Biblioteca Digital

LUDE„A BENêTEZ, îSCAR 
DANIEL
Tasaci—n de costas en el 
proceso civil: aspectos m‡s 
relevantes de su incidente 
de impugnaci—n. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.921.6(46)Ó2025ÓLud]

eBook  Biblioteca Digital

Nueva justicia, nuevos 
protagonistas: La Ley 
Org‡nica 1/2025, de 2 de 
enero, de medidas en materia 
de eÞciencia del servicio 
pœblico de justicia/ Manuel 
Camas Jimena, Felipe 
Palau Ram’rez, Joan Roca 
Sagarra, coordinadores. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 
2025. [347.97(46)Ó2025ÓNue]  

eBook  Biblioteca Digital

PASQUAU LIA„O, MIGUEL
El oÞcio de decidir: dudas y 
certezas de un juez en activo.  
Barcelona: Debate, 2025. 
[PRA-347.962(46)Pas] 
TIERNO BARRIOS, SELENA
ADR y soluci—n de conßictos 
en materia civil y mercantil. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.4/.7(46):304Tie]   

eBook  Biblioteca Digital

ZAPATERO MORçN, I„IGO
La posici—n de la persona 
jur’dica en el proceso penal.  
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[343.222(46)Ó2015Ó: 347.19Zap]  

eBook  Biblioteca Digital 
 
 
DRETS DIGITALS
 
FERNçNDEZ ORRICO, FCO. 
JAVIER (COORD.)
El derecho del trabajo y de 
la Seguridad Social en un 
entorno digital.  Las Rozas 
(Madrid): Aranzadi, 2024. 
[331(46):004.7Der]     

FERRANDO GARCêA, 
FRANCISCA MARêA, SELMA 
PENALVA, ALEJANDRA (DIRS.); 
RODRêGUEZ EGIO, MARIA 
MONSERRATE (COORD.)   
Derecho procesal laboral y 
sociedad digital. Las Rozas 
(Madrid): Aranzadi, 2024. 
[331.1(46):004.7Der]     

ROBLES CARRILLO, 
MARGARITA
El modelo digital europeo. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.7(4-672UE):004.7Rob]  

eBook  Biblioteca Digital

El valor de la persona en 
tiempos de la inteligencia 
artiÞcial/ directoras: M» 
çngela JimŽnez Monta–Žs, 
Susana Villaluenga de Gracia, 
Alicia Valma–a Ochaita.  
Valencia: Tirant lo Blanch, 2025. 
[347.77(46):004.8Val] 



SéNIORS 

INTENSA ACTIVITAT 
CULTURAL DE LA 
COMISSIî DE SéNIORS

En aquest segon trimestre de 2025, la Comissi— dÕAdvo-
cats S•niors de lÕICAB ha organitzat un conjunt dÕactivi-
tats formatives i culturals. Tot seguit detallem algunes de 
les mŽs rellevants que han realitzat. 

CONFERéNCIES MAGISTRALS I CURS DE 
BRETXA DIGITAL
La Comissi— dÕAdvocats S•niors ha impulsat confer•n-
cies magistrals per facilitar als seus membres pon•ncies 
sobre diferents ˆmbits dÕinter•s. Aix’, per exemple, el 
passat 10 dÕabril va tenir lloc la presentaci— de la Comis-
si— de Salut de lÕICAB a cˆrrec del JosŽ Mar’a Antr‡s i 
Badia, degˆ em•rit de la Corporaci— que presideix aques-
ta nova Comissi— de lÕICAB. Tal com veureu a la fotogra-
Þa, el darrer 24 dÕabril es va celebrar la confer•ncia ÒEgo 
versus Supraconsci•nciaÓ amb la participaci— de Manuel 
Sans Segarra, metge i cirurgiˆ, que ha dedicat els œltims 
anys a investigar les experi•ncies properes a la mort. 

Durant el mes de maig, es va realitzar una sessi— amb el 
director de teatre i guionista Sergi Belbel per conversar 
amb ell sobre dramatœrgia; i, una altra amb lÕenginyer Lo-
renzo Correa per abordar qŸestions de ci•ncia i climato-
logia arran de la sequera que hem patit els darrers anys. 

Amb lÕobjectiu dÕapropar la tecnologia a totes les com-
panyes i companys, des de la Comissi— es va impulsar 
una nova edici— del Curs de bretxa digital per facilitar 
eines i recursos a lÕadvocacia s•nior.   

VISITA PALAU MARTORELL I A LÕEXPOSICIî 
ÒBOTEROÓ
En lÕˆmbit cultural, cal destacar que el passat 28 dÕabril, 
lÕadvocacia s•nior va realitzar una visita guiada al Palau 

Martorell -joia arquitect˜nica de la nostra ciutat- i van 
anar a lÕexposici— de lÕartista universal Fernando Botero.

VISITA SANT GENêS DELS AGUDELLS 
El darrer 29 de maig lÕadvocacia s•nior va fer una visitar 
lÕEsglŽsia de Sant Gen’s, joia del romˆnic que forma part 
del conjunt medieval i que inclou lÕesglŽsia, la rectoria, 
el cementiri parroquial i la masia de Can Safont, en ple 
barri dÕHorta de Barcelona. TambŽ van poder rec—rrer els 
jardins del Dr. Amalot Þns al Museu del Mestre Palme-
ro, que alberga una colálecci— permanent de 125 obres 
pict˜riques, entre elles , escenes de lÕobra mestre de El 
Quijote de Cervantes. 

CINE FñRUM 
Al llarg dÕaquest tr’metre, la Comissi— dÕAdvocats S•niors 
tambŽ va realitzar tres sessions de cinef˜rum. La prime -
ra per veure la pelál’cula ÒSet nœvies per a set germansÓ; 
durant la segona, es va projectar ÒLa v’dua alegreÓ i, per 
tancar el cicle, es va visionar ÒLÕarc de Sant Mart’Ó.



Aquest darrer trimestre, els colálegiats i colálegiades 
han pogut gaudir, amb les activitats socials ICAB, di-
verses propostes culturals que han combinat esport, 
mœsica i germanor. Us convidem a reviure aquests mo-
ments que reforcen els lla•os entre els professionals 
de lÕadvocacia!

UN GRUP DE COLáLEGIATS/DES 
DESCOBREIXEN ELS TRESORS DE LES 
DELEGACIONS DÕIGUALADA I DE GAVË

Els dies 11 dÕabril i el 30 de maig de 2025, diversos com-
panys i companyes de lÕICAB van visitar les Delegacions 
dÕIgualada i Gavˆ, respectivament. A Igualada, van ser 
rebuts per la delegada i el sotsdelegat dÕaquest munici-
pi, i van visitar els Jutjats de la Vila, la Bas’lica de Santa 
Maria, el clœster de Curtits Badia, lÕAsil de Sant Crist i la 
Tossa. A Gavˆ, acompanyats tambŽ per la delegada i el 
sotsdelegat dÕaquesta delegaci—, van fer una visita guia-
da als Jutjats amb la Jutgessa Degana i van descobrir el 
Castell de Castelldefels, les mines de Gavˆ i el parc Ar-
queol˜gic. Dues jornades enriquidores de germanor que 
van afavorir la cohesi— entre professionals i la descober-
ta del patrimoni local.

GRAN ACOLLIDA DE LA PRIMERA EDICIî 
DEL CURS DE BALL ÒBEATS & VIBESÓ 

Del 12 de maig al 21 de juliol, es va celebra el Curs de 
Ball ÔBEATS&VIBESÕ, en qu• sÕhan treballat coreograÞes 
de grans •xits del pop des dels anys 80 Þns avui. Amb 
places exhaurides, les sessions han entusiasmat els 
amants del ball. 

LA BIBLIOTECA DE LÕICAB ACULL EL TRADI -
CIONAL CONCERT DÕESTIU DEL GRUP DE 
MòSICA CLËSSICA
La Biblioteca de lÕICAB va acollir el dimecres 25 de 
juny el tradicional Concert dÕEstiu, a cˆrrec del Grup de 
Mœsica Clˆssica de lÕICAB, que va interpretar peces de 
Mozart, Bach i Vivaldi. Al recital van assistir-hi lÕexvicede-
gana i lÕexsecretari de lÕICAB,!Susana Ferrer!i!Joaquim 
de Miquel, respectivament, aix’ com la degana,!Cristina 
Vallejo, i el secretari,!Carles Garcia Roqueta.

GRAN PARTICIPACIî DE LÕICAB EN EL XVI 
CAMPIONAT NACIONAL DE FUTBOL 11 DE 
COLáLEGIS DÕADVOCATS DÕESPANYA

éXIT DEL CONCERT DÕESTIU DE LA CORAL 
DE LÕICAB AL JARDê DELS TARONGERS

La Coral de lÕICAB va oferir el darrer 15 de juliol el tradicional 
Concert dÕEstiu al Jard’ dels Tarongers de Pedralbes, sota la 
direcci— dÕñscar Salvador i amb Marc Garcia al piano. Van 
assistir-hi diversos membres de la Junta de Govern: Llu’s 
Rodr’guez Pitarque, Quim Clavaguera, Natalia Mart’, Natalia 
Centella, Vanessa S‡nchez i Cristina Capuz. La vetllada va 
cloure amb la interpretaci— dÕuna pe•a a cˆrrec de lÕadvocada 
i exdiputada del Colálegi Carmen Valenzuela. La taquilla inver-
sa es va destinar a la investigaci— per a la cura de la retinosi 
pigmentˆria, principal causa de ceguesa al m—n.

ACTIVITATS SOCIALS



DÕUN COP DÕULL

GAJ TALKS AMB MERITXELL BATET
El Grup de lÕAdvocacia Jove va celebrar el passat 15 de juliol, a la Sala de Recepcions, un GAJ TALKS amb la jurista i po-
l’tica Meritxell Batet. Es tracta dÕuna iniciativa del GAJ que tŽ com a objectiu parlar de temes relacionats amb la societat 
des de lÕ˜ptica del Dret i lÕAdvocacia Jove amb una persona rellevant del pa’s. LÕacte, moderat per Mireia Sanromˆ, vocal 
del GAJ, va comptar amb lÕassist•ncia de la degana de lÕICAB, Cristina Vallejo, i del diputat Alexander Salvador.

LÕICAB ACULL LÕACTE DÕASSIGNACIONS EN DESPATXOS DE LÕADVOCACIA 
DELS JUTGES I JUTGESSES EN PRËCTIQUES DE LA 75a PROMOCIî DE 
LÕESCOLA JUDICIAL 
El 16 de juliol de 2025, la degana del Colálegi de lÕAdvocacia de Barcelona, Cristina Vallejo, i la cap de Secci— de For-
maci— Inicial i directora en funcions de lÕEscola Judicial, Clara Carulla, van presidir, a lÕICAB, lÕacte dÕassignaci— de 
despatxos de lÕadvocacia a lÕalumnat de la 75a promoci— de jutges/jutgesses en prˆctiques de lÕEscola Judicial. El 
vicedegˆ de la Corporaci—, Jorge Navarro, responsable de la Comissi— de Relacions amb lÕAdministraci— i la Just’cia 
(CRAJ) de lÕICAB, va fer lÕassignaci— del despatx als alumnes de la 75a promoci— que participaran enguany en aques-
ta iniciativa.
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