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EDITORIAL

Que si Lexnet, que si Noticat, que si e-justícia, que si 
l’ACA, que si el pin, que si la signatura electrònica... Amb 
l’emoció que tenia anar a l’ofici de correus d’uns grans 
magatzems (que és on tanquen més tard) per presentar 
els escrits el darrer segon del darrer minut del dia de grà-
cia. O en caducitat si ets del afortunats del contenciós. 

Per no parlar de la finestreta electrònica, la cita prèvia i 
tots els eufemismes amb els quals, avui en dia, es coneix 
el “Vuelva usted mañana” de Mariano José de Larra qui, 
si aixequés el cap per veure les notícies sobre la im-
possibilitat, en molts supòsits, de relacionar-se amb les 
administracions públiques a través de l’administració elec-
trònica, se n’adonaria de què es va quedar un pel curt. 

Pobre de tu com apuris terminis en unes al·legacions que 
hagis de presentar on line. Estàs jugant amb foc; amb el 
foc d’un sistema que, per manca de mitjans, per manca 
de coneixement tècnic, per manca d’evolució i per excés 
de precipitació ha donat motius suficients per generar una 
alta desconfiança en el sector.

Però vivim els temps que vivim i exercim la professió que 
exercim i, com en el mite del Fènix, hem de renéixer de 
les nostres cendres mentre seguim en actiu. I això que 
ara en diuen resiliència requereix formació i informació, 
pràctica i suport i, per això, com no podia ser d’altre ma-
nera, està l’ICAB.

Hem posat en marxa l’Observatori per a la Transició a la 
Ciberjustícia per facilitar l’exercici de l’advocacia en l’entorn 
digital i donar als nostres col·legiats les eines idònies per 
fer front a l’aplicació de les noves tecnologies, així com per 
conviure amb la inquietant Intel·ligència Artificial (IA), que 
ho té tot d’artificial i no sé si massa d’intel·ligència.

L’ICAB ha de jugar un paper essencial en garantir l’accés 
efectiu a les administracions públiques, en especial a l’ad-
ministració de Justícia, per part de l’advocacia, combatent 
l’anomenada bretxa digital. 

És per això que, des d’aquest nou Observatori impulsa-
rem l’estudi i formulació de propostes legislatives que 
contribueixin a millorar la imprescindible transformació 
digital del nostre sistema judicial.

Dins aquest projecte s’empara la plataforma CiberDRET 
de l’ICAB, de gran utilitat per a molts companys i com-
panyes del col·legi. Una aposta ferma de la Junta de 
Govern per a la transformació digital i per recolzar en tot 
el possible les persones col·legiades en aquesta transició 
històrica per a la professió i per a tota la societat. 

Però el Dret, sortosament, segueix sent la nostra es-
sència i, si en alguna altra cosa també ha evolucionat la 
nostra professió és en què l’especialització ja no és una 
opció. Per això, des de l’ICAB, hem dissenyat un ampli 
programa formatiu de Màsters i Postgraus sobre totes 
les àrees del Dret que es realitzen en format presencial i 
online. 

A més, hem millorat les instal·lacions del Col·legi amb 
l’estrena d’una Sala de Vistes per fer simulacions de 
judicis, que  és l’escenari ideal per als i les alumnes que 
s’inicien en l’exercici de l’advocacia a través del Postgrau 
de l’Escola de Pràctica Jurídica i, perquè no, també per 
aquells que vulguin tenir un moment Netflix i representar 
en Sala un paper diferent d’aquell que li toca habitual-
ment.

Perquè no posar-se, encara que sigui en una simulació, en 
el paper del magistrat o fins i tot del contrari? La nostra 
professió evoluciona, però l’empatia i la creativitat seguei-
xen sent claus, virtuts o habilitats que un bon advocat o 
advocada no pot deixar de banda, per molt fred i artificial 
que es posi el tema.

Us esperem a l’ICAB, a casa vostra, per encarar junts els 
nous reptes de l’advocacia. I per si hi ha algú que ho està 
dubtant, no, aquest editorial no l’ha escrit el ChatGPT en 
cap de les seves versions.

Susana Ferrer, 
Vicedegana de la Junta de Govern 

i directora de la Revista Món Jurídic  SENSE CHAT GPT                                                                 
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lugar a duda, uno de los proyectos normativos de 
mayor calado sobre los que ha pivotado la última 
legislatura; tras una ardua y conflictiva tramita-
ción parlamentaria, que hizo incluso dudar sobre si 
acabaría siendo aprobada, finalmente, el BOE de 25 
de mayo de 2023 publicaba la nueva Ley 12/2023, 
de 24 de mayo.

Con un contenido jurídicamente complejo y 
numerosísimas implicaciones (competenciales, 
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y concordancias de cada uno de sus artículos y 
disposiciones, realizados por expertos juristas en la 
materia.
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texto de la Ley, sino, sobre todo, para tratar de 
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afecta.
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Actualitat

NOVETATS
LEGISLATIVES

SELECCIÓ  DE NORMATIVA 
DIVERSA (DES DEL 5  DE JU-
LIOL FINS AL 2 D’AGOST DEL 
2023 – ORDRE CRONOLÒGIC:

 
 Real Decreto-ley 5/2023, 

de 28 de junio, por el que se 
adoptan y prorrogan deter-
minadas medidas de res-
puesta a las consecuencias 
económicas y sociales de la 
Guerra de Ucrania, de apoyo 
a la reconstrucción de la isla 
de La Palma y a otras situa-
ciones de vulnerabilidad; de 
transposición de Directivas de 
la Unión Europea en materia 
de modificaciones estructu-
rales de sociedades mercan-
tiles y conciliación de la vida 
familiar y la vida profesional 
de los progenitores y los 
cuidadores; y de ejecución y 
cumplimiento del Derecho de 
la Unión Europea. BOE núm. 
154  29/06/2023 

 Real Decreto 571/2023, 
de 4 de julio, sobre inversi-
ones exteriores. BOE núm. 
159  05/07/2023 

 Real Decreto 572/2023, 
de 4 de julio, por el que se 
modifica el Real Decreto 
1093/2010, de 3 de septi-
embre, por el que se aprue-
ba el conjunto mínimo de 
datos de los informes clí-
nicos en el Sistema Nacio-
nal de Salud. BOE núm. 159  
05/07/2023

 Real Decreto 573/2023, 
de 4 de julio, por el que se 
aprueba el Reglamento de 
Adopción internacional. 
BOE núm. 159  05/07/2023 

 Real Decreto 574/2023, 
de 4 de julio, por el que se 
regula el procedimiento de 
concesión de ayudas a las 
personas afectadas por la 
talidomida en España du-
rante el período 1950-1985. 
BOE núm. 159  05/07/2023 

 Real Decreto 608/2023, 
de 11 de julio, por el que se 
desarrolla el Mecanismo 
RED de Flexibilidad y Esta-
bilización del Empleo. BOE 
núm. 165  12/07/2023 

 Real Decreto 609/2023, 
de 11 de julio, por el que se 
crea el Registro Central de 
Titularidades Reales y se 
aprueba su Reglamento. 
BOE núm. 165  12/07/2023 

 Real Decreto 611/2023, 
de 11 de julio, por el que se 
aprueba el Reglamento del 
Registro de la Propiedad 
Intelectual. BOE núm. 166  
13/07/2023 

 Real Decreto 649/2023, 
de 18 de julio, por el que se 
desarrolla la Ley 52/1997, de 
27 de noviembre, de Asis-
tencia Jurídica al Estado e 
Instituciones Públicas, en el 
ámbito de la Abogacía Gene-
ral del Estado. BOE núm. 172  
20/07/2023 

  Real Decreto 650/2023, 
de 18 de julio, por el que se 
aprueba el Protocolo de re-
conocimiento médico foren-
se a la persona detenida. 
BOE núm. 172  20/07/2023 

 Real Decreto 666/2023, 
de 18 de julio, por el que 
se regula la distribución, 
prescripción, dispensación 
y uso de medicamentos 
veterinarios. BOE núm. 172  
20/07/2023 

 Real Decreto 667/2023, 
de 18 de julio, por el que se 
crea la Comisión Intermi-
nisterial para el desarrollo y 
mejora de la inclusión de las 
cláusulas sociales en la con-
tratación pública. BOE núm. 
171  19/07/2023 

 Real Decreto 668/2023, 
de 18 de julio, por el que se 
modifica el Reglamento de 
planes y fondos de pensi-
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ones, aprobado por el Real 
Decreto 304/2004, de 20 
de febrero, para el impulso 
de los planes de pensiones 
de empleo. BOE núm. 172  
20/07/2023

 Real Decreto 669/2023, 
de 18 de julio, por el que se 
regula el Distintivo de Igual-
dad de Género en I+D+I. BOE 
núm. 172  20/07/2023 

 Real Decreto 674/2023, 
de 18 de julio, por el que se 
aprueba el Reglamento de 
las condiciones de utiliza-
ción de la lengua de signos 
española y de los medios 
de apoyo a la comunicación 
oral para las personas sor-
das, con discapacidad auditiva 
y sordociegas. BOE núm. 171  
19/07/2023 

 Real Decreto 675/2023, 
de 18 de julio, por el que 
se modifica el Real Decreto 
1051/2013, de 27 de diciem-
bre, por el que se regulan las 
prestaciones del Sistema 
para la Autonomía y Aten-
ción a la Dependencia, esta-
blecidas en la Ley 39/2006, 
de 14 de diciembre, de Promo-
ción de la Autonomía Perso-
nal y Atención a las personas 
en situación de dependencia. 
BOE núm. 171  19/07/2023 

 Real Decreto 677/2023, de 
18 de julio, por el que se modi-
fica el Real Decreto 1148/2011, 
de 29 de julio, para la aplica-
ción y desarrollo, en el siste-
ma de la Seguridad Social, de 

la prestación económica por 
cuidado de menores afecta-
dos por cáncer u otra enfer-
medad grave. BOE núm. 171  
19/07/2023 

 Decreto de 18 de julio 
de 2023, del Fiscal General 
del Estado, por el que crea la 
sede electrónica del Minis-
terio Fiscal. BOE núm. 172  
20/07/2023 

 DECRET 117/2023, de 27 
de juny, dels Premis Nacio-
nals de Comunicació de la 
Generalitat de Catalunya. 
DOGC núm. 8947  29/06/2023 

 DECRET 118/2023, de 27 
de juny, pel qual s'estableix la 
composició i el règim jurí-
dic de la Junta Consultiva 
de Contractació Pública de 
Catalunya. DOGC núm. 8947  
29/06/2023 

 DECRET 137/2023, de 
25 de juliol, dels centres de 
formació professional in-
tegrada.DOGC núm. 8967 
27/07/2023 

 ORDRE EMT/185/2023, 
de 14 de juliol, per la qual 
s'estableix el calendari 
d'obertura a Catalunya dels 
establiments comercials en 
diumenge i dies festius per 
als anys 2024 i 2025. DOGC 
núm. 8961  19/07/2023 

 Orden TED/845/2023, de 
18 de julio, por la que se apru-
eba el catálogo de medidas 
estandarizadas de eficiencia 
energética. BOE núm. 174  
22/07/2023 

 Orden ICT/843/2023, de 
19 de julio, por la que se modi-
fica la Orden ICT/748/2022, de 
28 de julio, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras 
de la concesión de ayudas 
a través del Programa de 
Capacidades Emprendedoras 
para el impulso del «Progra-
ma de Aceleración de Star-
tups», en el marco del Plan de 
Recuperación, Transformación 
y Resiliencia. BOE núm. 174  
22/07/2023 

 Orden INT/859/2023, 
de 21 de julio, por la que se 
desarrolla la estructura or-
gánica y funciones de los 
servicios centrales y territo-
riales de la Dirección Gene-
ral de la Policía. BOE núm. 
176  25/07/2023 

 Orden TES/864/2023, de 
21 de julio, por la que se apru-
eban las bases reguladoras 
de la concesión de subvenci-
ones, en régimen de concur-
rencia competitiva, para la 
realización de actividades en 
el ámbito de la prevención 
de riesgos laborales confor-
me a la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales. BOE núm. 
176  25/07/2023 
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 Orden JUS/876/2023, 
de 21 de julio, por la que se 
modifica la Orden de 26 de 
mayo de 1988 sobre ciertos 
modelos del Registro Civil. 
BOE núm. 178  27/07/2023 

 ORDRE EMT/193/2023, 
de 21 de juliol, per la qual es 
crea el Registre d'operadors 
col·laboradors del programa 
de bons digitals per a col-
lectius vulnerables, progra-
ma UNICO - Bono Social (en 
el marc del Pla de recupera-
ció, transformació i resiliència 
finançat per la Unió Euro-
pea - Next Generation UE), i 
es convoca el procediment 
d'inscripció. DOGC núm 8966 
26/07/2023 

 Orden TES/867/2023, de 
22 de julio, por la que se crea 
la Oficina Estatal de Lucha 
contra la Discriminación en 
el Organismo Estatal Ins-
pección de Trabajo y Segu-
ridad Social. BOE núm. 177  
26/07/2023 

 Orden JUS/884/2023, de 
25 de julio, por la que se apru-
eba la actualización del Plan 
Estratégico de Subvenciones 
del Ministerio de Justicia 
para el período 2022-2024. 
BOE núm. 179  28/07/2023 

 Orden HFP/886/2023, 
de 26 de julio, por la que se 
aprueba el modelo 721 "De-
claración informativa sobre 
monedas virtuales situa-

das en el extranjero", y se 
establecen las condiciones 
y el procedimiento para su 
presentación. BOE núm. 180  
29/07/2023 

 Orden HFP/887/2023, 
de 26 de julio, por la que se 
aprueban el modelo 172 "De-
claración informativa sobre 
saldos en monedas virtu-
ales" y el modelo 173 "De-
claración informativa sobre 
operaciones con monedas 
virtuales", y se establecen las 
condiciones y el procedimien-
to para su presentación. BOE 
núm. 180  29/07/2023  

 Resolución de 13 de julio 
de 2023, de la Secretaría de 
Estado de Función Pública, por 
la que se modifica la de 16 de 
marzo de 2023, por la que se 
crea el Registro de planes de 
igualdad de las Administra-
ciones Públicas y sus proto-
colos frente al acoso sexual 
y por razón de sexo. BOE 
núm. 175  24/07/2023

  RESOLUCIÓ 
INT/2620/2023, de 13 de ju-
liol, per la qual s'aprova i es 
publica el Protocol per a la 
prevenció, la detecció i la 
gestió de situacions d'odi i 
discriminació en l'àmbit de 
la seguretat privada. DOGC 
núm. 8961  19/07/2023

RESOLUCIÓ 
TER/2725/2023, de 21 de 
juliol, de modificació de la 
Resolució TER/2456/2023, de 

3 de juliol, per la qual s'apro-
ven les bases reguladores 
per a la concessió, en règim 
de concurrència pública no 
competitiva, de les sub-
vencions corresponents a 
la Xarxa d'habitatges d'in-
serció social pel període 
2023–2026. DOGC núm 8965 
25/07/2023

 Resolución de 24 de julio 
de 2023, de la Dirección del 
Servicio de Planificación y 
Relaciones Institucionales de 
la Agencia Estatal de Admi-
nistración Tributaria, por la 
que se publica el Convenio 
con el Consejo General del 
Poder Judicial, sobre co-
municación de información 
de carácter tributario a los 
órganos de la Administra-
ción de Justicia a través del 
Punto Neutro Judicial. BOE 
núm. 181  31/07/2023

ANUNCI sobre l'aprovació 
de la modificació puntual i el 
text refós de les bases regu-
ladores per a la concessió de 
les prestacions per al paga-
ment del lloguer a la ciutat 
de Barcelona (BOPB de 24 de 
gener de 2020 i DOGC núm. 
8053, de 30.1.2020). DOGC 
núm. 8967 2/08/2023

 Acuerdo de 6 de julio de 
2023, del Pleno del Tribunal 
Constitucional, por el que se 
establece el régimen de días 
inhábiles en los procesos 
constitucionales. BOE núm. 
164  11/07/2023
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L’ART DE SABER 
COMUNICAR 

A Marca Cardinal treballem amb el rigor, la credibilitat i l’objectivitat 

necessaris per afrontar cada cas amb les màximes garanties d’èxit. 

Perquè comunicar bé, és clau.

Experts en informes 
pericials econòmics

marcacardinal.comInformes pericials econòmics. Auditoria. Valoració d’empreses.



AMPLIACIÓ DE
LA LEGISLACIÓ

Actualitat

Recentment ha estat aprovat 
el Reial Decret-llei 5/2023, de 
28 de juny, pel qual s’adopten i 
prorroguen determinades me-
sures de resposta a les conse-
qüències econòmiques i socials 
de la Guerra d’Ucraïna, de 
suport a la reconstrucció de l’illa 
de La Palma i altres situacions 
de vulnerabilitat; de transposició 
de Directives de la Unió Euro-
pea en matèria de modificacions 
estructurals de societats mer-
cantils i conciliació de la vida fa-
miliar i la vida professional dels 
progenitors i cuidadors; i d’exe-
cució i compliment del dret de la 
Unió Europea, en vigor des del 
passat dia 30 de juny, llevat de 
les disposicions expressament 
contemplades que es reserven 
al moment que la norma deter-
mina a tal efecte. 

Atesa l’heterogeneïtat d’àmbits 
i matèries multisectorials que 
regula, es tracta d’una «nor-
ma-òmnibus» aprovada amb 
l’objectiu principal de donar 
compliment al Dret de la Unió 
Europea, aprovar el setè pa-
quet de mesures econòmiques 
de protecció a la ciutadania, i 
adoptar una sèrie de previsions 
urgents en diferents àmbits per 
tal de desplegar eficaçment al-
gunes mesures ja adoptades. 

Així doncs, la norma transposa 
la “Directiva de mobilitat” (Di-
rectiva (UE) 2019/2121) relativa 
a les transformacions, fusions 
i escissions transfrontereres, 
adoptant un nou règim de les 
modificacions estructurals de 
societats mercantils, així com 
també transposa la “Directiva 
de conciliació”(Directiva (UE) 
2019/1158) respecte a la conci-
liació de la vida familiar i la vida 
professional dels progenitors i 
cuidadors, que inclou novetats 
significatives en matèria laboral, 
com l’adaptació de la jornada, 
diferents permisos retribuïts i un 
nou permís parental. 
 
Tanmateix, adopta mesures 
urgents per adaptar l’ordena-
ment jurídic espanyol al Dret de 
la Unió Europea, entre d’altres, 
amb la modificació de dispo-
sicions de la Llei 10/2010, de 
28 d’abril, de prevenció del 
blanqueig de capitals i del fi-
nançament del terrorisme, o 
l’adaptació del règim jurídic dels 
serveis d’arrendament de vehi-
cles de turisme amb conductor 
(VTC).

Pel que respecta a les mesu-
res de resposta a conseqüèn-
cies econòmiques i socials de 
la Guerra d’Ucraïna i de suport 

a la reconstrucció de l’illa de 
La Palma i altres situacions de 
vulnerabilitat, la norma prorroga 
determinades mesures en ma-
tèria energètica i de transports 
i n’amplia d’altres per impulsar 
l’activitat i el manteniment de 
l’estabilitat econòmica i social, 
així com també preveu mesures 
específiques per a la reparació 
de danys i la reconstrucció eco-
nòmica de l’illa de La Palma.

Finalment, la normativa disposa 
l’adopció de mesures urgents 
en l’àmbit financer, energètic, 
socioeconòmic, sanitari, orga-
nitzatiu i processal. Especial 
atenció mereixen aquestes 
últimes per a la transcendèn-
cia dels seus efectes, doncs es 
preveuen mesures de conciliació 
personal i familiar amb l’exer-
cici professional i es modifica 
el sistema de cassació en els 
diferents ordres jurisdiccionals 
-penal, contenciós-administratiu, 
civil i social- per tal d’atendre la 
creixent i complexa situació de 
litigiositat dotant de major agili-
tat la seva tramitació. 

PRINCIPALS NOVETATS INTRODUÏDES PEL REIAL 
DECRET-LLEI 5/2023, DE 28 DE JUNY

Coordinat per Maria Jesús Pesqueira i Carla Ballarín



ENTRE NOSALTRES

En aquesta ocasió destaquem el perfil de Salva-
dor Espriu i Torras,  que ens ha facilitat el company 
Ramon Felipo

Salvador Espriu i Castelló, advocat, poeta i dramaturg, 
entre d’altres, va néixer l’any 1913 a Santa Coloma de 
Farners, i va morir a Barcelona l’any 1984. 

Era fill de Francesc de Paula Espriu i Torras, notari. La 
seva infantesa transcorregué entre la seva vila natal, 
Barcelona i Arenys de Mar (la Sinera de la seva obra li-
terària), d’on procedien les famílies dels seus pares. Als 
setze anys va publicar el seu primer llibre, Israel i tota 
la vida va seguir escrivint llibres. 

De jove era molt malaltís i va tenir una infància molt 
complicada.

L’any 1930 va ingressar a la Universitat de Barcelona, 
on va estudiar la carrera de Dret, i també es va matri-
cular a la d’Història (va especialitzar-se en l’estudi de 
temes del món mític de l’època romana i jueva). La 
seva promoció de Dret fou la dels cursos 1930-35, per 
tant varen ser uns anys molt agitats políticament: des 
de la proclamació de la II República l’any 1931 i el des-
tronament dels Borbons, fins a l’expulsió dels Jesuïtes 
o els fets del 6 d’octubre de 1934, passant per l’aprova-
ció de l’Estatut d’Autonomia del 1932.

Entre els seus companys de curs de Dret hi havia: el 
catedràtic d’Història del Dret Font Rius, escriptors com 
Carles Sentís, Ignasi Agustí, Josep Maria Claret Huch, 
Boix Selva, o Félix Torres, Lluís Marín Mir, Victor Torres, 

Ramon Felipo, Salvador Samà o Teresa Argemí. Mentre 
era estudiant a la facultat de Dret l‘any 1931 va publicar 
El doctor Rip, i l’any següent, Laia. 

Es va col·legiar al Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 
com a no exercent l’any 1940 amb domicili al Passeig 
de Gràcia (lloc on sempre va residir), tot i que des de 
l’any 1961 fins a l’any 1971 consta com a advocat exer-
cent. No obstant, a partir de l’any 1975 fins a la seva 
mort l’any 1984, consta altra volta com a no exercent. 
Els primers anys de col·legiat va treballar com a advo-
cat en una notaria de Barcelona, feina que va compa-
ginar amb la literatura i amb l’aprofundiment dels seus 
coneixements d’història i de les humanitats. 

Citar tota la seva producció literària ompliria moltes pà-
gines com també passaria amb la gran quantitat de pre-
mis, medalles i homenatges que va rebre. Va estrenar 
prestigioses obres de teatre i els seus versos es varen 
convertir en eines de difusió i lluita contra la dictadura 
militar franquista. 

Quan el cantant valencià Raimon li va musicar alguns dels 
seus poemes, aquestes peces del poeta van esdevenir 
himnes de lluita i de llibertat; això li va donar una enorme 
popularitat, malgrat el seu silenci i recolliment a casa. 

Detallaré només alguns dels seus premis com són:  
Premi Lletra d’Or, Premi d’Honor de les Lletres Cata-
lanes, Premi Crítica Serra d’Or de poesia per Setmana 
Santa, Medalla d’Or de la Generalitat de Catalunya, 
Medalla d’Or de la Ciutat de Barcelona, Doctor honoris 
causa per la Universitat de Tolosa de Languedoc i també 
per la Universitat de Barcelona, Premi Crítica Serra d’Or 
de prosa per Les roques i el mar, el blau, etc.

Espriu en vida fou un referent i la seva obra literària, mal-
grat el temps transcorregut, segueix plenament viva.  

Ramon Felipo
Col·legiat Núm: 14.755
 

Seguim amb l’espai ENTRE NOSALTRES que obrim 
a tots els companys i companyes que vulguin traslladar-
nos propostes, i que té per finalitat glossar perfils de 
persones col·legiades al llarg de la història de l’ICAB, 
i que iniciant la seva trajectòria laboral de forma 
anònima, posteriorment van destacar per les seves 
trajectòries polítiques, històriques o culturals al marge de 
l’exercici de la professió.

IL·LUSTRES COL·LEGIATS:               

SALVADOR ESPRIU I TORRAS



RESSENYES
JURISPRUDENCIALS

Actualitat

Coordinat per: Lluís Batlló (Penal), 
Francisco Javier Comabella (Laboral), 
Ivan Rodriguez Florido (Contenciós-
Administratiu).  
 
 
PENAL
 
EL TRIBUNAL SUPREM 
AVALA LES REBAIXES 
DE LES PENES DESPRÉS 
DE LA LO 10/2022

Sentència del Tribunal Suprem 
núm. 455/2023, de 14 de juny

Durant diversos mesos, després de 
l’aprovació de Llei Orgànica 10/2022, 
de 6 de setembre, de garantia 
integral de la llibertat sexual (més 
coneguda com a Llei del només sí 
és sí), gairebé totes les audiències 
provincials han rebaixat les penes 
dels agressors sexuals, en aplicar el 
principi de la retroactivitat de la Llei 
penal quan aquesta és més favorable.

No obstant això, no ha estat fins a la 
sentència 455/2023, de data 14 de 
juny de 2023, quan el Tribunal Suprem 
ha ratificat la possibilitat de revisar les 
penes, rebaixant-les també, a partir 
de la promulgació de la meritada Llei.

En l’esmentada resolució, es tractava 
d’una condemna de 14 anys de presó 
per la violació a una menor de tretze 
anys. En aquest cas, la pena màxima, 
de quinze anys, no ha estat modifi-
cada, però sí que ha estat modificat, 
a la baixa, el mínim de la penalitat 
associada a la conducta castigada.

En aquest supòsit, tant el Fiscal com 
l’acusació particular admetien que, 
en abstracte, la Llei vigent podia 
ser més favorable, perquè conté un 
mínim penològic més baix per als 

mateixos fets, però entenien que 
la pena imposada era ajustada.

Tot i això, el Tribunal Suprem, raona 
que “la regulació sorgida de la re-
forma duta a terme (…) sens dubte 
és més beneficiosa en abstracte, 
en tant que permetria reduir la pena 
privativa de llibertat”, raó per la qual 
conclou que “sembla ajustat reduir en 
part la penalitat, atès que el legis-
lador del 2022 va considerar que la 
conducta mereixia un marc legal més 
favorable, globalment contemplat”.

La rebaixa, en aquest cas, ha 
estat d’un any de presó, i així 
s’estima el motiu de cassació 
sobrevingut, tendent a reclamar 
la legislació més favorable.

LABORAL
REQUISITS DE LA 
IMPRUDÈNCIA 
TEMERÀRIA EN 
L’ÀMBIT LABORAL

STS 3015/2023, de 4 de juliol, del 
Tribunal Suprem (Sala Social.

En aquesta sentència la Sala 
Social del Tribunal Suprem analit-
za l’abast de la imprudència per 
part del treballador als efectes de 
determinar si exclou la considera-
ció d’un accident com a laboral.

Quan al supòsit de fet, es tracta d’un 
treballador que en el camí de retorn 
al seu domicili va procedir a traspas-
sar de nit i per un lloc no habilitat una 
via de quatre carrils mal il·luminada, 
sense roba reflectant i carregant 
farcells, el que, sumat a la distracció 
del conductor que passava en aquell 

moment per la via, va provocar el 
seu atropellament amb unes se-
qüeles que varen acabar constituint 
una Incapacitat Permanent Total.

L’INSS va considerar que la contin-
gència derivava d’accident de treball, 
amb responsabilitat de la Mútua 
col·laboradora de la Seguretat Social, 
motiu pel qual aquesta va impugnar 
la resolució obtenint, a la instància, 
sentència favorable del Jutjat Social 
núm. 2 d’Albacete, que va estimar 
que l’article 156 de la Llei General de 
la Seguretat Social exclou de la con-
dició d’accident de treball “los que 
sean debidos a dolo o imprudencia 
temeraria del trabajador accidentado”.

Tanmateix, la Sala Social del Tribunal 
Superior de Justícia de Castella- La 
Manxa va revocar aquesta sentència 
al considerar que únicament s’ha-
via produït una imprudència simple 
amb infracció de reglaments.

La Sala del Suprem, després d’adme-
tre contradicció amb la Sentència del 
Tribunal Superior de Justícia de les 
Illes Canàries (La Palmas), de 20 de 
desembre de 2012 (RS. 1581/2010), 
passa a valorar l’abast de la impru-
dència temerària a l’àmbit social.

Així doncs, en primer lloc recorda 
que “... la simple infracción de las 
normas reguladoras del tráfico no 
implica, por si sola, la aparición de 
una conducta imprudente califi-
cada de temeraria, pues es obvio 
que no todas ellas tienen el mismo 
alcance e intensidad, debiendo 
analizarse en cada caso concreto”.

Posteriorment indica que tot i que 
no s’ha d’analitzar la imprudència 
temerària amb criteris de cièn-
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cia penal, sí s’admet com a criteri 
interpretatiu la jurisprudència de la 
Sala Segona, que ha oscil·lat entre 
la teoria del consentiment -conei-
xement del perill d’una acció que 
supera el límit de risc permès- i la de 
la probabilitat -representació com a 
probable la realització d’un fet amb 
el resultat d’un perill concret-.

Tot això porta a acabar considerant 
que “... el supuesto litigioso sí que 
encaja en el concepto de impru-
dencia temeraria, en su significa-
do jurídico-doctrinal, dado que no 
se observó en la conducta la más 
elemental cautela o prudencia que 
resultaba exigible. Por el contrario, 
la falta total de cuidado del traba-
jador accidentado y la gravedad de 
su conducta adquirieron una in-
tensidad claramente relevante.”

D’aquesta manera, la imprudència 
temerària a l’àmbit laboral es dona 
“cuando el trabajador ha omitido la 
más elemental diligencia, pruden-
cia y cautela, asumiendo un riesgo 
evidente e innecesario de puesta 
en peligro de su vida, que llega a 
materializarse en un accidente”.

 
CONTENCIÓS  
ADMINISTRATIU
 
EL CANVI LEGISLATIU 
EN LA REGULACIÓ D’UN 
IMPOST DURANT L’EXE-
CUCIÓ DEL CONTRACTE 
NO ÉS UN SUPÒSIT DE FAC-
TUM PRINCIPIS I NO JUSTI-
FICA EL RESTABLIMENT DE 
L’EQUILIBRI ECONÒMIC 

Sentència n.º 912/2023, de 
4 de juliol de 2023, de la 
Secció 3ª de la Sala Conten-
ciós-Administrativa del Tribu-
nal Suprem (rec. 5965/2020, 
ECLI:ES:TS:2023:3124, Ponent: 
José María del Riego Valledor)

L’any 2017 la concessionària de 
l’explotació de l’autovia del Pirineu 
A-21 va instar el restabliment de 
l’equilibri econòmic del contracte 
a la Comunitat Foral de Navarra, 
una petició fonamentada en el 
canvi legislatiu a l’impost sobre 
béns immobles durant l’execu-
ció de la concessió. Quan es va 
adjudicar el contracte l’any 2009 
la norma aplicable del relatiu im-
post preveia l’exempció d’aquests 
immobles (Llei Foral 2/1995, de 
10 de març, d’Hisendes Lo-
cals de Navarra). Però, després 
d’unes modificacions legislatives 
els anys 2013 i 2016 (Llei foral 
29/2016, de 28 de desembre), 
les autovies de peatge a l’ombra 
van passar a estar subjectes. 

El TSJ de Navarra va ratificar la 
desestimació d’aquesta pretensió 
(STSJNA nº 54/2020, ECLI:ES:TSJ-
NA:2020:54), decisió que ha estat 
confirmada pel Tribunal Suprem. A 
la resolució ressenyada, el Tribunal 
Suprem comença recordant que 
el principi d’eficàcia vinculant del 
contracte i d’invariabilitat de les 
clàusules és la norma que regeix en 
el nostre ordenament jurídic, tant 
per a la contractació privada (art. 
1091 Codi Civil) com per l’admi-
nistrativa (art. 188 i 189 de la Llei 
9/2017). Especialment a l’àmbit 
administratiu, cal tenir en compte 
el principi de risc i ventura del con-
tractista, en virtut del qual concorre 
un element d’aleatorietat pel qual 
la frustració de les expectatives 
econòmiques que el contractista va 
tenir en consideració no l’allibera 
de complir els termes pactats ni el 
faculta per reclamar la modificació.

No obstant l’anterior, es reconei-
xen unes excepcions taxades que 
permeten reequilibrar l’equació 
financera del contracte quan es 
produeixi una ruptura per causes 
imputables a l’Administració (ius 
variandi o factum principis) o per 

fets que es consideren extramurs 
del normal funcionament del con-
tracte (força major o risc imprevi-
sible). Per tant, no tota alteració 
de l’equilibri de les prestacions del 
contracte confereix el dret al con-
tractista a restablir la inicial equació 
financera de l’enllaç, sinó única-
ment aquelles que siguin recon-
duïbles a aquests taxats supòsits

Exposat l’anterior, conclou el Tribu-
nal Suprem que el canvi legislatiu 
en la regulació d’un impost du-
rant l’execució del contracte no té 
cabuda en els supòsits de caràcter 
excepcional que justifiquen el res-
tabliment de l’equilibri. En primer 
lloc, perquè no estem davant de 
l’exercici per l’Administració de la 
Comunitat Foral de Navarra de la 
prerrogativa de modificació unila-
teral per raons d’interès públic del 
contracte administratiu (ius varian-
di), atès que l’Administració no ha 
dut a terme cap modificació de les 
condicions d’explotació de l’obra. 

Tampoc s’aprecia un supòsit de 
factum principis perquè, per molt 
àmplia que sigui la interpretació 
de l’expressió d’actuacions de 
l’Administració  de l’article 270.2 
de la Llei 9/2017, no es poden 
incloure els canvis normatius duts 
a terme pel legislador autonòmic. 
El Tribunal recorda que la subjec-
ció de les autovies de peatge a 
l’ombra a l’impost de contribució 
territorial va ser una decisió del 
Parlament de Navarra mitjan-
çant l’aprovació de les lleis forals 
10/2013 i 29/2016. I no altera 
aquesta conclusió el fet que la mo-
dificació legislativa tingués el seu 
origen en l’elaboració d’un projecte 
de llei pel Govern posteriorment 
tramesa a les Corts, perquè la 
norma és completament atribuïble 
al legislador. Per últim, el Tribunal 
Suprem també descarta que ens 
trobem davant d’un supòsit de 
força major o risc imprevisible. 



SOC AUTÒNOM:
LA IL·LUSIÓ D’EMPRENDRE

Descobreix SOC AUTÒNOM
i inicia el teu propi camí!

somos.mutualidadabogacia.com/soy-autonomo

DE EMPRENDER

SOY AUTÓNOMO

SER O NO SER AUTÒNOM

Tens ADN #SocAutònom? Hi 
ha comportaments i actituds 
que defineixen les persones 
emprenedores. Fes el nostre 
test per a emprenedors i 
descobreix-ho.

DECIDEIXO SER AUTÒNOM 

No ets el primer ni seràs 
l’últim. Beneficia’t de 
l’experiència d’altres 
persones que, com tu, ja han 
recorregut el camí.

JA SOC AUTÒNOM

T’acompanyem amb 
solucions exclusives per a 
mutualistes com una banca 
digital amb N26, espais de 
coworking amb Zityhub i 
formació digital amb 
Videocation.

Et presentem Soc Autònom, un espai exclusiu
per a professionals del sector legal que decideixin
exercir l’advocacia pel seu compte.

Atenció personalitzada
Delegació de la Mutualidad de la Abogacía
Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona

Marc Munuera
C/ Mallorca, 283. 08037 Barcelona
T. 936 01 1233
daniel.bodelon@mutualidadabogacia.com



MÓN  
FISCAL

Seccions

E
l valor probatorio del certificado de resi-
dencia fiscal ha quedado definitivamente 
establecido por el TS en su Sentencia 
778/2023, de 12 de junio. En ella se re-
suelve el caso de un asesor financiero de 

un fondo internacional de inversión que es objeto 
de una inspección tributaria que termina con una 
cuantiosa regularización a base de negarle su condi-
ción de no residente fiscal en España. El sujeto en 
cuestión goza de doble nacionalidad marroquí-esta-
dounidense y en el curso de las actuaciones inspec-
toras aporta un certificado de residencia fiscal en 
Marruecos, aunque no expedido por las autoridades 
fiscales de ese país. 

Por abreviar, señalaremos que no es hasta la vía 
económico-administrativa y contencioso-administra-

VALOR DE UN CERTIFICADO DE 
RESIDENCIA FISCAL EMITIDO  
POR LA AUTORIDAD COMPETENTE  
Y CON ARREGLO A CONVENIO

MÓN FISCAL

MÓN FISCAL

tiva cuando el administrado se irroga la condición 
de residente fiscal en Estados Unidos aportando 
certificados de residencia fiscal expedidos por las 
autoridades de ese país a los efectos del CDI firma-
do con España. 

El TS limitará su examen exclusivamente a los 
certificados estadounidenses por ser los únicos 
que se han hecho valer en el marco del recurso de 
casación. Enfocado el tema, el TS, en su Sentencia 
778/2023, formula afirmaciones harto relevantes.

Primeramente, contrarresta la opinión de la sala de 
instancia en el sentido de que ante las pruebas e 
indicios en presencia conducentes a concluir la 
residencia en España del recurrente pierde todo 
valor el certificado de residencia fiscal emitido 

Luis Manuel Alonso González
Col·legiat Núm. 24.965
Catedràtic de Dret Financer i Tributari  
de la Universitat de Barcelona (UB).
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por las autoridades estadounidenses. Y lo hace 
en el FD 3º.2 con este razonamiento tan contun-
dente: “resulta determinante señalar que si el 
certificado de residencia fiscal está emitido por la 
autoridad competente del país y se hace cons-
tar de forma expresa, como resulta preceptivo, 
que se extiende a los efectos de un CDI, lo que 
concurre en el caso que se examina, dado que los 
certificados fueron emitidos por el Servicio de Im-
puestos Internos del Departamento del Tesoro de 
EEUU, especificando que el recurrente fue resi-
dente fiscal en EEUU en los ejercicios 2008, 2009 
y 2010 “ dentro de lo que implica la Convención 
en materia de Impuesto sobre la Reta entre los 
Estados Unidos y España”, la consecuencia que se 
extrae es que tales certificados deben reputarse 
hábiles para probar la residencia fiscal en EEUU 
a efectos de la aplicación del CDI entre España y 
Estados Unidos y, por tanto, hábiles para consi-
derar que existe un conflicto de residencia entre 
España y EEUU”. Y es así porque “La condición de 
residente fiscal se tiene cuando se cumplen los 
requisitos que el ordenamiento jurídico ha fijado 
para otorgar esa calificación, lo que ha de quedar 
acreditado en el expediente mediante la aporta-
ción de una documentación específica, en este 
caso, mediante la aportación de un “certificado de 
residencia fiscal expedido por la autoridad fiscal 
correspondiente que justifique esos derechos, en 
el que deberá constar expresamente que el con-
tribuyente es residente en el sentido definido en 
el Convenio (Orden EHA 3316/2010)” .

De un modo tal que, “ante dicha aportación, tal 
y como aduce la parte recurrente, los órganos 
administrativos o judiciales nacionales no eran 
competentes para enjuiciar las circunstancias en 
las que se había expedido un certificado de resi-
dencia fiscal por otro Estado, ni, en consecuencia, 
podían prescindir del contenido de un certificado 
de residencia fiscal emitido por las autoridades 
fiscales de un país que ha suscrito con España 
un Convenio, cuando dicho certificado se extien-
de a los efectos del Convenio, pues ello implica 
contravenir lo dispuesto en el art. 96 CE y en los 
artículos 1.1, 1.2 y 4.1 del CDI …”. Con la conse-
cuencia de que ”su aportación debería haber con-
ducido necesariamente a tener por acreditada la 
existencia de un conflicto en la residencia fiscal” 
(FD 3º.3). 

O sea, el TS sujeta a la Administración tributaria a 
pasar por el hecho de que otro estado soberano, 

la otra parte del CDI, reclama para sí, también, 
la condición de residente fiscal de un sujeto. De 
otro modo, pero de forma igualmente tajante, lo 
había dicho la SAP Barcelona 792/2022, Caso Sito 
Pons. Este es, sin duda, el punto clave de la Sen-
tencia. Pese a que pueda parecer algo obvio, no 
es tan extraño que Hacienda rechace, de un modo 
más o menos tajante, la validez de los certificados 
de residencia fiscal expedidos por otros países si 
su efecto es contradecir su consideración de que 
el sujeto investigado es residente fiscal en Es-
paña. Lo que impone el TS en estos casos no es 
tampoco tan novedoso pues reconduce la investi-
gación hacia la aplicación de las reglas de desem-
pate que, por lo general, los Convenios recogen 
cuando un sujeto es considerado residente fiscal 
por los dos Estados firmantes (vivienda perma-
nente a su disposición; centro de intereses vitales 
relaciones personales y económicas; donde viva 
habitualmente; donde sea nacional). Pero la rea-
lidad demuestra que en algunas regularizaciones 
se soslaya la sujeción a dichas reglas, se prescin-
de de comparaciones y se abraza únicamente el 
resultado de aplicar la norma interna, el art. 9 de 
la Ley del IRPF. 

Podemos poner en relación esta sentencia con 
alguna resolución económico-administrativa del 
TEAC también reciente y alcanzaremos conclusi-
ones bastante interesantes: i) la aportación del 
certificado de residencia fiscal exime al obligado 
tributario de probar los días de permanencia en el 
país distinto a España (res. 19 diciembre de 2022, 
rec. 00-03489-2019); ii) “en caso de aportación 
de un certificado de residencia fiscal que cumpla 
los requisitos exigidos, la labor probatoria que 
debe llevar a cabo la Administración (art. 105 LGT) 
reviste una mayor exigencia toda vez que … no 
existe el riesgo de apatridia fiscal” (res.  25 mayo 
de 2022, rec. 00/01527/2019).

Subsisten, en fin, incógnitas. Por ejemplo, ¿qué 
sucede cuándo nos topamos con países que no 
emiten certificados de residencia fiscal? ¿qué 
sucede si el certificado de residencia fiscal no se 
emite de conformidad con un CDI por la sencilla 
razón de que no hay tal convenio? ¿y si en su lugar 
hubiera un acuerdo de intercambio de información?

La casuística puede ser amplia y generará casos 
de indudable interés para cuya correcta resolución 
habrá que estar bien atentos a la jurisprudencia 
futura.        



L
a implementació d’un canal de denúncies 
eficaç a tota organització és un element 
clau per a la detecció precoç de pràcti-
ques il·lícites en el seu si. L’apartat 5.4º 
de l’article 31 del Codi Penal recull de 

manera expressa, com a condició sine qua non per 
a la configuració d’un model d’organització i gestió 
penal eficaç, l’obligació d’informar dels possibles 
riscos i incompliments a l’organisme encarregat de 
vigilar el seu funcionament. 

És evident que el canal de denúncies és una bona 
eina d’autocontrol que promou la integració d’una 
verdadera cultura ètica empresarial si s’utilitza de 
manera correcta i si es garanteix la protecció de les 
persones que informen enfront de les represàlies. 
No obstant això, fins fa pocs mesos, la constitu-
ció d’un canal intern que permetés la recepció i la 
tramitació de denúncies a una empresa no era obli-
gatori donat que el nostre Codi Penal no imposa la 
implementació d’un programa de Compliance a les 
persones jurídiques. 

Tanmateix, malgrat que la integració d’un canal 
de denúncies depenia exclusivament de la volun-

tat de l’empresari i, per tant, no era una obligació 
legal, els nostres Tribunals van haver de començar 
a pronunciar-se sobre aquesta matèria donat que 
cada cop era més habitual l’ús de denúncies inter-
nes per informar de presumptes il·lícits penals. A 
manera d’exemple, destaquem la pionera sentència 
dictada pel Tribunal Suprem, núm. 35/2020, de 6 de 
febrer (ponent: Excm. Sr. Vicente Magro Servet, en 
què s’emfatitzen tres aspectes essencials sobre el 
canal de denúncies: (i) la importància de la denún-
cia interna presentada com a notitia criminis; (ii) 
la possibilitat de presentar la denúncia de manera 
anònima amb efectes vàlids; i (iii) el deure de pro-
tegir al denunciant davant possibles represàlies pel 
fet d’haver posat en coneixement de l’empresa la 
comissió de pràctiques delictives en el seu si. 

Addicionalment, és d’especial interès citar la re-
cent sentència dictada per la Gran Sala del Tribunal 
Europeu de Drets Humans, cas Halet c. Luxemburg 
de 14 de febrer del  2023, just uns dies abans de 
la publicació a Espanya de la Llei 2/2023, de 20 de 
febrer, reguladora de la protecció de les persones 
que informen sobre infraccions normatives i de 
lluita contra el terrorisme (d’ara endavant, «Llei de 

BREU APROXIMACIÓ AL CANAL DE 
DENÚNCIES: LLEI 2/2023, DE 20 DE 
FEBRER, REGULADORA DE LA PROTECCIÓ 
DE LES PERSONES QUE INFORMEN 
SOBRE INFRACCIONS NORMATIVES  
I DE LLUITA CONTRA EL TERRORISME

Ariadna Bueno Galimany 
Col·legiada Núm: 42.656 

Anàlisi exhaustiva del contingut de la Llei de Protecció de l’Informant a Espanya de 13 
de març del 2023, que converteix en obligació per a un extens grup d’entitats públiques i 
privades, la implementació d’un Sistema Intern d’Informació.
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Protecció de l’Informant»), que transposa a l’orde-
nament jurídic espanyol la Directiva 2019/1937 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 23 d’octubre 
del 2019 («Directiva Whistleblowing»). En aquesta 
sentència es confirmen els sis criteris establerts 
a la reconeguda sentència Guja c. Moldàvia per 
avaluar si i en quina mesura una persona que di-
vulga informació confidencial obtinguda en un lloc 
de treball pot acollir-se a la protecció de l’article 10 
(llibertat d’expressió) del Conveni per a la Protecció 
dels Drets Humans i de les Llibertats Fonamentals. 

Sense perjudici d’animar a la lectura d’aquesta inte-
ressant sentència, els sis criteris identificats pel Tri-
bunal, en relació amb la protecció dels denunciants, 
per avaluar la proporcionalitat d’una ingerència amb 
la llibertat d’expressió dels denunciants, són, en 
essència, els següents: (i) el canal utilitzat per donar 
l’alerta i l’existència de canals alternatius (§ 121); (ii) 
l’autenticitat de la informació divulgada (§ 124); (iii) la 
bona fe del denunciant (§ 128); (iv) l’interès públic de 
la informació divulgada (§ 131); (v) el perjudici causat 
(§ 145); i (vi) la gravetat de la sanció (§ 149). 

A partir de l’entrada en vigor de la Llei de Protecció 
de l’Informant a Espanya el 13 de març del 2023, la 

implementació d’un Sistema Intern d’Informació es 
converteix en obligació per un extens grup d’enti-
tats públiques i privades, amb independència que 
disposin o no d’un model d’organització i gestió per 
a la prevenció de riscos penals. 

Segons la Disposció Transitòria Segona de la Llei, 
es distingeixen dos terminis màxims per l’esta-
bliment del Sistema Intern d’Informació: (i) l’1 de 
desembre del 2023 per a les entitats jurídiques del 
sector privat amb 249 treballadors o menys, així 
com municipis amb menys de 10.000 habitants; i 
(ii) el 13 de juny del 2023 per a les Administracions, 
organismes, empreses i altres entitats obligades. 

L’àmbit material de la norma comprèn totes aque-
lles comunicacions sobre accions o omissions que 
puguin constituir infraccions del Dret de la Unió 
Europea, infraccions administratives greus o molt 
greus o il·lícits penals. 

I, a qui protegeix la Llei? A les persones que tre-
ballin al sector privat o públic i que hagin obtingut 
informació sobre infraccions en un context laboral 
o professional. A l’article 3 es desglossa un llistat 
no exhaustiu que inclou: (i) empleats públics, (ii) 
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treballadors per compte d’altri, (iii) autònoms, (iv) 
accionistes, partícips i persones que pertanyen a 
l’òrgan d’administració, direcció o supervisió d’una 
empresa (inclosos els membres no executius) i (v) 
qualsevol persona que treballi per o sota la supervi-
sió i la direcció de contractistes, subcontractistes i 
proveïdors. Així mateix, es protegeixen a les perso-
nes que comuniquin o revelin públicament informa-
ció sobre infraccions aconseguida en el marc d’una 
relació laboral o professional ja finalitzada o, fins i 
tot, no iniciada si aquesta informació s’ha obtingut 
durant el procés de selecció o de negociació precon-
tractual. La protecció també s’estén als representats 
legals dels treballadors en l’exercici de les seves 
funcions d’assessorament i suport a l’informant, així 
com a persones físiques que estiguin relacionades 
amb l’informant i que puguin patir represàlies (per 
exemple, companys de feina o familiars). 

La principal mesura de protecció de l’informant 
es materialitza amb la possibilitat de presentar 
i, si escau, tramitar comunicacions anònimes, 
tant pel canal intern (article 7.3) com per l’extern 
(article 17.1). D’acord amb el Preàmbul de la Llei, 
«Ha d’aconseguir-se que ningú estigui acoquinat 
davant futurs perjudicis». De fet, la vulneració de 
l’anonimat i de realitzar qualsevol acció o omissió 
tendent a revelar la identitat de l’informant quan 
aquest hagi optat per l’anonimat es considera 
una infracció molt greu que porta aparellada una 
sanció de multa d’entre 600.001 a 1.000.000 d’eu-
ros per a les persones jurídiques, i de 30.001 a 
300.000 euros per a les persones físiques respon-
sables de la infracció. 

Igualment, la Llei preveu diverses mesures de pro-
tecció de l’informant, entre elles, destaquem (i) la 
prohibició expressa de represàlies (que es catalo-
guen a títol enunciatiu a l’article 36.3), incloent-hi 
l’amenaça de represàlia i, fins i tot, la temptativa 
de represàlia, (ii) la nul·litat de ple dret d’actes 
administratius que tinguin per objecte impedir o 
dificultar la presentació de comunicacions i re-
velacions o que constitueixin represàlia o causin 
discriminació després de la presentació d’una 
comunicació -nul·litat procedent de l’article 6.3 
del Codi Civil- i, (iii) en els procediments judicials, 
la presumpció iuris tantum que el perjudici deriva 
d’una represàlia per informar o fer una revelació 
pública quan l’informant hagi demostrat raonable-
ment que ha comunicat o revelat de conformitat 
amb les condicions de protecció de la Llei i que ha 
patit un perjudici en conseqüència. Per tant, recau 

sobre el suposat «represaliant» la càrrega de provar 
que la decisió que va prendre contra el comunicant 
està justificada i no es tracta d’una represàlia. 

D’acord amb l’article 36.4, complementat amb el 
Preàmbul de la Llei, es garanteix l’aplicació de la 
mesura de protecció de l’informant sempre que la 
represàlia es produeixi en el termini dels dos anys 
següents a ultimar les recerques. En tot cas, el 
referit article permet que el perjudicat informant, 
un cop transcorregut el termini de dos anys, pugui 
sol·licitar la protecció a l’autoritat competent que, 
excepcionalment i de forma justificada, podrà es-
tendre el període de protecció, prèvia audiència de 
les persones i òrgans afectats. 

Quines són les condicions de protecció que han 
de complir-se? Per tal que les mesures de protec-
ció puguin ser aplicables a l’informant hauran de 
concórrer de manera acumulativa les circumstàn-
cies següents:

Que l’informant tingui motius raonables per pen-
sar que la informació que comunica o revela és 
veraç, encara que no aporti proves concloents, i 
que la informació entri dins l’àmbit d’aplicació de 
la Llei. Aquí trobem una estreta relació amb els 
criteris que abans anunciàvem continguts a la sen-
tència del TEDH sobre el cas Halet c. Luxemburg. 

Que la comunicació o revelació s’hagi realitzat con-
forme als requeriments previstos a la mateixa Llei. 

Referent a això, la Llei exclou de manera expressa 
de protecció a aquelles persones que comuniquin 
o revelin informacions contingudes en comunica-
cions que hagin sigut inadmeses, informacions 
vinculades a conflictes interpersonals i informa-
cions que ja estiguin completament disponibles al 
públic o que constitueixin mers rumors. 

La bona fe, per consegüent, serà la pedra angular 
pel correcte ús del Sistema Intern d’Informació. 
D’acord amb el Preàmbul de la Llei: «La bona fe, 
la consciència honesta que s’han produït o poden 
produir-se fets greus perjudicials constitueix un 
requisit indispensable per a la protecció de l’infor-
mant. Aquesta bona fe és l’expressió del seu com-
portament cívic i es contraposa a altres actuacions 
que, per contra, resulta indispensable excloure de 
la protecció, com ara la remissió d’informacions 
falses o tergiversades, així com aquelles que s’han 
obtingut de manera il·lícita».        
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E
l pasado 25 de mayo se publicó en el BOE, 
la Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el dere-
cho a la vivienda, que entró en vigor el 26 
de mayo de 2023.

Entre otras medidas, la ley introduce una 
serie de medidas que afectan a los contratos de 
arrendamientos de vivienda sujetos a la Ley de Arren-
damientos Urbanos de 1994 (en adelante, LAU) que a 
continuación procedemos a analizar:

PRÓRROGA EXTRAORDINARIA  
DEL CONTRATO
Hasta ahora, en virtud del art. 71 del Real Decreto Ley 
20/2022, de 27 de diciembre, si un contrato finalizaba 
entre el 28 de diciembre de 2022 y el 30 de junio de 
2023, el arrendatario podía solicitar una prórroga extraor-
dinaria de seis meses a contar desde la finalización del 
contrato.

Con la modificación del art. 10 de la LAU que introdu-
ce la ley en su Disposición Final Primera, al finalizar 
la prórroga obligatoria de cinco años, o siete si el 
arrendador es persona jurídica, o la prórroga tácita de 
tres años, el arrendatario puede solicitar una prórroga 
extraordinaria de un plazo máximo de un año si se 

encuentra en situación de vulnerabilidad económica y 
social –extremo que deberá acreditar el arrendatario–.

Esta prórroga deberá ser aceptada por el arrendador 
cuando sea un gran tenedor de vivienda, entendiendo 
como tal, aquella persona física o jurídica titular de 
más de diez inmuebles urbanos de uso residencial 
–pudiendo incluso rebajarse hasta titulares de cinco 
o más inmuebles si están ubicados en entornos de 
mercado residencial tensionado–.

Ahora bien, si el inmueble se encuentra en una zona 
de mercado residencial tensionado, al finalizar la pró-
rroga obligatoria de cinco años, o siete si el arrenda-
dor es persona jurídica, o la prórroga tácita de tres 
años, el arrendatario puede solicitar una prórroga 
extraordinaria por plazos anuales, hasta alcanzar un 
máximo de tres años. En este supuesto, no se exige 
que el arrendatario se encuentre en situación de vul-
nerabilidad económica y social.

Esta prórroga deberá ser aceptada obligatoriamente 
por el arrendador –sin distinción entre gran tenedor 
o no–, salvo que se hayan pactado otras condiciones 
entre las partes, se haya suscrito un nuevo contrato 
con las limitaciones de renta que posteriormente se 

LEY POR EL DERECHO A LA 
VIVIENDA: MODIFICACIONES 
EN LOS CONTRATOS DE 
ARRENDAMIENTOS

Heleia Martínez 
Col·legiada Núm: 32.071 

Detallado análisis de las medidas introducidas por la Ley 12/2023, de 24 de mayo, por 
el derecho a la vivienda, que entró en vigor el 26 de mayo de 2023 y que afecta a los 
contratos de arrendamientos sujetos a la LAU de 1994.
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dirán o en caso de 
que el arrendador 
haya comunica-
do que necesita 
ocupar la vivienda 
para destinarla a 
vivienda perma-
nente para sí o sus 
familiares. 

PAGO DE LA 
RENTA POR  
MEDIOS ELEC-
TRÓNICOS
Se establece, como 
regla general, que 
el pago de la renta 
mensual del alquiler 
se deberá hacer por 
medios electrónicos 
y que, excepcio-
nalmente, cuando 
alguna de las partes 
carezca de medios 
electrónicos de pago 
o de cuenta banca-
ria, se podrá efec-
tuar en metálico.

LIMITACIÓN 
DEL PRECIO 
DEL ALQUILER
En caso de que la 

vivienda a arrendar se ubique en una zona de merca-
do residencial tensionado, la renta pactada al inicio del 
nuevo contrato no podrá exceder la renta fijada en el 
último contrato de arrendamiento de vivienda habitual 
que hubiese estado vigente en los últimos cinco años en 
la misma vivienda, una vez aplicada la actualización anual 
de la renta del contrato anterior.

Tampoco se podrán repercutir al arrendatario nuevas 
cuotas o gastos no contemplados en el contrato 
anterior.

Excepcionalmente, podrá incrementarse la renta más 
allá de la actualización anual de la renta del contrato 
anterior, en un máximo de un 10% sobre la última 
renta vigente en los últimos cinco años anteriores, 
cuando se acredite que la vivienda ha sido objeto de 
rehabilitación o mejora por ahorro de energía, mejora 
de la accesibilidad o cuando el contrato se firme por 
un periodo de diez años o más.

Si no hubiese estado vigente ningún contrato de 
arrendamiento de vivienda en los últimos cinco años, 
la renta pactada al inicio del nuevo contrato no podrá 
exceder el límite máximo del precio aplicable confor-
me al sistema de índices de precios de referencia, 
atendiendo a las condiciones y características de la 
vivienda arrendada y del edificio en que se ubique.

Si, además, el arrendador es un gran tenedor y la 
vivienda a arrendar se ubica en una zona de mercado 
residencial tensionado, la renta pactada al inicio del 
nuevo contrato no podrá exceder el límite máximo del 
precio aplicable conforme al sistema de índices de 
precios de referencia, atendiendo a las condiciones y 
características de la vivienda arrendada y del edificio 
en que se ubique. Este índice de referencia deberá 
desarrollarse por la administración estatal.

ACTUALIZACIÓN DE LA RENTA
Para la actualización anual de la renta se tomará como 
límite de referencia el índice de referencia fijado por el 
Instituto Nacional de Estadística y no el Índice de Pre-
cios al Consumo que hasta entonces se aplicaba.

El art. 46 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, 
por el que se adoptan medidas urgentes en el marco 
del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias 
económicas y sociales de la guerra en Ucrania, que 
prevé una limitación extraordinaria de la actualización 
anual de los contratos de arrendamiento de vivienda 
se mantiene y se introduce un nuevo apartado.

Este apartado prevé que, si el contrato cumple la corres-
pondiente anualidad de vigencia entre el 1 de enero de 
2024 y el 31 de diciembre de 2024, el arrendatario podrá 
negociar con el arrendador el incremento a aplicar en 
dicha actualización de la renta, teniendo en cuenta que:

Si el arrendador es un gran tenedor, la variación anual 
no podrá exceder del 3,00%

Si no es un gran tenedor, la variación será la pactada 
por ambas partes y, en ausencia de pacto, el incre-
mento a aplicar no podrá exceder del 3,00%

GASTOS DE GESTIÓN INMOBILIARIA  
Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO
Los gastos generales del inmueble pueden ir a cargo del 
arrendatario, siempre que conste por escrito y se determi-
ne el importe de dichos gastos en el contrato. Ahora bien, 
los gastos de gestión inmobiliaria y los de formalización 
del contrato, con la nueva ley, serán a cargo del arrenda-
dor en todo caso.         

EN MATERIA 
DE PRÓRROGA 
PODEMOS 
DESTACAR 
ENTRE OTRAS 
NOVEDADES, LA 
OBLIGACIÓN 
DE ACEPTAR 
UNA PRÓRROGA 
EXTRAORDINARIA 
HASTA 3 AÑOS, 
SI EL INMUEBLE 
ARRENDADO 
SE ENCUENTRA 
EN ZONA DE 
MERCADO 
RESIDENCIAL 
TENSIONADO 
(SALVO PACTO  
EN CONTRARIO) 



E
n el mundo globalizado de hoy en día, 
empresas y particulares se ven cada vez 
más involucrados en transacciones inter-
nacionales y contratos con jurisdicciones 
extranjeras. Aunque esta interconexión 

tiene evidentes beneficios, también puede dar lugar 
a litigios y arbitrajes que involucran a partes ubica-
das en diferentes países. En medio de esta compleja 
realidad, aparece un controvertido mecanismo legal 
propio del derecho anglosajón y conocido como “An-
ti-Suit Injunction”, que permite a un tribunal emitir una 
orden para prohibir a una parte iniciar o continuar un 
litigio ante otro tribunal extranjero y cuyo uso en los 
últimos años se ha intensificado en los litigios civiles 
y mercantiles internacionales. 

Y es que, aunque antes del Brexit estaba bastante 
claro que no eran admisibles cuando afectaba a los 
tribunales de otro Estado miembro de la Unión Euro-
pea, desde la salida del Reino Unido será mucho más 
frecuente encontrarnos con esta poderosísima arma 
procesal, por lo que más vale conocer algo más sobre 
su naturaleza y su mecánica antes de que tengamos 
que sufrirla en nuestra propias carnes. 

¿QUÉ ES UNA “ANTI-SUIT INJUNCTION”?
Una “Anti-Suit Injunction” es sencillamente una orden 
judicial emitida por un tribunal que prohíbe a una parte 

involucrada en un litigio o un arbitraje iniciar o continuar 
el mismo pleito en otra jurisdicción, generalmente ex-
tranjera. 

Es importante señalar que no va dirigida a otro tribu-
nal sino a la parte, destinataria de la orden. 

La finalidad de esta medida es proteger la integridad 
del proceso ya sea judicial o arbitral en una jurisdic-
ción específica y evitar así el riesgo de decisiones 
contradictorias o conflictivas que podrían surgir si 
se permiten otros pleitos simultáneos en diferentes 
países. Esencialmente, busca evitar que las partes 
busquen ventajas tácticas o foros más favorables en 
diferentes jurisdicciones o “forum shopping” para 
obtener resultados más beneficiosos para ellas. 

EL ORIGEN DE LA “ANTI-SUIT INJUNCTION” 
Los precedentes de la “Anti-Suit Injunction” se remontan 
a la Inglaterra medieval donde existían distintos tribuna-
les y para evitar la duplicidad de procesos, los tribunales 
reales emitían unas órdenes para impedir que los jueces 
de los tribunales ordinarios o los eclesiásticos pudie-
ran conocer de reclamaciones con el mismo objeto. La 
expansión del derecho de Inglaterra y Gales a través del 
Imperio Británico extendió el uso de esta medida me-
diante su integración en los ordenamientos jurídicos de 
muchos otros países bajo “common law” y así hoy es 

LA ‘ANTI-SUIT INJUNCTION’, 
EL LEVIATÁN DEL DERECHO 
INGLÉS VUELVE A LAS ORILLAS 
DEL CONTINENTE EUROPEO

Josep Gálvez Pascual 
Col·legiat Núm: 32.071 

Didáctica exposición de un controvertido mecanismo legal propio del derecho anglosajón 
y conocido como “Anti-Suit Injunction”, que permite a un tribunal emitir una orden 
para prohibir a una parte, iniciar o continuar un litigio ante otro tribunal extranjero.
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una medida presente en los Estados Unidos, Canadá o 
Hong Kong, entre otros muchos. 

Por el contrario, los países europeos de “civil law” 
como España carecen de dicha institución y en el 
ámbito de la Unión Europea la “Anti-Suit Injunction” 
resulta contraria a los principios de soberanía y res-
peto mutuo a tribunales de los Estados miembros 
de la Unión.

LA “ANTI-SUIT INJUNCTION” TRAS EL BREX-
IT: EL CASO DE QBE CONTRA GENERALI
Cuando era miembro de la UE, el Reino Unido estaba su-
jeto a los distintos reglamentos de Bruselas que regulan 
los sistemas de competencia judicial y específicamen-
te imposibilitan que los tribunales de cualquier Estado 
miembro dicten medidas como la “Anti-Suit Injunction” 
que distorsionen el ejercicio de acciones regulado ante 
los tribunales de cualquier otro Estado miembro, una 
prohibición confirmada por distintas decisiones del Tribu-
nal de Justicia de la UE. 

Pero tras la salida de la UE, el Reino Unido deja de 
estar obligado a cumplir con las normas comuni-
tarias y, en consecuencia, ya no es parte ni de los 
Reglamentos de Bruselas ni tampoco del Convenio 
de Lugano, que reproduce esencialmente las nor-
mas comunitarias a determinados países de la órbita 
europea, por lo que los tribunales británicos vuelven 
a estar libres para dictar “Anti-Suit Injunction” contra 
compañías situadas en la Unión Europea.

Este es precisamente el caso resuelto recientemente 
por la “High Court” de Londres, QBE Europe SA/NV y 
Anor contra Generali España de Seguros y Reaseguros. 

QBE, era la aseguradora inglesa de un buque al que 
se considera responsable de los daños causados a un 
cable eléctrico submarino que unía las islas de Mallor-
ca y Menorca. El cable era propiedad de la compañía 
Red Eléctrica de España (REE), asegurada de Genera-
li. Así, tras indemnizar a REE por los daños, Generali 
se subrogó en los derechos de REE para reclamar, 
incluyendo una acción directa, según la legislación 
española, contra la aseguradora del barco, QBE.  

Así, Generali demandó en España a QBE quienes, al 
recibir la demanda, solicitaron al tribunal inglés que 
acordara una “Anti-Suit Injunction” contra Generali 
para paralizar su reclamación en España.  Concreta-
mente, en su petición, QBE señaló que la póliza con 

su asegurado contenía una cláusula de arbitraje bajo 
derecho inglés, alegando que ésta debía ser respe-
tada por Generali en su reclamación contra QBE. Por 
el contrario, Generali argumentó en sus alegaciones 
que la acción directa se trata de un recurso legal au-
tónomo conferido por la ley española, y por lo tanto 
no sujeto a ninguna restricción en cuanto a la cláusula 
de arbitraje que pudiera encontrarse en la póliza.  

Pues bien, el juez del Tribunal de Comercio de la 
“High Court” de Londres rechazó el argumento de 
Generali, considerando que la intención y el efecto 
de la ley española no era crear una relación jurídica 
nueva e independiente, sino simplemente hacer valer 
frente a la aseguradora inglesa las mismas obligacio-
nes que las que podría haber ejercido el asegurado 
por Generali. En consecuencia, entendió el tribunal 
inglés, el ejercicio de ese derecho llevaba aparejada 
la obligación de arbitrar en Inglaterra bajo derecho 
inglés, confirmando la “Anti-Suit Injunction” contra la 
aseguradora española.

RIESGOS DEL INCUMPLIMIENTO DE UNA 
“ANTI-SUIT INJUNCTION”
Como se advierte del caso QEB contra ‘Generali’, cual-
quier estrategia procesal en el que intervenga una parte 
relacionada contractualmente e incluso extracontractual-
mente con Inglaterra y Gales o que presente vínculos 
estrechos con dicha jurisdicción, tendrá que lidiar con 
la posibilidad de que el proceso iniciado ante la jurisdic-
ción española se encalle por una “Anti-Suit Injunction” 
acordada por los tribunales británicos por considerar que 
corresponde a su conocimiento a su jurisdicción ya sea 
ordinaria o arbitral.

Las consecuencias de desobedecer una “Anti-Suit 
Injunction” acordada por un tribunal británico pueden 
ser graves para el infractor dado que, por un lado, la 
compañía infractora se estará arriesgando a cometer 
un delito de “contempt of court” o desobediencia al 
tribunal, responsabilidad que afecta incluso a los ad-
ministradores de la compañía, ya que pueden llegar a 
ser imputados por colaboradores al permitir o ayudar 
a dicho incumplimiento. 

Y, por otro lado, la desobediencia impedirá que la 
sentencia que pudiéramos obtener en nuestro país 
pueda ser reconocida y ejecutada en el Reino Unido, 
frustrando la obtención del pago establecido en una 
sentencia favorable, consecuencias que sin duda 
aconsejan pensárselo dos veces.         
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MISSIÓ JURÍDICA ICAB-ICAM A 
COLÒMBIA

Durant els dies 25, 26, 27 i 28 d’octubre, els Col·legis 
de l’Advocacia de Barcelona i Madrid van participar en 
una missió jurídica a Colòmbia que va tenir com a eix 
vertebrador la celebració d’un Seminari Internacional 
de 4 dies per abordar com eradicar les violències en 
diferents àmbits i fomentar la pau i promoure la reso-
lució alternativa de conflictes en consonància amb els 
objectius de l’Agenda 2030 de les Nacions Unides. 

El Seminari Internacional respon a la invitació del govern 
colombià, arran de la visita que va fer a la seu de l’ad-
vocacia barcelonina la consellera de Presidencia para la 
Reconciliación Nacional, Eva Ferrer Galcerán, i és fruit 
del seu auspici i la col·laboració i patrocini de la Càtedra 
d’Estudis Juridics Iberoamericans, la Universidad del 
Sinú – Elías Bechara Zainúm (Cartagena de Indias) i  la 
Pontificia Universidad Javeriana (Bogotà).

Així mateix, aquest primer Seminari Internacional obeeix 
al pla de treball de l’Observatori de Drets de les Perso-
nes de l’ICAB, la copresidenta del qual, Erika Torregros-
sa, va ser també directora del Seminari juntament amb 
la directora del Consultori Jurídic de la Universidad del 
Sinú, Dra. Claudia Florez.                                          

Van encapçalar la Delegació els degans Jesús M. Sán-
chez i Eugenio Ribón i va comptar amb la representació 
d’advocats i advocades, mediadors, acadèmics, membres 
d’ambdues corporacions i també de la vicepresidenta de 
PIMEC i la degana de la Universitat Abad Oliva CEU.

Fruit d’aquesta missió jurídica, l’ICAB va establir conve-
nis de col·laboració amb les universitats del Sinú - Elías 
Becharra Zainúm i Pontificia Universidad Javeriana. Amb-
dós acords permetran l’intercanvi acadèmic en matèries 
d’anàlisi i estudis jurídics, que beneficiaran el vessant 
formatiu de totes les institucions participants.

Per altra banda, atenent al compromís de l’ICAB amb 
els processos de justícia transicional i de defensa dels 
lletrats i lletrades arreu del món, es va signar també un 
conveni de col·laboració amb la Fundación AGP Paz & 
Reconciliación i amb el Colegio de Abogados Javerianos. 
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A més, en el pas de la missió jurídica per Bogotà els re-
presentants col·legials van poder visitar la seu presidencial 
del Palacio de Nariño de la mà de la Consejería Nacional 
para la Reconciliación Nacional i van mantenir una trobada 
amb Joaquín de Arístegui Laborde, ambaixador d’Espanya 
a Colòmbia i el ministro consejero, Aleix Garau. Al màxim 
representant de la diplomàcia espanyola al país sud-ameri-
cà se li van presentar els continguts del seminari interna-
cional, així com les reflexions sobre la protecció dels Drets 
Humans i les vies que es poden obrir mitjançant la justícia 
restaurativa en l’actualitat amb la vocació de donar-hi con-
tinuïtat entre els països iberoamericans. 

La missió es va tancar amb la visita a la Jurisdicció Especial 
per a la Pau (JEP), on es van poder intercanviar opinions 
amb les magistrades sobre els processos d’enjudiciament i 
de rescabalament a les víctimes del conflicte armat. 

Els Col·legis de l’Advocacia de Barcelona i Madrid 
agraeixen la invitació del govern de Colòmbia i la Conse-
jería Presidencial para la Reconciliación Nacional, que ha 
permès tancar convenis de col·laboració amb dues de 
les universitats més prestigioses de Colòmbia i realitzar 
trobades institucionals de primer nivell a la seu presiden-
cial del Palacio de Nariño, la Jurisdicción Especial para la 
Paz (un dels sistemes de justícia transicional de referèn-
cia al món) i l’Ambaixada espanyola a Bogotà.

Què ha comportat a nivell de defensa dels Drets 
Humans la participació de l’ICAB en aquest seminari 
internacional multidisplinari? 
Erika Torregrossa: L’Observatori dels Drets de les Perso-
nes de l’ICAB té entre els seus objectius abordar l’estudi 
i anàlisi de situacions que afectin els drets de les per-
sones en tots els àmbits al nostre territori, però també 
arreu del món. Per aquest motiu, i si es té en compte 
que la violència és un de les principals xacres socials que 
s’ha de combatre en ple segle XXI, és necessari fomen-
tar el debat jurídic per fer diagnosis, anàlisis i cercar solu-
cions per poder assolir aquesta fita.

Quan la Consellera de Presidencia para la Reconciliació Na-
cional, la catalana Eva Ferrer Galcerán, va visitar la seu de 
l’ICAB, va plantejar al degà Jesús M. Sánchez la possibilitat 
d’organitzar un Fòrum Internacional a través del qual s’abor-
dessin com es manifesta la violència en els diferents àm-
bits de la vida quotidiana, des de la llar fins al lloc de treball, 
passant per l’espai públic. El degà, ferm defensor dels drets 
de les persones, va ser el primer en implicar-s’hi. Malaura-
dament la violència afecta la població de forma tranversal, 
incloent a dones, joves, treballadors i comunitats marginals. 
Per aquest motiu, des de l’Observatori vam concebre el se-
minari internacional amb la participació d’activistes i experts 
acadèmics d’Espanya i de Colòmbia,  les diferents formes 
de violència amb una especial atenció a la que s’exerceix 
en l’àmbit laboral o digital, així com la violència de gènere i 
el tràfic de persones. 

Aquest és el primer seminari internacional que articula 
un dels eixos de treball de l’Observatori de Drets de les 
Persones. 

A més, la participació en aquesta missió jurídica, que no 
ha suposat cap cost per al Col·legi, ha permès donar a 
conèixer la trajectòria en justícia restaurativa de l’ICAB, 
referent en l’anàlisi i l’aplicació d’aquesta matèria. 
Després de dècades d’una presència sistemàtica de 
la violència a Colòmbia, s’ha posat de relleu en aquest 
seminari internacional com la justícia restaurativa pot 
consolidar els grans progressos que el país està duent 
a terme per a eradicar un conflicte que ha marcat tant la 
seva població. Després d’aquesta missió jurídica podem 
sentir-nos orgullosos de com hem liderat des de l’advo-
cacia de Barcelona el diàleg sobre mediació, arbitratge, 
justícia transicional i drets humans i de promoure la pau 
des de tots els vessants.

ENTREVISTA A ERIKA TORREGROSSA, 
COPRESIDENTA DE L’OBSERVATORI DELS DRETS 
DE LES PERSONES ICAB I MA. JESÚS PESQUEIRA, 

DIRECTORA ACADÈMICA DE L’INSTITUT I+DRET 
I DEGANA DE LA FACULTAT DE DRET DE LA 

UNIVERSITAT ABAT OLIVA CEU.
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S’IMPOSA LA MEDALLA AL 
MÈRIT EN EL SERVEI DE 
L’ADVOCACIA A LA DIPUTADA 
CARMEN VALENZUELA I A LA 
COORDINADORA DEL SERVEI 
D’ESTRANGERIA ICAB, PEPI 
GUTIERREZ 

La Sala d’Actes del Palauet Casades va acollir el 20 de 
setembre l’acte d’imposició de la medalla al mèrit en 
el Servei de l’Advocacia a Carmen Valenzuela Hidalgo, 
diputada de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barce-
lona (ICAB), i a Pepi Gutiérrez, coordinadora del Servei 
d’Estrangeria col·legial. 

Per què ha estat important la participació dels col·le-
gis professionals en aquest seminari?
Ma. Jesús Pesqueira: Més enllà de la importància en el 
contingut tractat al seminari, vull destacar l’oportuna ini-
ciativa dels col·legis de l’advocacia de Barcelona i Madrid 
pel seu compromís amb la societat. Sovint, la urgència de 
grans preocupacions com la precarietat al Torn d’Ofici o 
d’altres qüestions rellevants, fa que oblidem que la insti-
tució també ha de complir la seva tasca social envers els 
individus, fins i tot més enllà de les nostres fronteres.

En aquest sentit, no hem de perdre mai de vista la 
conquesta i protecció dels Drets Humans. Cal despertar 
l’obligació moral de la lluita per la dignitat i passar de la 
desídia i l’apatia a la responsabilitat i la valentia, fonamen-
tals per transformar la nostra societat i tantes d’altres.

Gràcies a les gestions d’Erika Torregrossa, indiscutible 
defensora dels Drets Humans i treballadora incansable - 
actualment al ministeri d’Assumptes Exteriors-, el Govern 
de Colòmbia va brindar l’oportunitat que els col·legis amb 
més persones col·legiades de l’Advocacia espanyola des-
envolupessin un seminari en favor de la Pau proposant 
solucions de lege ferenda que puguin contribuir a eradicar 
la violència als diferents espais. A la iniciativa ens vam 
sumar PIMEC i la Universitat Abad Oliva CEU, aportant 
els nostres recursos materials i personals.

D’aquesta manera sumem el nostre granet de sorra a 
la vocació de servei que com a juristes estem cridats a 
desenvolupar; transferint coneixement, teixint vies de 
col·laboració i, en definitiva, construint una societat més 
justa. Fruit d’aquesta missió s’han realitzat trobades 
institucionals de primer nivell que han permès establir 
acords importants amb dues de les universitats més 
prestigioses de Colòmbia i que repercutiran en benefici 
de l’advocacia i l’acadèmia i, per tant, de la societat. 
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L’emotiu acte el va presidir Victoria Ortega, presidenta del 
Consejo General de la Abogacia Española, i Jesús M. Sán-
chez, degà de l’ICAB, i va comptar amb la presència de la 
Junta de Govern del Col·legi i representants de l’advoca-
cia institucional com Blas Jesús Imbroda Ortiz, president 
de la subcomissió d’Estrangeria del CGAE i Encarna Ordu-
na, presidenta del Consell de l’Advocacia Catalana.

És un orgull per al Col·legi comptar amb persones amb 
la seva vocació de servei! L’enhorabona a les dues!

L’ICAB REELEGIT PER PRESIDIR 
LA INTERCOL·LEGIAL
Jesús M. Sánchez, degà de l’advocacia barcelonina, pre-
sidirà l’Associació Intercol·legial, que representa més de 

100 col·legis professionals de Ca-
talunya i un col·lectiu de  més de 
250.000 persones col∙legiades. La 
reelecció es va acordar en el marc 
de la celebració de l’Assemblea 
General Ordinària de la Intercol·le-
gial.  La candidatura electa a la 
Junta Directiva inclou sis vicepre-
sidències -una en representació 
de cada comissió sectorial- la 
secretaria, la tresoreria i diferents 
vocalies que representen els di-
versos sectors professionals. 

OBERTA LA CONVOCATÒRIA 
DELS PREMIS ICAB 2023

Un any més la Junta de Govern del Col·legi de l’Advo-
cacia de Barcelona anima a l’advocacia a participar en 
la convocatòria dels premis ICAB. 

Memorial Degà Roda i 
Ventura, destinat a guar-
donar els millors treballs 
que versin sobre Col·le-
gis professionals i l’exer-
cici de les professions 
liberals, especialment 
l’advocacia, publicats en 
el territori de l’Estat es-
panyol i escrits en qualse-
vol de les llengües oficials 
d’aquest entre l’1 de 
gener i el 31 de desembre 
de 2023.

Memorial Pedro Martín, instituït per honrar la 
memòria de l’Il·lm. Sr. D. Pedro Martín García, que 
fou President de la Secció Segona de l’Audiència 
provincial de Barcelona i fou considerat com un 
paradigma de professionalitat, excel·lència jurídica i 
respecte a l’advocacia. Està destinat a guardonar un 
treball o article sobre Dret Processal Penal.

Premi Luis del Castillo 
al millor projecte d’in-
vestigació sobre Justí-
cia Penal Internacional 
i Drets Humans, per 
reconèixer aquelles perso-
nes físiques o jurídiques 
i institucions que hagin  
destacat per la seva tasca 
en la defensa dels Drets 
Humans, així com en 
l’avenç de la Justícia Penal 
Internacional.   

In memoriam Juan Carlos Elías, per tal de pre-
miar una idea innovadora o una millora, degudament 
motivada i argumentada, sobre els fulls d’encàrrec 
professional, la facturació o minutació, les taxacions 
de costes i jures de comptes i, en general, els ho-
noraris professionals de l’advocacia.
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JESÚS G. ALBALAT, PREMI 
ICAB A LA TRAJECTÒRIA EN 
EL PERIODISME DEL SECTOR 
LEGAL 2023

Amb la voluntat de guardonar professionals del perio-
disme que hagin destacat per la seva trajectòria en 
la tasca informativa sobre el sector legal i, especial-
ment, sobre l’advocacia, l’Il·lustre Col·legi de l’Ad-
vocacia de Barcelona ha instituït el Premi ICAB a la 
Trajectòria en el Periodisme del Sector Legal. La 
primera edició d’aquest guardó correspon al present 
any 2023 i el Jurat ha decidit concedir-lo, per unani-
mitat, al periodista de “El Periódico de Catalunya” 
Jesús G. Albalat, considerat el “degà” del periodis-
me de Tribunals català. 

Enhorabona Jesús G. Albalat i gràcies pel teu exem-
ple i professionalitat!

Premi Jurídic Ferrer Eguizábal sobre Dret Financer 
i Tributari Modalitat. Aquest premi vol reconèixer, 
per una banda, la millor monografia inèdita o publica-
da entre l’1 de setembre  de 2022 i el 31 de desem-
bre de 2023 en matèria de Dret financer o tributari, 
sempre complementada amb un apèndix relatiu al 
finançament autonòmic a Catalunya o a la ciutat de 
Barcelona; així com al millor projecte d’investiga-
ció presentat a concurs en matèria de Dret finan-
cer o tributari, que compti amb un apèndix relatiu al 
finançament autonòmic a Catalunya o a la ciutat de 
Barcelona.

Premi Memorial Degà Josep Joan Pintó Ruiz, 
instituït per honrar la memòria de qui va ser degà del 
Col·legi, i un referent excepcional en el món de l’advo-
cacia, de la justícia i per a la societat. El guardó està 
destinat a ajudar a la realització d’un treball sobre un 
tema de Dret Civil català.

Premi Jurídic Maria Soteras i Mauri, creat per hon-
rar la memòria de la companya Maria Soteras i Mauri, 
primera dona advocada col·legiada a l’Il·lustre Col·legi 
de l’Advocacia de Barcelona l’any 1927 i primera dona 
advocada exercent a Catalunya. Amb aquest guardó es 
vol distingir un treball o article jurídic sobre igualtat de 
gènere, des de la perspectiva de qualsevol branca del 
Dret: civil, laboral, penal (inclosa la violència masclista).

Podeu consultar les bases del premi a www.icab.cat 

ALTRES PREMIS
15a edició del Premi de Treballs de Recerca convocat 
per l’Associació Catalana de Perits Judicials i Forenses 
col·laboradors amb l’Administració de Justícia  (2023). 
Podeu consultar les bases d’aquest guardó al web 
www.perits.org . Els treballs que optin al premi s’hau-
ran de presentar a la seu de l’Associació màxim el dia 
15 de gener de 2024.
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L’OBRA “DERECHO 
ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR”, PREMI 
JURÍDIC FERRER EGUIZÁBAL 
2022 SOBRE DRET 
ADMINISTRATIU 

El Jurat del Premi Ferrer Eguizábal 2022 sobre Dret 
administratiu, va adoptar, per unanimitat, concedir el 
Premi Jurídic Ferrer Eguizábal 2022 sobre Dret admi-
nistratiu a Anna Maria Burgés Pascual i Pilar García 
Cruz com a coordinadores de l’obra “Derecho admi-
nistrativo sancionador” (Atelier Libros Jurídicos 2022) 
i a les autores:  Berta Bernad Sorjús, Anna Maria 
Burgués Pascual; María Jesús Falcón Pérez; Pilar 
García Cruz; Francesc Mancilla i Muntada; Teresa 
Martí Aromir; Mireia Monedero Ribas; Flores Mora-
les Adame; Margarida Pascual Miranda; Rosa Maria 
Pérez Pablo; Sònia Petreñas Lucas; Imma Puigmulé 
Recasens; Carles Serrano Núñez; Anna Tayadella 
Prat i Anna Valls Domingo.    

L’acte de lliurament d’aquest premi tindrà lloc a la seu 
de l’ICAB durant el darrer trimestre de l’any.

EL PREMI MEMORIAL JOSEP SOLÉ 
BARBERÀ 2023 RECONEIX LA 
INCIATIVA“REGULARITZACIÓ JA”

El Jurat del Premi Memorial Josep 
Solé Barberà, vol reconèixer en l’edició 
2023 la Iniciativa Legislativa Popular  
“Regularització Ja”, pel seu compro-
mís de mobilització cívica i solidària en 
defensa de la plenitud de drets de les 

persones migrants en situació irregular, que ha reunit 
més de 700.000 signatures de suport.  Aquest memo-
rial està destinat a premiar aquelles persones o entitats 
que es distingeixin en la seva actuació en defensa dels 
drets i llibertats de les persones i dels pobles, amb una 
especial dedicació als treballadors, pagesos i persones 
amb menys capacitat de renda.

L’acte de lliurament d’aquest premi tindrà lloc a la seu 
de l’ICAB durant el darrer trimestre de l’any.

ATORGAT EL PREMI AL 
SECRETARIAT JURÍDIC 
“MEMORIAL ESTEVE FERRER I 
GARRIGA” DE L’ICAB (2023)

El Jurat de la Primera Edició del Premi al Secretariat 
Jurídic “Memorial Esteve Ferrer i Garriga” va acordar 
atorgar el Premi al Secretariat Jurídic “Memorial Es-
teve Ferrer i Garriga” 2023 ex aequo a Aniana Rubio 
Alonso pel seu treball titulat “La secretària jurídica. 
Passat, present i futur” i a Adela Vidal Pérez pel seu 
treball titulat “Memorias de una secretaria por casua-
lidad”. També es va concedir una Menció Especial a 
Noelia Cerdán Rubio per la memòria presentada.

El jurat també va establir lliurar un diploma de Reco-
neixement per la memòria presentada a Esther Alta-
ba Isal, Mary Carmen Briones Brú, Conchita Ibáñez 
Palazuelos i a Elena Núñez Bodega pel seu treball 
titulat “Sabadell – Barcelona – Luxemburg”.

L’acte de lliurament d’aquest premi tindrà lloc a la seu 
de l’ICAB durant el darrer trimestre de l’any. 

CONVOCADES ELECCIONS A 9 
DELEGACIONS DE L’ICAB

La Junta de Govern, reunida en sessió de 19 de setem-
bre del 2023, i de conformitat amb les previsions de 
l’article 7 i següents del Reglament de les delegacions-
territorials de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barce-
lona, va acordar convocar eleccions a celebrar el proper 
novembre per a proveir els càrrecs de delegat/da i sots-
delegat/da en les delegacions territorials següents:

• Arenys de Mar (el 6 de novembre) 
• L’Hospitalet de Llobregat (7 de novembre)
• Gavà (8 de novembre) 
• Berga (el 9 de novembre)
• El Prat de Llobregat (13 de novembre)
• Igualada (el 15 de novembre)
• Santa Coloma de Gramenet (el 16 de novembre)
• Sant Boi de Llobregat (el 20 de novembre)
• Vilafranca del Penedès (el 21 de novembre)

Les respectives convocatòries electorals es poden 
consultar en la pàgina web col·legial www.icab.cat .



 

EL COL·LEGI ES MOU

L’ICAB CREA 
L’OBSERVATORI 
PER A LA 
TRANSICIÓ A LA 
CIBERJUSTÍCIA 
PER PROJECTAR 
L’EXERCICI DE 
L’ADVOCACIA 
EN L’ENTORN 
DIGITAL
El Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, a través de la 
seva Comissió de Normativa, ha impulsat la posada en 
marxa de l’Observatori ICAB per a la Transició a la Ciber-
justícia.

Aquest Observatori té com a objectiu promoure l’estudi i 
la formulació de propostes legislatives en relació a l’apli-
cació de les tecnologies de la informació i la comunica-
ció, així com de la Intel·ligència Artificial (IA) en l’àmbit 
de la justícia. L’ús d’ambdues està plantejant problemes 
i noves situacions que incideixen en l’accés a l’Adminis-
tració de Justícia per part de la ciutadania i pot tenir una 
incidència especial en persones afectades per l’anome-
nada bretxa digital. Tot l’anterior afectarà a qüestions 
com poden ser la recepció de notificacions, la tramitació 
del procediment judicial o extrajudicial (ADR-ODR), la 

prova, la decisió judicial, la litigiositat massiva o el procés 
d’execució, entre d’altres.

Per aquest motiu, des de l’Observatori ICAB per a la 
Transició a la Ciberjustícia s’estudiaran i es definiran 
les accions a desenvolupar per la Corporació per tal 
d’assumir un rol actiu en el procés de transició cap a 
una Administració de Justícia cent per cent digitalit-
zada. I així, es desenvoluparà de forma sistemàtica i 
permanent projectes i programes de reflexió, debat, 
estudi i recerca sobre recomanacions per al disseny 
de les polítiques legislatives i, alhora, elaborarà i edi-
tarà informes, dictàmens i recomanacions sobre el 
seu àmbit d’actuació.

Aquest Observatori també promourà la transformació 
digital dels professionals de l’advocacia, especialment a 
través de l’organització d’activitats formatives i divul-
gatives, així com impulsar la plataforma CiberDRET, a 
través de la qual s’ofereix a l’advocacia un ampli progra-
ma d’aprenentatge en l’ús d’eines digitals i recursos 
tecnològics.

El professor Vicente Pérez Daudí, catedràtic de Dret 
Processal de la Universitat de Barcelona, vocal de la 
Comissió de Normativa de l’ICAB i membre del Consell 
Assessor de l’Observatori dels Drets de les Persones 
del Col·legi, és el director de l’Observatori ICAB per a la 
Transició a la Ciberjustícia. Aquest ens compta amb un 
Consell Assessor, que està integrat per professionals de 
reconegut prestigi en diferents àmbits del Dret, de les 
Ciències Socials i de la Tecnologia.

En el desenvolupament de les seves activitats, l’Obser-
vatori ICAB per a la Transició a la Ciberjustícia treballa 
amb especial col·laboració amb l’Institut I+Dret d’inves-
tigació i Innovació Jurídica, la Comissió de Transforma-
ció Digital i l’Observatori dels Drets de les Persones de 
l’CAB, així com amb altres organismes i institucions de 
l’advocacia o de l’àmbit jurídic general que entomin el 
repte de la plena digitalització.

Amb la posada en marxa de l’Observatori ICAB per a la 
Transició a la Ciberjustícia, ja són cinc els organismes 
(Observatori dels Drets de les Persones, Observatori de 
la Insolvència Personal, Observatori per la Plena Igualtat 
i la Comissió per a la promoció dels Objectius de Des-
envolupament Sostenible) que, juntament amb el propi 
Institut I+Dret, ha impulsat l’advocacia barcelonina des 
del juliol del 2021 per contribuir a abordar problemàti-
ques socials i econòmiques de la ciutadania.
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EL TORN D’OFICI DE L’ICAB 
HA REALITZAT MÉS DE 66.200 
ACTUACIONS DURANT EL 
PRIMER SEMESTRE DEL 2023

Amb motiu del "Dia de la Justícia Gratuïta i del Torn d’Ofici 
2023", que es commemora cada 12 de juliol, el Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona va reivindicar la tasca social que 
realitza l’advocacia del Torn d’Ofici per garantir el dret a 
una tutela judicial efectiva, que permet l’accés a la justícia, 
en igualtat de condicions, per a tota la ciutadania.  Es trac-
ta d’un dret recollit tant a la Constitució Espanyola com en 
el Conveni Europeu dels Drets Humans.

En un acte celebrat 
als jardinets del Pa-
lauet Casades, que 
va ser presidit pel 
degà, Jesús M. Sán-
chez, la diputada de 
la Junta de Govern 
de l’ICAB responsa-
ble del Torn d’Ofici, 
Carmen Valenzuela, 
va denunciar que 
l’advocacia que 

exerceix en el Torn d’Ofici ho fa amb “unes condicions que 
resulten insostenibles” i va posar de manifest que “som un 
dels països d’Europa on s’atenen més actuacions d’ofici, 
però en canvi és on es paga pitjor als advocats i advoca-
des que estan adscrits a aquest servei i que garanteixen la 
tutela judicial efectiva en igualtat de condicions per a tota la 
ciutadania les 24h dels 365 dies de l’any".

Des del Torn d’Ofici de l’ICAB també es van exposar que 
en el primer semestre de l’any 2023 s’havien realitzat 
més de 66.200 actuacions. Aquestes xifres indiquen que 
el Torn d’Ofici de l’ICAB ha efectuat 6.000 actuacions 
més que durant el primer semestre de l’any 2022.

Les peticions d’assistència lletrada en l’àmbit penal de 
guàrdia han augmentat un 14,43% respecte el mateix 
període de l’any anterior i per matèries, l'increment més 
significatiu s’ha registrat en l’àmbit de violència de gène-
re i masclista, on les assistències lletrades representen 
un 15% més que les efectuades durant els primers sis 
mesos de l’any passat. Finalment es va destacar que 
durant tot el 2022, el Torn d’Ofici de l’ICAB va realitzar 
159.357 actuacions, 9.440 més que l’any 2021. 

Per això la diputada responsable del Torn d’Ofici va 
afirmar que “cal una revisió a l’alça dels mòduls de pa-
gament, perquè aquests han d’estar a l’alçada de la im-
portant i essencial tasca que desenvolupen els advocats 
i advocades per garantir la tutela judicial efectiva, però 
també és necessària una reducció de la càrrega buro-
cràtica dels lletrats, així com altres mesures en benefici 
de tots els advocats i advocades en exercici en relació 
a conciliació com, per exemple, el dret a la desconnexió 
digital”, va exposar Carmen Valenzuela. I va afegir: “con-
fiem en les negociacions que s’estan duent a terme amb 
la Generalitat de Catalunya per millorar aquest servei”.

CONVENI DE COL·LABORACIÓ 
AMB L’AJUNTAMENT DEL 
PRAT PER POSAR EN MARXA 
"L’ESCOLA JURÍDICA PER A LA 
CIUTADANIA”

El passat 17 de juliol del 2023, el degà de l’ICAB, Jesús 
M. Sánchez, i l’alcalde del Prat del Llobregat, Lluís Mijo-
ler, van signar un conveni de col·laboració amb la finalitat 
de promoure entre la ciutadania el coneixement de no-
cions jurídiques bàsiques, sobre matèries que resulten 
transcendents per a la convivència i benestar, mitjançant 
la realització de conferències presencials gratuïtes que 
es canalitzaran a través del projecte que s’ha anomenat 
“Escola Jurídica per a la Ciutadania”.

En l’acte també van ser-hi presents per part del Col·legi 
de l'Advocacia de Barcelona, la delegada i sotdelegada 
del Prat, Alejandra Suárez i Maria Ureña, respectivament, 
i per part de l’Ajuntament del Prat, la tinent d’alcaldia 
d’Educació, Cultura i Comunitat, Anna Martín Cuello, a 
més de personal tècnic.



Món Jurídic · #348 · Agost/Setembre 202334 El Col·legi es mou 

Per a la prestació d’aquest servei divulgatiu gratuït per a la 
ciutadania, l’Ajuntament del Prat de Llobregat ha posat a 
disposició de l’ICAB un espai equipat amb el corresponent 
mobiliari i amb la disposicio de personal per al seu correc-
te funcionament. Igualment, i en l’àmbit d’aquest conveni 
marc de col·laboració, l’Ajuntament s’ha compromès a cedir 
gratuïtament els esmentats espais municipals per poder or-
ganitzar, de manera puntual, alguna activitat formativa jurídi-
ca dirigida, exclusivament, als professionals de l’advocacia.

El conveni estableix que l’Escola Jurídica per a la Ciuta-
dania serà gestionada per la delegada de la Delegació del 
Prat de l’ICAB, mentre que l’Ajuntament del Prat cedirà 
l’espai municipal més idoni per acollir les diferents con-
ferències i donarà difusió de les mateixes entre la ciutada-
nia a través dels canals de comunicació del consistori.

ALTA PARTICIPACIÓ AL 8È 
CONGRÉS DE L’ADVOCACIA, 
QUE HA ABORDAT L’IMPACTE 
DE LA IA I ELS NOUS MODELS 
DE NEGOCI DINS LA PROFESSIÓ

Del 18 al 20 de juliol del 2023 el Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona va celebrar el 8è Congrés de l’Advocacia 
de Barcelona, enguany amb el lema “Construïm l’advo-
cacia del futur: els nous models de negoci”, a través del 
qual va oferir més de 30 conferències gratuïtes tant en 
format presencial com on line que van servir per mostrar 
l’impacte de la IA i els nous models de negoci de la pro-
fessió, entre d’altres temes. 

El degà de l’ICAB, Jesús M. Sánchez, i el secretari 
d’Estat per a l’Esport i president del Consell Superior 
d’Esports, Víctor Francos, van inaugurar aquesta edició 
del Congrés duran la presentació de la conferència “GPT: 
com fer la demanda gairebé perfecta en tres passos: 
advocacia intel·ligent versus advocacia artificial”, que va 
impartir Sergio Aranburu, secretari tècnic del Consell de 
l’Advocacia Gallega.

Prop de 600 persones col·legiades, entre connectades 
online i presencials a la 8a planta van seguir aquesta for-
mació. També va tenir un alt seguiment l’anàlisi de les re-
cents sentències del TJUE, una del 15 de juny del 2023, i 
l’altra del 13 de juliol del 2023, sobre l’índex IRPH, impar-
tida per Francisco Javier Orduña Moreno, exmagistrat de 
la Sala 1a del Tribunal Suprem i Catedràtic de Dret Civil 
de la Universitat de València.

Dins l’àmbit laboral, la conferència “la indemnització per 
acomiadament improcedent, el Conveni 158 OIT, la Carta 
Social Europea i el control de convencionalitat” va obtenir 
un altre ple total al Centre de Formació ICAB. En aquesta 
ocasió la conferència va anar a càrrec de Rosa María Viro-
lés Piñol, magistrada de la Sala 4a del Tribunal Suprem.

En el marc del 8  Congrés de l’Advocacia de Barcelona 
es va comptar amb la participació de la mediadora Maria 
Gonzalez Romero qui va fer una excel·lent ponènica 
sobre mediació. També sobre aquest àmbit es va re-
flexionar sobre el per què els despatxos multidisplinars 
aposten per la mediació". Amb els advocats Ignacio 
Ripol, Juan Antonio Ruiz, Marlen Estévez i Cristian Gual 
i la Montse Purtí,  presidenta de la Comissió Advocats/
des Mediadors/es ICAB.
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En relació a la tranformació digital, cal destacar la celebra-
ció de la conferència sobre els "Nous mercats i serveis 
digitals: El seu impacte per a usuaris i empreses. Els 
nous reglaments UE i propostes d’IA", on van participar 
experts del món digital com l’advocada Vanessa Alarcón, 
l’enginyera superior de telecomunicacions i presidenta del 
Consell Social de la Universitat Pompeu Fabra, Montse 
Guardia i Güell i els presidents de la Secció de Dret Inter-
nacional Prival i de les Tecnologies de la Informació i la Co-
municació, Alba Ródenas i Marc Gallardo, respectivament.

També en l’àmbit digital, cal assenyalar l’interessant 
debat que es va generar entorn a l’impacte de la Intel·li-
gència Artificial en l’exercici de l’advocacia, organitzada 
pel Grup de l’Advocacia Jove i que va comptar amb la 
participació com a ponents dels advocats Marta Baylina i 
Gerard Salvador.

Al llarg d’aquestes tres jornades del Congrés es van 
realitzar conferències sobre totes les branques del dret 
i es van abordar temàtiques diverses com ara la Política 
Europea de Sostenibilitat, els nous models de negoci 
en l’esport, el Compliance i la ciberseguretat; el proce-
diment especial de microempreses; o la industrialització 
dels serveis jurídics. A més, es van explorar les modifi-
cacions de la Llei 14/2013 d’internacionalització i empre-

nedors, l’aplicació de la Intel·ligència Artificial en el Dret 
sanitari, els nous models de resolució de conflictes en 
el transport aeri, les actualitzacions del règim fiscal d’im-
patriats per a l’any 2023 (incloent els nòmades digitals), 
la pràctica col·laborativa, l’ús de la IA generativa i els 
contractes computacionals en el context de la pràctica 
mercantil, entre d’altres qüestions.

La participació de les Seccions i Comissions de la Cor-
poració així com de la seixantena de ponents de primer 
nivell va resultar essencial per poder dur a terme aques-
ta anàlisi jurídica sobre diferents branques del Dret. 
En aquesta sentit, cal destacar que aquesta edició del 
Congrés va registrar una alta participació per part de les 
persones col·legiades, amb més de 1.300 inscripcions 
úniques i un seguiment del 75% de les conferències en 
format on line.

Per finalitzar el 8è Congrés de l’Advocacia de Barcelona 
es va celebrar el tradicional Sopar d’Estiu ICAB. Més de 
600 col·legiats i col·legiades van gaudir d’una magní-
fica vetllada en un ambient únic i distès al Restaurant 
Red Fish, un espai ideal per retrobar-se amb companys 
i companyes i conèixer altres professionals del món 
jurídic.



Món Jurídic · #348 · Agost/Setembre 202336 El Col·legi es mou 

ANÀLISI TRANVERSAL 
A L’ICAB SOBRE LA 
CONSTITUCIONALITAT D'UNA 
LLEI D'AMNISTIA

El degà de l’ICAB, Jesús M. Sánchez García, i  la presi-
denta del Consejo General de la Abogacía Española 
(CGAE), Victoria Ortega Benito, van presentar el pas-
sat 20 de setembre del 2023 la taula Rodona sobre la  
"Constitucionalitat d'una Llei d'Amnistia", impulsada per 
l’Institut d’Investigació i Innovació Jurídica del Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona, l’I +Dret. 

Van participar en aquest debat Esther Giménez-Salinas i Co-
lomer, síndica de Greuges de Catalunya; Gonzalo Quintero 
Olivares, catedràtic de Dret Penal Ad Honorem de la Uni-
versitat Rovira i Virgili; Joan Ridao i Martín, professor agre-
gat de Dret Constitucional de la Universitat de Barcelona i 
lletrat del Parlament de Catalunya; i Mar Aguilera Vaqués, 
professora titular de Dret Constitucional de la Universitat de 
Barcelona. La taula va ser moderada per Mª Jesús Pesquei-
ra Zamora, degana de la Facultat de Dret i Empresa de la 
UAO-CEU i coordinadora de l'I+Dret de l'ICAB.

Els i les ponents van fer unes magnífiques aportacions 
en relació al concepte d’amnistia així com sobre el marc 
normatiu de la constitució i el seu possible encaix.

L’ICAB, com a casa de la ciència jurídica promou la refle-
xió, el debat i l’estudi de qüestions d’actualitat jurídica 
que són presents en l’agenda social.

ESPECIALITZA’T AMB ELS 
MÀSTERS ICAB. INSCRIPCIÓ 
OBERTA PER A L’EDICIÓ 2023-
2024! 

L’especialització és una peça essencial per a l’exercici 
de l’advocacia. Per aquest motiu des del Departament 
de Formació de l’ICAB s’ha dissenyat un ampli progra-
ma de màsters que permetrà als i les alumnes apro-
fundir el seu coneixement sobre àrees molt diverses 
com poden ser Dret Penal, Compliance, Concursal, 
Entorns Digitals, Família i Successions, Fiscal, Immo-
biliari, Laboral i RRHH, Negocis i Propietat Industrial i 
Intel·lectual.

Experts juristes en les diverses àrees del dret partici-
paran com a docents i promouran el debat a través de 
l’anàlisi de casos pràctics, especialment vinculats a 
l’actualitat, ensenyaran estratègies de defensa tècnica i 
jurídica. A més es faran simulacions reals a classe. Els i 
les alumnes podran escollir la modalitat -entre presencial 
i videoconferències en directe per Zoom- per poder fer el 
seguiment de les classes en el format que millor s’adap-
ti a les seves necessitats. 

Si voleu donar un impuls definitiu al vostre currículum 
l’ICAB us proporciona la formació que necessiteu. Així 
ho posa de manifest Alejandra Lorente qui recentment 
ha cursat el  Màster en Drets dels Negocis, i ha volgut 
donar a conèixer la seva experiència a través de Món 
Jurídic.
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Alejanda Lorente:
"La combinació de 
conceptes teòrics i 
pràctics del Màster en 
Dret dels Negocis és excel·lent! "

Com es va assabentar de la realització del Màster?
A través de la pròpia pàgina web del Col·legi. L'any 
passat vaig cursar el màster de Dret Laboral i Recursos 
Humans que ofereix l'ICAB i en vaig quedar molt satis-
feta, així que aquest any vaig decidir repetir amb una 
altra especialitat. A més, aquest Màster ja me l'havia 
recomanat un company que el va cursar fa anys.

Què la va impulsar a especialitzar-se en aquesta 
matèria?
Actualment em dedico a l'assessorament empresarial. 
El Màster de Dret dels Negocis em semblava perfecte 
per actualitzar-me i aprofundir sobre aquells aspectes 
que no veig tan sovint en el meu dia a dia.

Quins són els aspectes principals que destacaríeu 
d'aquest màster?
Que està molt enfocat a la pràctica professional. A 
tots els blocs s'imparteix la teoria necessària, però el 
que més m'ha agradat ha estat com s'ha combinat 
aquesta part teòrica amb molts casos pràctics. També 
destacaria el nivell del professorat i la bona comunica-
ció entre l'alumne i l'organització del màster per part 
de l'ICAB.

Què ha aportat aquest màster a la seva carrera 
professional?
M'ha donat l'oportunitat d'actualitzar-me en matèries 
amb què ja treballava i també aprendre moltes altres 
que, sens dubte, començaré a aplicar en el meu dia a 
dia professional.

Recomanaria aquest màster?
Sí. Em sembla un màster perfecte tant per a aquells 
que es dediquen al sector mercantil i assessorament 
empresarial com per als que no estiguin del tot de-
cidits sobre la seva especialitat, ja que combina a la 
perfecció coneixements bàsics i teòrics amb la part 
pràctica de la professió.

EL CENTRE DE FORMACIÓ 
DE L’ICAB ESTRENA SALA DE 
VISTES PER FER SIMULACIONS 
DE JUDICIS

L’ICAB compta amb una nova Sala de Vistes, ubicada al 
Centre de Formació (Mallorca, 281), per fer simulacions 
de judicis. L'equipament disposa de les comoditats 
tecnològiques que necessiten els i les estudiants, ja que 
permet connectar els dispositius electrònics per poder 
actuar de manera còmoda (portàtils, tauletes, etc.); eines 
per a la gravació de les pràctiques i la seva posterior edi-
ció i visualització i connexió de Zoom amb altres sales per 
visualitzar i interactuar. Així mateix, disposa de lloc per als 
assistents que vulguin seguir en directe una simulació.

Un magnífic espai que serveix per completar la forma-
ció pràctica del Postgrau en Pràctica Jurídica de l'ICAB i 
fomentar, així, l'experiència real de l'entorn judicial.

 
L'ICAB ORGANITZA UN 
POSTGRAU EN PROTECCIÓ 
INTERNACIONAL DELS DRETS 
FONAMENTALS AMB L'ICAM

L’ICAB amb la col·laboració de l'ICAM iniciarà el proper 
mes de novembre la primera edició del Postgrau de Pro-
tecció Internacional dels Drets Fonamentals amb l'ob-
jectiu d'impulsar la carrera professional dels col·legiats i 
col·legiades a nivell internacional.

L'alumnat de l'Escola de Pràctica Jurídica (EPJ) Civil de l’edició de 
març de 2023 va estrenar el passat mes de juliol aquesta sala de 
vistes
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Al Postgrau s'examinaran les diferents vies de defensa dels 
drets fonamentals en l'àmbit de la Unió Europea, i l'eix 
central serà el Tribunal Europeu dels Drets Humans (TEDH) 
del Consell d'Europa i el Tribunal de Justícia de la Unió Eu-
ropea. També hi haurà un bloc dedicat a les Nacions Unides 
i un quart bloc dedicat a l'Arbitratge i a la mediació.
Aquesta formació tindrà una durada de 300 hores entre 
l'assistència a classe i el treball individualitzat, combi-
nant casos pràctics amb part teòrica.

El Postgrau es farà en modalitat online perquè els alum-
nes puguin seguir les classes sense desplaçar-se i en 
l'horari establert (dilluns i dimarts, de 8.30 a 20.30 h).

UNA HERÈNCIA SOLIDÀRIA 
EN FAVOR DE L’ADVOCACIA
Per què no aprofitem el present per escriure com volem 
que sigui el futur? Això és el que va fer l’advocada M. 
Neus Sorli Monrós, quan, un dia després de visitar el 
Col·legi de l’Advocacia de Barcelona i conèixer de l’exis-
tència i treball de la Fundació Degà Ignasi de Gispert, va 
pensar en la possibilitat de fer una llegat altruista per con-
tribuir a aquesta tasca solidària. Una aportació social que 
consisteix en millorar els problemes que pateixen alguns 
professionals que durant tants anys s’han entregat en cos 
i ànima a resoldre els problemes dels altres: l’advocacia. 

Precisament en aquella visita a la seu col·legial, la com-
panya Sorli va conèixer que la Caixa d'Advocats, la Mútua 
de Previsió Social dels Advocats de Catalunya i el Col·legi 
de l'Advocacia de Barcelona haurien creat l'any 1999 la 
Fundació Degà Ignasi de Gispert amb l'objectiu de realit-
zar obra social per als col·legiats/des i els seus familiars. 
Com en tots els col·lectius professionals, també en el 
nostre hi ha vides que han hagut d’afrontar situacions 
dures i sobrevingudes, que mereixen la nostra solidaritat. 

Per això, després d’informar-se i assessorar-se legal-
ment, M. Neus Sorli Monrós va decidir l’any 2005 fer un 

testament solidari per designar la Fundació Degà Ignasi 
de Gisbert com a hereva universal de tots els seus béns i 
els de la seva mare. I amb aquesta acció tan generosa es 
va gestar el que anys més tard va esdevenir una realitat: 
el Fons Especial M. Neus Sorli Monrós, ja que el febrer 
del 2008 la companya donant malauradament va morir 
en un accident a Lloret i, poc temps més tard, també va 
traspassar la seva mare. 

Les donacions altruistes, com la de l’advocada M. 
Neus Sorli Monrós, permeten continuar i ampliar 
l’obra social de la Fundació Degà Ignasi de Gispert

Gràcies al Fons Especial M. Neus Sorli Monrós, creat un 
cop acceptada l’herència l’any 2009, s’ha pogut conti-
nuar en bona part l’obra social de la Fundació Degà Ignasi 
de Gisbert tot facilitant ajuda a molts companys i com-
panyes que han tingut un contratemps per problemes; 
principalment de salut, laborals o econòmics. I així, per 
exemple, s’ha contribuït a adequacions de domicilis per 
a persones de mobilitat reduïda, disposar de persones 
cuidadores per a companys/es que no es poden valdre 
per si mateixes o proveir visites d’acompanyament emo-
cional. Són moltes les casuístiques que s’afronten des 
de la Fundació Degà Ignasi de Gispert per ajudar als ex 
professionals de l’advocacia que ho necessiten!

En aquest sentit, es recorda que qualsevol persona pot 
fer aportacions altruistes per a la Fundació Degà Ignasi 
de Gispert, l’obra social de l’advocacia barcelonina. Per 
a més informació, es pot escriure a fundacio@icab.cat. 
Moltes gràcies per seguir fent de la nostra professió 
un exemple de companyonia i solidaritat! 

AJUDEM L’ADVOCACIA AMB ELS 
PANETTONES SOLIDARIS DE LA 
FUNDACIÓ DEGÀ IGNASI DE GISPERT 

Amb la finalitat de recaptar fons per a poder seguir fent 
obra social en favor de l’advocacia, un any més, la Fun-
dació privada Degà Ignasi de Gispert realitza una cam-
panya de venta de “panettones”. Són un detall excel·lent 
de cara a les properes festes de Nadal. 

Enguany el preu del panettone és 14,50 € la unitat!

Ja podeu reservar el vostre panettone solidari! Podeu fer 
la comanda per e-mail a fundacio@icab.cat o bé a la seu 
del Col·legi, tant al carrer Mallorca 283 (5a planta) com a 
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PROPERS ESDEVENIMENTS

d’aquest reconegut pintor. La visita al Molí paperer i 
L'Abric Romaní van tancar, amb gran satisfacció per part 
dels excursionistes participants, les activitats programa-
des per abans de l'estiu. 

Jornada sobre el Monogràfic d'Habitatge, 26 i 27 
d’octubre a l’ICAB

La Revista Jurídica de 
Catalunya realitzarà una 
Jornada nonogràfica 
sobre Habitatge els pro-
pers 26 i 27 d’octubre a 
la 8a planta de l’ICAB. 
Reserveu la vostra 
plaça a través de 
www.icab.cat

8 de novembe, IV Congrés de Dret Immobiliari a l’ICAB
Dret a l’habitatge. Dret a la propietat privada. Respon-
sabilitat de les administracions en protegir col·lectius 
vulnerables. Novetats i problemàtiques com l'okupació 
delinqüencial.

Parlarem de tot això i molt més al #CongrésImmobiliari23 
que se celebrarà a l’ICAB el 8 de novembre de 2023. 

SAVE THE DATE!

la Ciutat de la Justícia; a Altermútua o a qualsevol de les 
oficines d’Arquia Banca. 

La Fundació privada Degà Ignasi de Gispert es va 
constituir amb la finalitat de dur a terme totes aquelles 
tasques que es considerin adients per tal de promoure, 
impulsar i afavorir l’obra social en benefici dels col·le-
giats i col·legiades i de persones vinculades a aquests, 
inscrits al Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, oferint 
ajut econòmic en situacions temporals d’infortuni, 
d’estat precari i o greus dificultats per raons de malal-
tia, accident o jubilació. Al llarg de l’any es van realitzant 
campanyes puntuals per recaptar diners que serveixin 
per finançar els projectes d’ajuda que hi ha en marxa. 

Us animem a participar-hi. La suma de totes les aporta-
cions farà possible ajudar a moltes persones, per això la 
col·laboració de tots i totes és tan important!

Ajuda’ns a ajudar!

LA COMISSIÓ D’ADVOCATS 
SÈNIORS VISITA EL MUSEU 
PICASSO DINS EL SEU 
PROGRAMA CULTURAL

La Comissió d’Advocats Sèniors ha realitzat un ampli 
programa cultural i formatiu durant els mesos de maig, 
juny i juliol que va incloure la visita al barri Gòtic de Bar-
celona, per conèixer marques secretes de la catedral, 
gàrgoles maleïdes, bústies modernistes al gòtic, his-
tòries de sants i màrtirs, amulets de botxins, calaveres 
mentideres i una infinitat d'històries d’una Barcelona ve-
ritablement misteriosa. També es va celebrar la primera 
de les dues visites programades al Museu Picasso, atès 
l’excel·lent acollida i demanda per aprofundir en l’obra 



 

ÈXIT DE PARTICIPACIÓ AL VIII 
CAMPIONAT D’ESPANYA DE GOLF 
DELS COL·LEGIS DE L’ADVOCACIA 
CELEBRAT AL PRAT

34 parelles de 17 Col·legis de l’Advocacia van participar 
el dissabte 22 de juliol del 2023 en el “VIII Campionat 
d’Espanya de Golf dels Col·legis de l’Advocacia” cele-
brat al Reial Club de Golf El Prat, sota l’organització de 
l’equip d’Activitats Socials de l’ICAB. L’esdeveniment 
esportiu es va jugar en modalitat Four Ball Stableford 
Handicap (millor bola). I amb premi per al jugador indivi-
dual Stabelford Handicap (millor bola).  

La classificació per parelles va donar com a guanyadors 
als col·legiats de l’ICAB que van assolir 44 punts: Pedro 
Salom i Jorge Rubio, el que significa que la Copa del 
Campionat es quedarà a la seu de l’ICAB fins a la pro-
pera edició. La parella guanyadora del torneig, també 
amb 44 punts, Ignacio Alonso i Àlex Servent, no van 
poder guanyar la copa, ja que un dels membres no era 
col·legiat, d’acord amb les regles del torneig.

En la classificació individual, el guanyador va ser Luis 
Javier Herrero, que va obtenir els mateixos 40 punts 
que Pedro Salom. 

L’acte de lliurament de premis va comptar amb l’assis-
tència del degà de l’ICAB, Jesús M. Sánchez, així com 
de la presidenta de l’advocacia espanyola, Victoria Or-
tega i Jesús M. Barrientos, president del TSJC, aquest 
últim participant del torneig.

El comitè organitzador d’aquesta competició esportiva 
estava format per Jesús Pellón Fontecha, degà emèrit 
de l’ICA Santander, en representació del Consejo Ge-
neral de la Abogacía Española (CGAE); Federico Fernán-
dez Rodríguez, degà de l’ICA Jerez, en representació 
del CACECA; José Manuel González Quintana, degà 
emèrit del col·legi d’Advocacia d’Antequera; Marcos Ca-
macho O’Neale, conseller no degà del CGAE i Cristina 
Vallejo, coordinadora de Formació de l’ICAB, en repre-
sentació del Col·legi organitzador.

Enhorabona als guanyadors i a tots els participants! 
Una excel·lent ocasió per fer networking amb col·le-
giats/des d’altres Col·legis en un ambient de màxima 
esportivitat.

El torneig va ser possible gràcies al patrocinadors Mu-
tualidad de la Abogacía, Alter Mútua, Vlex, Banco de 
Santander i CGAE.  

FANTÀSTICA EXCURSIÓ 
DE MARXA NÒRDICA PER 
COLLSEROLA 

El passat 15 de setembre del 2023, un grup de col·e-
giats i de col·legiades van endinsar-se per Collserola, 
considerat el pulmó verd de Barcelona, mentre prac-
ticaven marxar nòrdica en companyia de Sergi Garcia, 
campió absolut de Catalunya 2023 i sotscampió absolut 
d’Espanya 2017 en aquesta modalitat. 

ACTIVITATS SOCIALS

Tot seguit publiquem imatges de les activitats de 
caràcter lúdic que ofereix l’ICAB als col·legiats i 
col·legiades i que s’han celebrat recentment! Des 
d’excursions a activitats esportives.
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Aquesta PROposta és per a tu, de
PROfessional a PROfessional.

PROtecció:
T’avancem el
cobrament dels teus
honoraris del
torn d’ofici.
Protegir-te com a professional és fer que cobris de manera
immediata, els teus honoraris del torn d’ofici.

Si ets membre de l' Il·lustre Col·legi de l'Advocacia de
Barcelona i busques promoure el teu treball, protegir els teus
interessos o els teus valors professionals, amb Banc Sabadell
pots. Et beneficiaràs de les solucions financeres d'un banc
que treballa en PRO dels professionals.

T’estem esperant.

sabadellprofesional.com 900 500 170



ALUMNI EPJ 

Seccions

INSCRIPCIONS OBERTES PER A L’EDICIÓ 
2023/24 DE L’EPJ, LA FORMACIÓ PER INICIAR-SE 
EN L’ADVOCACIA! 

Per a iniciar-se en l’exercici del l’advocacia calen eines i 
coneixements pràctics que permetin afrontar com s’in-
terposa una demanda, com es preparen els judicis, com 
s’ha d’atendre als clients o com es gestiona un despatx, 
per citar uns exemples.

Per això, l’ICAB posa al vostre abast la millor forma-
ció per iniciar-se en l’exercici pràctic de l’advocacia: 
el Postgrau en Pràctica Jurídica. A través de classes 
eminentment pràctiques obtindràs una formació que 
complementa i donarà valor afegit als coneixements 
teòrics que has adquirit durant el grau en dret i el màster 
d’accés, ja que aquesta formació ha estat especialment 
dissenyada per afrontar amb èxit l’inici de l’exercici 

professional. A més, els i les alumnes podreu especialit-
zar-vos en dues de les sis àrees del Dret que s’ofereixen 
(Civil, Penal, Laboral, Administratiu, Mercantil i Família) i 
decidir entre la modalitat presencial i online, la que millor 
s’adapta a les vostres necessitats!Sigui quina sigui la via 
d’aprenentatge els i les alumnes en surten molt satisfets. 

La propera edició s’inicia a l’octubre en horari de 18 a 
20.30h, de dilluns a dijous. Us facilitem el testimoniatge 
de Marta Legarreta, advocada especialitzada en arrenda-
ments urbans que va començar la seva carrera després 
de cursar l’Escola de Pràctica Jurídica en Dret Civil. Ac-
tualment, forma part del quadre docent del Postgrau en 
l’àrea de dret civil. 
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Marta Legarreta, 
professora:  
“Cursar l’EPJ ha 
estat un dels encerts 
més importants de 
la meva carrera 
professional”

Per què vas cursar l’EPJ al Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona?
Havia acabat Dret a la UPF, però sentia que em 
mancaven les eines pràctiques per exercir. Cercava 
una feina però no tenia experiència i exercir pel meu 
compte era molt arriscat sense haver portat mai cap 
cas i sense cap mentor que em pogués orientar. Una 
molt bona amiga de la Universitat estava al primer 
any de l’EPJ de tardes (en aquella època eren dos 
anys), m’ho va explicar i em va convèncer: era el que 
necessitava i no em vaig equivocar.

Recomanaries l’Escola de Pràctica Jurídica? 
Sense cap mena de dubte! L’EPJ és un projecte con-
solidat al llarg de molts anys, liderat i gestionat per 
gent molt preparada. A l’Escola hi ha màxima implica-
ció i un objectiu de millora constant, adaptant-se als 
canvis i als nous formats. L’EPJ permet “exercir” quan 
potser encara no ho estàs fent realment, generant les 
situacions més semblants a la realitat: tracte amb el 
client, amb els companys, jutges, procuradors, perits, 
etc; i celebrar judicis tot simulant les situacions més 
inversemblants, dotant-te d’eines per afrontar-ho i en 
un àmbit de confort entre companys de promoció i 
professors davant els que no tens cap por de pregun-
tar dubtes; plantejar qüestions que poden semblar 
absurdes però que necessites resoldre per exercir 
còmodament, proposar estratègies o, senzillament, 
preguntar, sense cap mena de vergonya, com es fa 
quelcom. M’agrada dir que és com el “GH” (“Gran 
Hermano”), ja que barreges un grup de persones du-
rant el curs, els membres del qual aprenen a treballar 
plegats. L’EPJ et marca molt, seran companys de pro-
fessió inseparables.

Explica’ns la teva experiència com a Alumni pri-
mer i, després, com a professora de l’EPJ.
Puc afirmar que cursar l’EPJ ha estat un dels en-
certs més importants de la meva carrera professi-
onal. No només em va imposar un estil de treball 

marcat per l’estudi dels temes, rigorós, sinó també 
un estil d’exercici de la professió tècnic i humà. 
Haver fet l’EPJ em va facilitar l’accés al món laboral 
i conèixer de més a prop l’ICAB i formar part activa 
de la institució. 

Si vols començar a exercir l’advocacia, cursa l’EPJ! 

Pots inscriure’t a través de la pàgina web de l’ICAB!

EXITÓS BALL DE MÀSCARES 
VENECIANES AL PALAUET 
CASADES 

L’Alumni EPJ i el Grup de l’Advocacia Jove (GAJ) han 
iniciat el curs 2023-2034 amb un “Afterwork” ben 
especial: un ball de màscares que va reunir el 28 de 
setembre més de 250 persones al Palauet Casades, 
entre antics i nous alumnes de l’Escola de Pràctica 
Jurídica  i membres de l’advocacia jove. Ha estat 
una vetllada excel·lent que ha permès passar una 
estona distesa, fer networking i celebrar el primer 
aniversari de la posada en marxa de l’Alumni EPJ. 



RESPONSABILITAT  
SOCIAL CORPORATIVA

CÀRITAS:                  
A LA POBRESA,  
LA CONEIXES  
Una de cada tres persones de l’àrea de Barcelona viu 
en exclusió social. Això són 885.000 persones de la 
diòcesi de Barcelona en situació de pobresa, 300.000 
més que abans de la pandèmia. Dificultats en l’accés a 
l’habitatge, impossibilitat de pagar el lloguer o incertesa 
sobre com omplir la nevera són alguns dels obstacles 
que les persones més pobres han de superar dia rere 
dia. És una pobresa sovint invisible, que potser pateix 
el teu veí, el fill de la fornera o un company d’escola 
del teu fill. En aquest difícil context, Càritas Barcelona 
treballa per donar resposta a totes aquestes persones, 
amb l’objectiu que tornin a creure en elles mateixes, 
recuperin l’esperança i puguin tirar endavant. Durant 
l’any 2022, Càritas ha atès 16.063 llars on viuen 35.414 
persones, un 28% més que l’any anterior. La interven-
ció que Càritas duu a terme no es basa només a cobrir 
necessitats bàsiques com l’alimentació o el pagament 
del lloguer, sinó que es treballen les potencialitats de la 
persona de manera integral. Així, des del programa de 
formació i inserció laboral de Càritas, per exemple, s’ha 
aconseguit que més de 2.171 persones hagin participat 
en alguna formació, i que 1.453 tinguin feina. 

També hem ofert més de 2.000 places residencials, 
amb l’objectiu que persones que havien perdut la seva 
llar disposin d’un espai on viure amb dignitat. Un tercer 
exemple d’aquest acompanyament és que més de 900 
persones han rebut algun suport psicològic durant l’any 
2022, un servei imprescindible per superar els estralls 
que han viscut i viuen les persones més vulnerables.

Tot i això, encara hi ha molta feina per fer. Una de cada 
dues famílies que atenem han de sobreviure en una ha-
bitació de menys de 10m2, ja que no disposen de prou 
recursos per llogar un pis. Un 75% no tenen feina, i un 
16%, malgrat treballar, no arriben a final de mes. A més, 
arran de la inflació, 9 de cada 10 llars s’han vist obligades 
a reduir les despeses en alimentació, i un 65% de les 
persones han deixat de comprar aliments frescos. 

Per continuar treballant en favor de totes aquestes 
persones, ens cal el teu suport, el vostre suport. 

Més de 10.000 persones ja confien en Càritas, però 
necessitem ser molts més per construir un món més 
just i amb major igualtat d’oportunitats. A la pobresa, la 
coneixes, i és a les teves mans ajudar-nos a combatre-la. 
Ens hi acompanyes? 

Més informació a www.caritas.barcelona



En el Santander
os tenemos en cuenta.

Por ello, tenemos una cuenta que se adapta a ti: la Cuenta Corriente Colectivos del Santander,
sin comisión de administración ni mantenimiento de la cuenta1, sin comisión por transferencias

en euros, nacionales y y UE realizadas por internet, banca móvil o cajeros.
No aplica a urgentes e inmediatas, y con las tarjetas*:

Tarjeta Crédito Santander
Todo lo que necesitas en una única tarjeta.

Tarjeta Débito Santander2
Sin comisión de emisión ni de mantenimiento. 

También tenemos una oferta preferente de financiación para ti.

Infórmate en el 915 123 123 o en nuestras oficinas.

Banco Santander está adscrito al 
Fondo de Garantía de Depósitos 
de Entidades de Crédito. Para 
depósitos en dinero el importe 
máximo garantizado es de 
100.000 euros por depositante 
en cada entidad de crédito.

Este número es indicativo
del riesgo del producto
siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de 

mayor riesgo.

1. Cuenta no remunerada. TIN 0% TAE 0%. Para un supuesto de que se mantenga de forma constante durante 1 año un saldo diario de 7.000€,
aplicando un tipo de interés nominal anual de 0% y una comisión de mantenimiento de 0€. 2. Concesión de la tarjeta sujeta a previa aprobación del
Banco. Esta tarjeta permite el pago aplazado. Ten en cuenta que, si eliges una cuota demasiado baja, tu deuda puede alargarse en el tiempo más de
lo previsto, ya que la cuota mensual se destinará en primer lugar al pago de intereses y comisiones y en una cantidad menor a la amortización del
capital. Recuerda usar tu tarjeta de crédito de forma responsable. El uso abusivo de financiación implica un riesgo de sobrendeudamiento con
consecuencias a largo plazo que pueden afectar a tu planificación financiera.
*Consulta resto de condiciones en tu oficina más cercana.
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Què s’ha de tenir en compte alhora de fer un testament? 
EV: En primer lloc, un coneixement del propi patrimoni i 
una reflexió serena i sense pressions sobre els afectes 
personals del testador i del seu entorn familiar i social; 
sempre amb la perspectiva de què no necessàriament 
ha d’expressar una decisió definitiva i tancada – el prin-
cipi de “revocabilitat” és un gran avantatge dels testa-
ments – i, per tant, es pot modificar, amb un cost mínim, 
per adaptar-lo a canvis patrimonials o de les situacions 
familiars del testador.

I, en segon lloc, però molt important, procurar-se un 
bon assessorament legal per part de juristes experts 
(Advocats/Notaris) que inclogui també les repercussions 
fiscals, si es tracta d´un cabal de certa importància.

JMV: Tot dependrà de les circumstàncies personals i pa-
trimonials de cada cas concret, tant per part del causant 
com per part dels que l’hereten, i aquí és on es fa palès 
la importància d’un bon assessorament jurídic. 

El testament que ens pugui semblar més senzill mereix 
una atenció acurada de tots els factors que puguin in-
cidir: l’edat, estat civil, veïnatge civil i residència, fills i pa-
rents, patrimoni i deutes, tot s’ha de tenir en compte. 

Per exemple el testament que sembla el més senzill, el 
testament que volen fer una parella deixant-ho tot un 
a l’altre i que, a més, per fer-ho encara més senzill, no 
tenen fills i la substitució vulgar la volen establir a favor 
de les respectives famílies. 

Pensem que podrien morir ambdós d’un accident i si les 
morts difereixen en més de 72 hores, que és el termini 

EUDALD 
VENDRELL
Col·legiat Núm: 8.134. 
Exvicedegà del Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona.

A

HERÈNCIES, DONACIONS I TESTAMENTS
ALTRUISTES
En aquest CARA a CARA abordem la importància de 
disposar d’un testament per intentar evitar disputes en-
tre els hereus; els aspectes que s’han de tenir en compte 
alhora de fer un testament, així com les causes de re-

CARA CARA



de la commoriència (Art. 211-2 CCCat), arribaria a heretar 
tots els béns del que ha mort primer la família del que 
ha mort segon. 

El tema es pot solucionar a través del que anomeno 
substitució familiar recíproca o a través d’un fideïcomís 
de residu. En el primer cas, substitució familiar recípro-
ca, cadascun dels testadors substitueix vulgarment 
l’altre per les dues famílies per meitats. Jo m’inclino, 
per raons fiscals evidents, pel fideïcomís de residu (art. 
426-51 CCCat) que autoritza a disposar només per actes 
entre vius de tal forma que el que no hagi disposat el 
cònjuge sobrevivent, però mort a continuació, torna a la 
família del premort. 

El mateix passaria si havent-hi fills i essent la substitució 
a favor d’aquests fills un dels progenitors mor primer, 
després el fill que mor intestat, i al cap de 72 hores més, 
l’altre progenitor. 

Hem d’aconsellar que a mesura que vagin canviant 
tots aquells factors que esmentàvem, s’ha de revisar i 
atorgar un altre testament. No és el mateix el testament 
d’una parella jove que tot just comencen i que tenen 
uns fills menors d’edat, que el testament que podran 
fer quan tinguin 80 anys, i els fills uns ja els hi han donat 
nets i altres han quedat solters. 

Què es preferible fer una donació en vida als fills o dei-
xar-ho en el testament?
EV: Sens dubte, el testament, per diverses i importants 
raons: la donació és ja irrevocable (llevat d’excepcions 
molt limitades i que podrien donar lloc a litigis), mentre 
que el testament és sempre revocable, com ja he dit.

JOSEP MARIA 
VALLS 
Notari

A

núncies i diferències en aquest àmbit entre les diferents 
comunitats autònomes. Ho fem de la mà de l’advocat 
i exvicedegà del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, 
Eudald Vendrell, i del notari Josep Maria Valls. 

CARA CARA
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Recordar sempre que al fer una donació als fills els 
criteris de la computació, imputació i col·lació (arts. 
451-8, 451-8 i 464-17 CCCat.).

L’únic desavantatge de la donació és l’empobriment 
actual del donant, i la incògnita del futur del donatari. 
Sempre podrem utilitzar les clàusules de reversió o les 
fideïcomissàries típiques. 

Una herència pot ser un dard enverinat?
EV: Pregunta difícil... Això es pot donar quan el patri-
moni hereditari té “saldo negatiu” (o sigui quan el pas-
siu o deute és superior a l’actiu), o hi ha béns o drets 
conflictius o litigiosos, actius empresarials deficitaris o 
d’altres situacions similars.

És cert, però, que sempre existeix la possibilitat de 
renunciar, o fer ús del dret d’acceptació a benefici 
d´inventari, que limita el risc sobre el patrimoni propi 
de l’hereu; en tot cas, aquest és un motiu més que fa 
molt necessari que aquells que es trobin front a aques-
tes “herències  presumptament enverinades”, acudei-
xen a un bon assessorament legal, i a més, ho facin 
amb rapidesa, ja que els terminis per posar-hi remei 
solen ser breus.

JMV: Moltes vegades el testador amb la bona fe d’evi-
tar baralles, l’únic que fa és provocar-les embolicant 
la troca i volent manar des del cel, però desconeixent 
les circumstàncies terrenals en que es trobaran els 
hereus. 

Si Déu ens en dona llarga vida morirem amb un cert 
grau de discapacitat que potser ens impedirà fer el 
testament més adient al moment de la nostra mort. 
Imaginem el cas d’un testament en que el testador 
ha fet unes particions que van esdevenint injustes per 
exemple per la ruïna de l’empresa que s’ha deixat a 
un sol fill mentre que els altres veuen augmentar el 
valor dels immobles que heretaran, però que el tes-
tador ja no pot modificar a causa de la seva discapa-
citat sobrevinguda. Abans ja he citat algunes vies per 
poder fer front a aquesta circumstancia, sobre tot la 
de nomenament de marmessor. Però ara vull aprofi-
tar per destacar la importància de atorgar un poder 
preventiu entre els cònjuges amb plenes facultats 
dispositives inclòs a títol gratuït a favor dels fills. El 
testament serà eficaç a la mort, però abans pot ha-

Aquesta irrevocabilitat fa que el que ha disposat mit-
jançant donació, ha perdut el control sobre els béns 
i s´exposa a actuacions dels fills o parents receptors 
que el portin a la indigència, casos que tots hem cone-
gut. Certament hi ha fórmules intermèdies, com les 
donacions d’immobles (per exemple l´habitatge perso-
nal) amb reserva d’usdefruit, que garanteix el gaudi o 
la rendibilitat fins el moment de la mort, o sotmeses 
a determinades condicions; però en tot cas l’experi-
ència ens ensenya que sempre una donació es més 
arriscada...

I a més, fiscalment tampoc té avantatges, ja que, 
encara que el marc general de l’impost és el mateix 
per les donacions que per les successions mortis 
causa, en la liquidació d’aquestes la llei ofereix un 
ventall més ampli de deduccions/bonificacions/
exempcions que porten a un major estalvi fiscal.

JMV: La donació en vida té una sèrie d’avantatges com 
és la de poder ajudar als fills i gaudir nosaltres com-
partint el seu benestar. Un dels avantatges fiscals són 
aquelles donacions dineràries per tal que els nostres 
fills adquireixin el seu primer habitatge habitual, que 
tenen una bonificació del 95 % si compleixen els re-
quisits legals (art. 17 LISD). Un altre estalvi fiscal si es 
tracta de donacions dineràries i es fan escalonadament, 
cada 3 anys, el donatari paga l’impost de donacions, 
però l’import no s’acumula a donacions posteriors. Ara 
bé, si es tracta de donacions d’immobles el donant 
pagarà en renda per l’augment patrimonial i també 
l’impost d’increment de valor dels terrenys urbans. 
S’ha de tenir en compte que les donacions fetes durant 
els últims 4 anys anteriors a la defunció s’acumulen a la 
base imposable de l’herència.

Estem molt lluny d’altres països com, per exemple, 
Alemanya en què cadascun dels progenitors pot 
donar lliure d’impostos cada 10 anys 400.000 euros a 
cada fill; o dins del nostre país, hi ha diferència entre 
comunitats autònomes, així només dos exemples: en 
la Comunitat de Madrid, s’aplica una bonificació del 
99% de la quota de l’Impost de Donacions, pagant 
només l’1%; a la Comunitat Valenciana, la donació té 
una reducció en la base imposable de 100.000€. En 
ambdós casos, tant si es tracta de donació de diners 
com d’immobles. En successions, la diferència també 
és abismal. 



Món Jurídic · #348 · Agost/Setembre 2023 Cara a cara 49

judicial sobretot per la gran majoria de contribuents, 
que no poden col·locar-se quan els hi convé, sota el 
paraigüa de la legislació fiscal més favorable canviant 
de residència. 

La legislació fiscal estatal estableix unes normes 
susceptibles d’ésser millorades, i valdria la pena que 
ens poséssim tots d’acord per equilibrar la fiscalitat 
per respectar el principi d’igualtat, que l’article 149 
reitera el dir que és competència exclusiva de l’Estat 
la regulació de les condicions bàsiques que garantei-
xin la igualtat de tots els espanyols. ¿Perquè l’Estat 
no actua contra normes autonòmiques que atempten 
directament contra el principi d’igualtat?

En aquesta qüestió prefereixo no estendre’m i aplicar 
allò de “a bon entenedor”…

Tenen constància d’un augment dels testaments al-
truistes o fets a entitats sense ànim de lucre?
EV: El que crec que s’està produïnt es una disminu-
ció de les clàssiques disposicions de beneficència, 
sovint orientades per conviccions religioses (aquesta 
es una conseqüència innegable de la secularització de 
la nostra societat) en favor de les que tenen  finalitats 
socialment més plurals, com ONGS d´ ajuda solidària,  
cultura, investigacions i suports medico-sanitaris, ajuda 
al desenvolupament, etc...

En tot cas jo penso que es bó i positiu que es man-
tinguin i fomentin aquests tipus de disposicions, 
encara que siguin parcials, en el panorama de les 
herències. 

JMV: La realitat social actual en la qual hi ha moltes 
persones solteres, parelles sense fills, famílies mono-
parentals, i també famílies desestructurades fa que 
cada vegada sigui més freqüent el testament a favor 
d’institucions oficials, entitats religioses, fundacions, 
associacions… que a més de tenir finalitats altruistes o 
afins amb els desitjos del testador afegeixen l’incentiu 
fiscal al causant de la satisfacció que el seu patrimoni 
no serà malmès per una fiscalitat que en la seva major 
part no sap on anirà a parar. Per tots aquests motius, 
aquests tipus de testaments amb finalitat altruista van 
en augment, arribant a transmetre’s més de 41 milions 
d’euros a tota Espanya (Segons “haztutestamentosoli-
dario.org” a l’any 2022).

ver-hi un període molt llarg de discapacitat i els canvis 
familiars poden ser molt importants, fent convenient 
que es facin disposicions en vida en nom del testador 
que restaurar equilibris. 

L’any 2022 es van tramitar a Catalunya més de 
62.000 herències, i hi va haver un 15,8% de renún-
cies, una xifra molt similar als anys anteriors, i en 
línia amb la mitjana espanyola, segons les dades del 
Consell General del Notariat. A Madrid, on l’impost 
de successions està més bonificat que a Catalunya, 
el nombre d’herències va ser de 41.000, amb un 14% 
de renúncies. Consideren que a tot el territori espa-
nyol hi hauria d’haver el mateix nivell d’impostos en 
aquesta matèria? El fet que no sigui així es pot con-
siderar discriminatori?
EV: En primer lloc, vull deixar constància de que jo no 
sóc contrari a l´existència d´un impost sobre les herèn-
cies, sempre que sigui raonable i afavoreixi als patri-
monis modestos i als familiars propers.

Dit això, efectivament penso que hauria de ser, en 
general, homogeni a tot el territori de l´Estat (res-
pectant el tractament especial per a figures jurídi-
ques pròpies de territoris amb dret civil propi, com 
és el cas de Catalunya); d’aquesta manera s’evitari-
en fraus i abusos.

JMV: Abans de res haig de destacar que amb les 
dades de l’epígraf i tenint en compte la població de 
Catalunya i de Madrid, amb unes senzilles operacions 
matemàtiques resulta que a Catalunya s’autoritza cada 
any una herència per cada 125 habitants i a Madrid 
una per a cada 160 habitants. Potser és que hi ha més 
vigilància fiscal a Catalunya? 

Quant a les renúncies, evidentment a Catalunya hi 
ha més renúncies que a Madrid degut a la pressió 
fiscal. 

Discriminatori? Més aviat per mi és inconstitucional 
tot el plantejament a què s’ha arribat amb el dúmping 
fiscal autonòmic. L’article 14 de la Constitució Espa-
nyola diu que tots espanyols són iguals davant la llei, 
i encara que el 148 contempla que les comunitats 
autònomes poden assumir determinades competèn-
cies això no autoritza a què a través de la legislació 
autonòmica s’arribi a una desigualtat flagrant i per-



RYMA SHEERMOHAMAD, 
ACTIVISTA PERSA, INTÉRPRETE DE 

CONFERENCIAS Y CONFERENCIANTE

“Respirar, el único 
derecho de las iraníes”

Entrevista: Sílvia Gimenez-Salinas, decana emérita del ICAB y 
codirectora del Observatorio de Derechos de las Personas del ICAB.  

Foto: Albert Muñoz

La Comisión de Justicia Penal Internacional y Derechos 
Humanos del ICAB te invitó a participar el pasado 8 de 
mayo en la conferencia titulada “44 años con sello de 
prohibición para las mujeres. Los Derechos Humanos 
inexistentes en Irán”. Como activista persa, intérprete 
de conferencias y conferenciante, explícanos qué ha 
supuesto la muerte en septiembre de 2022 de Mahsa  
Amini, tras ser detenida por no llevar el velo correcta-
mente cuando estaba en la calle, en Teherán.
Este desgraciado suceso ha supuesto una revuelta de las 
personas que viven en Irán, ya que ha provocado la indig-
nación de toda la población civil de este país y en especial 
de los jóvenes. El asesinato de Mahsa  Amini ha puesto 
de relieve todas las limitaciones que sufren las muje-
res en Irán, tanto en su vida privada como pública. En 

este sentido cabe destacar que Nilufar Hamedi y Elaheh 
Mohammadi, las dos periodistas que dieron a conocer la 
noticia del asesinato de Mahsa y luego su entierro en Kur-
distán, llevan un año en prisión por divulgar esta informa-
ción y están a la espera de la sentencia de su juicio.

Ilústranos sobre esta falta de libertad individual de las 
mujeres en Irán. ¿Se les niega a las mujeres el acceso 
a la formación?
La formación de las mujeres en Irán es algo arraigado 
en la cultura de la sociedad iraní y por eso hay un gran 
porcentaje de mujeres que tienen formación superior. No 
obstante, el Gobierno no lo ha puesto fácil para que las 
mujeres puedan estudiar. Hay que tener en cuenta que 
las Universidades se encuentran en las grandes ciudades 
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del país y las familias tienen que costear la manutención 
y el hospedaje de estas chicas, especialmente cuando 
se trata de personas que provienen de zonas rurales. No 
es fácil para las familias puesto que no hay un sistema 
de becas sustentado por el Gobierno. No obstante, y a 
pesar de los muchos obstáculos que deben superar las 
mujeres para seguir con su formación académica, todas 
ponen mucho empeño para seguir realizando estudios 
superiores. Es por ello que hay muchas mujeres forma-
das en Irán.  

La muerte de Mahsa coincidió con un momento álgido 
para la generación de las chicas de 15 y 16 años, ya que 
ellas solían salir sin velo y con ropa de verano, como 
muestra de protesta por la “imposición de llevar velo”. 

Además, hay que tener en cuenta que el Congre-
so de Irán ha aprobado el “Plan de castidad y velo”, 
que dentro de poco entrará en vigor, y que contiene 
70 artículos en el que se recoge las condenas que 
impondrá la ley a las mujeres que no lleven el velo, y 
que serán de entre 5 y 10 años de cárcel. 
Los políticos se han dado cuenta que sí no limitan ahora 
la actitud de las jóvenes no van a poder controlarla más 
tarde. Precisamente el “Plan de castidad y velo” intenta 
hacer frente a esa situación y además otorga el poder a 
la ciudadanía de acosar e incluso detener a las mujeres 
que no llevan el velo en ausencia de la autoridad en la 
calle. De manera que este plan busca también el enfren-
tamiento y la división de la ciudadanía. 

A pesar de estas medidas duras, las mujeres siguen firmes 
en su propósito, es decir que llevar el velo sea opcional.

¿La actual lucha de las mujeres iranís se concreta en 
la petición de respeto a cada una sobre si desean o 
no llevar velo? Porque la cuestión más esencial es 
poder tomar esa decisión en plena libertad.
Las mujeres en Irán quieren poder elegir por si mismas 
si llevan el velo o no. Quieren que esa sea una cuestión 
opcional y que cada mujer pueda decidir sobre ello con 
total libertad. Pero, este cambio sólo será factible si hay 
un cambio de régimen. Ésta es la gran reivindicación de 
las mujeres y hombres en Irán.

Irán, es un país con mucha diversidad. Hay varias etnias 
como la Kurda, la árabe,  la baluchí, y también con se-
guidores de diversas religiones como la musulmana, la 
judía, la cristiana y la bahá’í, esta última severamente 
perseguida por el régimen de Irán.

La sociedad iraní a nivel cultural es muy avanzada por-
que las personas están formadas y buscan la libertad y 
el avance; sin embargo, a nivel político está muy atra-
sada por la dictadura que está gobernado el país y que 
no permite que la población pueda vivir con libertad y 
disfrutar de sus derechos.  

Lo que vemos en Irán es que la población ha perdido el 
miedo porque según muchos activistas, la sociedad es 
consciente de que habrá avance cuando haya derechos y 
que estos derechos sean iguales para todos. Las perso-
nas usan sus móviles, sacan videos y los cuelgan en sus 
redes sociales. Han mostrado que cuando son miles, 
ninguna dictadura puede frenarles. ¿A cuánta gente 
quieren detener? No hay nada más poderoso que el des-
pertar de una sociedad, ya que cuando está se siente 
viva se da cuenta de dónde está su dignidad y no hay 
fuerza que pueda detener su lucha por sus derechos. Y 
esto es lo que la sociedad iraní está demostrando ahora.

Em este sentido, cabe destacar, el manifiesto de las aso-
ciaciones estudiantiles de hace unos meses, que según 
ellos mismos, es el más corto de toda la historia en Irán. 
Es una sola palabra: ¡No! La muerte de Mahsa ha servido 
para que muchas mujeres y hombres hayan salido a la 
calle para decir basta. Esta es uno de los muchos actos 
de rebelión que se han dado a lo largo de la historia de 
nuestro país. Pero hay muchos más. Así por ejemplo, en 
Irán, en el 1852, la famosa poetisa seguidora de la reli-
gión babí, apareció por primera vez en una asamblea de 
hombres sin velo. Este hecho fue visto como un acto de 
rebelión y fue detenida, estrangulada y echaron su cuerpo 
a un pozo. Justamente antes de ser estrangulada dijo: 
“podrán estrangularme y matarme pero no podrán frenar 
el proceso de emancipación de la mujer.” 

La Ley Sharia es una interpretación de la Ley islá-
mica ¿Dicha interpretación solo la pueden hacer los 
Ayatolas o dirigentes religiosos?
Cierto.

¿Rige para todos los ámbitos públicos y privados de 
Irán?
Sí 

¿Se entremezcla la política y la religión en Irán al 
cien por cien?
Exacto. Irán no es un país secular. La interpretación de 
lo que dicen los principios de la religión y la formulación 
de las leyes es según los religiosos de Irán.
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¿Por qué la interpretación únicamente la dan los aya-
tolás o dirigentes religiosos?
La interpretación que hacen de las distintas leyes es de 
obligado cumplimiento para todos en Irán y efectivamen-
te la hacen los ayatolás. En la República Islámica de Irán 
hay que acatar las leyes que entran hasta en lo privado, 
por ejemplo en la creencia de las personas . Por ejemplo, 
si eres judío y dices “yo no tengo porque hacer esto ya 
que mi religión dice que...”. Este argumento no es válido 
en Irán.  Otro ejemplo lo tenemos en la comunidad bahá’í, 
que cuenta con 350.000 seguidores, y que no tiene ningún 
derecho; sus miembros  no tienen acceso a la formación 
superior ni pública ni privada, no pueden enterrar a sus 
fallecidos en el terreno que han adquirido con sus pro-
pios recursos para este uso. Destacaría el caso de Shadi 
Shahidzadeh madre de una hija de cinco años condenada 
a cinco años de cárcel por querer enterrar a su abuela en el 
cementerio bahá’í y no aceptar pagar una cantidad desorbi-
tada que le exigían para permitirle enterar a su abuela. Ella 
acudió a las oficinas responsables para obtener permiso 
para enterrar a su abuela y finalmente las autoridades ira-
níes entierran  a su abuela sin informarla y la detienen. 

¿Todas estas limitaciones para la mujer, parten del 
concepto de que la ley reconoce que la mujer es infe-
rior en derechos? 
Claro, a nivel conceptual la ley en Irán parte de la noción 
de que la mujer, su capacidad de juicio es la mitad que la 
del hombre, con lo cual, Irán es un país que no cuenta con 
juezas, porque la mujer no tiene la capacidad de juzgar.   

Ante la ley, dos mujeres equivalen a un hombre. En tes-
tamentos, en herencias y en testimonio de juicios si una 
parte lleva a una mujer y la otra parte un hombre, tiene 
más peso el testimonio del hombre. Se considera que 
una parte ha ido con un ser humano completo y la otra 
con medio ser. 

Es interesante que nos demos cuenta que en cualquier 
lugar por el que te muevas en Irán las mujeres tienen 
menos derechos. En Irán respirar es el único derecho 
de las iraníes. Cuando a la mujer se le priva de todo, lo 
lógico es que ésta crezca pensando que vale menos. No 
obstante, la mujer no se cree inferior, sabe que tiene ca-
pacidad para estudiar, para trabajar, y por ello pide cam-
bios y lucha por sus derechos y su libertad. Las leyes 
parecen hechas para fomentar el odio entre hombres y 
mujeres, pero la realidad se ha impuesto, y los hombres 
se están poniendo del lado de las mujeres y reivindican 
también sus derechos. Según algunos sociólogos, con 
estas protestas, la sociedad iraní ha mostrado que la 
maquinaria propagandística del régimen iraní no ha podi-
do crear esta cultura entre millones de iraníes. 

Te han educado en una verdad y tú para poder empezar 
a cuestionarla, necesitas que algo te abra los ojos. 
Efectivamente. Por qué si a ti te han dicho que vales la 
mitad que tu hermano pequeño y que tienes la mitad de 
derechos. ¿Cómo lo cuestionas?

Las mujeres que quieren estudiar deben tomar la deci-
sión sobre qué formación eligen; pero a continuación la 
pregunta que se formulan es: ¿Voy a poder ejercer profe-
sionalmente?  La decisión es muy complicada porque el 
padre puede influir mucho, ya que a veces, este puede 
decir a su hija que no va a cursar esa formación.  Eso 
ya influye mucho. En muchas ocasiones las chicas se 
ponen a estudiar otra materia distinta a la de su interés 
inicial. Al final estamos hablando de que se está limitan-
do el poder de decisión de las jóvenes por cuestiones 
políticas y religiosas. 

Y esto es lo que la sociedad occidental no acaba de 
entender. La sociedad occidental lo ve meramente como 
una cuestión religiosa, pero en esencia es la política que 
usa la religión para sus intereses, es decir, es la politiza-
ción de la religión.

La mitad de la población está anulada, y para el gobierno 
es más fácil entenderse con solo una mitad. ¿Qué hace 
el gobierno iraní?  Anula la mitad de la población, a las 
mujeres, ya que sabe que pueden pensar y administrar 
muy bien. Es una decisión eminentemente política, es 
una forma de control.

Por otro lado, es interesante anotar que, por ejemplo, la co-
munidad religiosa bahá’í tiene como prioridad la educación 
de las niñas. De esta forma si una familia bahá’í  no tiene 
dinero suficiente para los estudios de todos sus hijos, la 
prioridad es la educación de las chicas de la unidad familiar. 

¿Y los hombres jóvenes ejercen su superioridad o la 
cuestionan?
La cuestionan. Porque a raíz de la muerte de Mahsa han 
salido a la calle junto a las mujeres. Hay tres caracterís-
ticas que destacaría del movimiento “Mujer, Vida, Liber-
tad” que nación de estas protestas.

Primero. Han salido a la calle los adolescentes, una 
generación en la que nadie cree. Si creyéramos más en 
ellos nuestra sociedad sería diferente. Ellos son los que 
más levantarán la sociedad, los que podrían cambiar el 
futuro del país.

Segundo. Las mujeres cada día deciden a pesar de no 
tener nada a su favor y salen a la calle sin velo para fo-
mentar un cambio social muy visible y potente. 



Món Jurídic · #348 · Agost/Setembre 2023  Entrevista a Ryma Sheermohamad 53 

Tercero. Los hombres a pesar de sentirse favorecidos 
en todo durante 40 años, dicen que, si las mujeres no 
tienen libertad, no quieren seguir viviendo así. Quieren 
un cambio.  

Me sorprende mucho la actitud de los chicos jóve-
nes, porque tenemos noticias de familias, de her-
manos que dicen que hay que casar a sus hermanas 
¿Estos adolescentes que están apoyando estas pro-
testas, se cuestionan la igualdad o qué se cuestio-
nan realmente? 
 Muchos jóvenes iraníes son contrarios a la religión ya 
que han visto que cuando ésta gobierna se produce un 
desastre. Ellos se preguntan: ¿Qué tiene un americano, 
un inglés, un noruego, que no tenga yo como iraní? Yo 
también soy un ser humano.

Los jóvenes quieren vivir de otra manera. Creen en las 
sociedades seculares. Creo que también es el espíritu 
de la época en la que estamos viviendo.

Se han dado cuenta que el progreso de una mitad va a 
depender de la otra mitad, y viceversa. Deben ir juntos, 
mujeres y hombres. Por eso en las protestas en Irán, 
no ves solo a mujeres, ves también a un montón de 
hombres. Además, han disparado contra los hombres, 
han apuntado a los ojos de las mujeres y han dejado 
morir lentamente a los heridos sin procurar que nadie 
les atienda.

Como abogados creemos en el derecho de de-
fensa, y muchas veces actuamos sin el temor a 
defender las ideas porque estamos ejerciendo este 
derecho. Por lo tanto, somos unos instrumentos, 

no somos los protagonistas de la historia. ¿Cómo 
se valora nuestro papel?
La mejor manera de dejar a la población sin derechos 
es limitar el derecho de defensa para poder acallar las 
voces críticas hacía las injusticias.

En Irán han ahorcado a personas sin haber contado 
con un abogado. Se han celebrado juicios a puerta ce-
rrada cuando en realidad los juicios de alta seguridad 
tienen que ser juicios abiertos, según la Ley. Hay abo-
gados en Irán que están siendo amenazados e incluso 
algunos han sido condenados por aceptar la defensa 
de casos de Derechos Humanos. Abogados como 
Mostafa Nili y Ramin Safarnia son personas que tra-
bajan sin cobrar en los casos de Derechos Humanos y 
están arriesgando su vida y su libertad para garantizar 
el derecho de defensa de sus clientes. 

El gran delito de muchos jóvenes en Irán es haber ido 
a manifestaciones. Han salido a la calle porque quie-
ren un cambio de régimen, ya que no hay los mismos 
derechos para todos los iraníes.

Cuando piensas en la indiferencia de los países 
occidentales...aunque no ha sido en todos los ám-
bitos, hay que reconocer la actuación de las juezas 
españolas. ¿Qué puede hacer la abogacía?
La sociedad española tiene que saber qué existen 
iniciativas tan importantes como las que han llevado a 
cabo las juezas españolas y que han permitido ayudar 
a otras juezas, sobre todo afganas, que tienen mu-
chas ganas de servir a los españoles y de ser útiles a 
la sociedad y a las personas.

En cuanto a la abogacía, hay que difundir que muchos 
compañeros de profesión que ejercen en Irán están 
poniendo en riesgo su vida y arriesgando su propia li-
bertad para garantizar el derecho de defensa. Hay que 
honrar su nombre y su trabajo.

Y luego a nivel más importante, hay un grupo de jue-
ces, que han sido sancionados por la Unión Europea, 
por violar sistemáticamente los Derechos Humanos. 
Tenemos a cuatro de ellos que son los responsables 
de juzgar y condenar a muerte a chicos jóvenes que 
han participado en las protestas.  Creo que hay que 
denunciar especialmente a Iman Afshari y Abolgasem 
Salavati (este último conocido como el “juez de la 
muerte”) por las más de 500 condenas a muerte que 
ha sentenciado). Hay que denunciar internacionalmen-
te su actuación y poner de manifiesto que son perso-
nas no deseadas fuera de Irán por las violaciones a los 
Derechos Humanos en Irán. 

Sílvia Gimenez-Salinas, decana emérita del ICAB y 
codirectora del Observatorio de Derechos de las Personas 
del ICAB entrevista a Ryma Sheermohamad. 

Sílvia Gimenez-Salinas, decana emérita del ICAB y 
codirectora del Observatorio de Derechos de las Personas 
del ICAB entrevista a Ryma Sheermohamad. 



GRUP DE  
L’ADVOCACIA JOVE

Seccions

Errar. Fer-ho malament. Ficar la pota. Poques 
coses hi han més relacionades amb la nostra 
condició com a éssers humans que la de 
confondre's.

 
La nostra quotidianitat i les dites populars en 
són fermes coneixedores, però un cop més, ens 
trobem que no és el que s'estila en l'esfera legal, 
especialment des de la perspectiva d'exercir com a 
advocats. Errar en el transcurs dels nostres asses-
soraments no és una opció sota l'exercici d'una 
professió diligent.

Deixant de banda la nostra tasca, en el camp de la 
fiscalitat, el contribuent és qui, a part de les seves 
activitats, li és exigible fer-se càrrec d’autoliquidar 
els impostos. I no pot ficar el peu a la galleda. El 
simple fet d'errar o descuidar les seves responsabi-
litats com autoliquidador, tot i rectificar els poten-
cials errors, és reprovable de forma pecuniària. Això 
podria tenir sentit en un sistema senzill. Però el 

camp tributari espanyol s'ha anat tornant un orde-
nament normatiu infinitament enrevessat.

La generalització de les autoliquidacions és una 
expressió directa del traspàs de responsabilitat de 
l'aplicació del complicadíssim calidoscopi tributari 
al ciutadà. El desconeixement de la norma no exi-
meix del seu compliment, això ho tenim present, 
però ens hem de preguntar fins quan és exigible 
en un entorn que constantment canvia. Cada any 
tenim novetats tributàries. Només cal fer l'exerci-
ci d'intentar comptabilitzar la quantitat de models 
que té l'Agència Tributària en el seu lloc web a dis-
posició per donar compliment a les seves obliga-
cions. És difícil tenir una xifra clara quan superes 
el centenar.

Si amb les noves tecnologies es podria justificar 
un entorn més amè per l'obligat tributari, sembla 
que l'Agència Tributària ha fet un ús per resultats 
contraris; en primer lloc, profunditzar en el co-

L’INEXISTENT “DRET A L’ERROR”. 
PERFECCIÓ O SANCIÓ

Elena Medina Rodríguez
Col·legiada Núm: 46.544
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neixement que té del contribuent i la detecció 
automàtica d'incompliments o errors, i en segon 
i en opinió més pràctica, perdent el tracte directe 
dels obligats amb els funcionaris que en algunes 
ocasions podien deixar solucionats tota mena de 
problemes i, precisament, errors. Hisenda, comp-
ta amb eines recaptadores d'informació que els 
permet augmentar la seva exigibilitat, però, per 
contra, no facilita en especial la col·laboració del 
contribuent, el qual ha d'autoliquidar-se el que 
bonament entengui tirant de formularis, instruc-
cions, i amb llargues cues d'espera telefònica.

Al contrari que sota el Codi Penal, on existeix la 
presumpció d'innocència, a nivell d’obligacions 
administratives existeix implícitament el que 
podríem anomenar com la presumpció d'actuació 
de mala fe, on la càrrega de la prova recau ple-
nament en el subjecte passiu. Recordem que en 
aquests casos, es tracta d'una veritable lluita de 
David contra Goliat, un contribuent amb els seus 
mitjans contra una immensa base de dades amb 
un implacable afany recaptatori.

Davant d'aquesta panoràmica, ens queda el dret 
comparat. En l'ordenament francès, es va aprovar 
la Llei número 2018-727, de 10 d'agost de 2018 
que es fonamenta en un "Estat al servei d'una 
societat de confiança". Consta de dos pilars, 
d'una banda, la introducció del dret a cometre 
errors per a tots. L'altre, la simplificació pràctica 
de procediments per la pròpia administració, que 
en excés és contraproduent. Resulta destacable 
que aquest concepte no es restringeix únicament 
al camp tributari. 

Incorpora també la fixació de l'administració com 
a integrant del model de compliment cooperatiu. 
I un concepte encara més interessant i exòtic per 
la nostra pràctica: la introducció de mesures de 
caràcter experimental, amb procediment d'ava-
luació i control de resultats. L'administració con-
tinua podent actuar en els casos de no aplicació 
deliberada de la norma (art 123-2 del Code des 
relations entre le públic et l'Administration), i no 
en poden gaudir els reincidents.

Aquest "dret a l'error" és al cap i a la fi, un es-
lògan del que vindria a ser l'aplicació del sentit 
comú. És necessari que el contribuent acabi co-
rregint aquests errors, per tant, parlaríem pròpia-
ment d'un dret a "regularitzar en cas d'error".

L'any passat, es va celebrar el Fòrum de debat 
tècnic IEF/CDC, dedicat precisament al "dret a 
l'error", i que va versar sobre les possibilitats 
d'incorporar preceptes similars als francesos al 
nostre ordenament. En l'exposició de conclu-
sions es reconeix que els mecanismes actuals 
tenen una vessant clara de previsió de cometre 
l'error, però continuen resultant insuficients. 
Com a propostes d'incorporació, entre les més 
destacables, es planteja la possibilitat de reduir 
els interessos de demora, l'acceptació de recti-
ficacions no doloses, objectivar-se al màxim el 
dret a rectificar i continuar reforçant la funció 
preventiva.

Actualment, el Consell per la Defensa del Con-
tribuent, continua tenint la bústia oberta per 
admetre queixes per tal de millorar el sistema. 
Per tant, sembla una sort de declaració d'inten-
cions de l'Agència Tributària que afirma estar-hi 
treballant. També en notícies recents, l'Agència 
Tributària afirma que deixarà de sancionar per de-
terminats errors en la liquidació de l'IRPF.

De moment, però, presentar l'IRPF amb un NIF 
erroni o omès, obre un ventall de sancions, des 
de 100 euros si es considera lleu, fins a 30.000 
mil si l'Agència Tributària ho entén com ocultació 
de dades. I és que l'error, tot i ser formal i sense 
cap ànim dolós, té un preu.

Per tant, amb l'escenari actual vigent, és impres-
cindible pels contribuents comptar amb l'ajuda 
d'un professional especialitzat per minimitzar els 
riscos i les reprimendes. Però, s'ha d'anar amb 
compte. Perquè, de vegades, alguns usuaris de 
serveis d'assessorament i gestió tributària, el 
que busquen en l'assessor fiscal és transmetre-li 
aquesta eventual responsabilitat, perquè aquest 
actuï a mode d'assegurança i, en cas d'error en 
alguna autoliquidació, demanar la responsabilitat 
civil del professional i de la seva assegurança de 
responsabilitat civil professional.

Per tant, com a advocats i assessors legals, hau-
rem de continuar treballant i donant als nostres 
clients un servei professional perquè puguin 
donar compliment a totes les seves obligacions 
tributàries, però també reivindicant al legislador 
un entorn normatiu que ens permeti desenvo-
lupar la nostra professió amb bona fe, dins dels 
límits del sentit comú.   



            

ESPAI CRAJ: EN DEFENSA 
DE L’ADVOCACIA

Seccions

Ésta ha sido, en los últimos años, una de las máximas 
reivindicaciones del colectivo, precisamente para que 
nuestros derechos a la igualdad y a poder conciliar nues-
tras obligaciones laborales con las familiares y persona-
les, tengan un reconocimiento legal similar al de cualquier 
otro trabajador o trabajadora, sin que dependa de la dis-
crecionalidad de cada órgano judicial. 

Ya, en las pasadas navidades, pudimos disfrutar de nues-
tro derecho al descanso –también como cualquier perso-
na trabajadora- gracias a la declaración como inhábil para 
las actuaciones judiciales del período comprendido entre 
el 24 de diciembre y el 6 de enero. 

Y ahora, el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, 
mediante la técnica legislativa conocida como “ómnibus”, 
recoge, entre la heterogeneidad de las materias que regu-
la, una reforma que ahonda avanzando hacia ese objetivo. 
Se trata de una serie de medidas que entraron en vigor el 
29 de julio, a tenor de lo dispuesto en su DF 9ª, pidiéndo-
se a partir de esta reciente fecha solicitar la suspensión 
del curso del procedimiento ante la concurrencia de una 
causa objetiva de fuerza mayor, conforme a una nueva 
redacción del art. 134.3 LEC.

Como norma general, la ley establece la improrrogabilidad 
de los plazos procesales. Pero ante determinadas circuns-
tancias éstos deberán interrumpirse, precisamente para 
evitar la quiebra de la tutela judicial efectiva, teniendo en 
cuenta las funciones que en este sentido desarrollamos 

EL DERECHO DE LOS 
PROFESIONALES DE LA 
ABOGACÍA A UNA MAYOR 
CONCILIACIÓN

los profesionales de la abogacía, en interés del justi-
ciable. En cuanto a los supuestos que se recogen en 
el antecitado precepto, referidos a la persona profe-
sional de la abogacía, son los siguientes: nacimiento y 
cuidado de menor, enfermedad grave y accidente con 
hospitalización, fallecimiento de parientes hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, o baja laboral 
certificada por la seguridad social o sistema sanitario o 
de previsión social equivalente.

Asimismo, se modifica la rúbrica y se añaden nuevos 
apartados al artículo 179 LEC. En éste, se recogen una 
serie de casos en virtud de los cuales el profesional 
de la abogacía puede solicitar la suspensión del curso 
del procedimiento. En función de la causa que motive 
dicha solicitud, el período de interrupción variará. Por 
ejemplo, ante la comunicación del fallecimiento, acci-
dente o enfermedad grave del cónyuge o la persona 
con la que el profesional de la abogacía esté unido por 
análoga relación de afectividad, o de un familiar dentro 
del primer grado de consanguinidad o afinidad, se 
prevé una suspensión de tres días hábiles. Cinco para 
cuando sea necesario realizar un desplazamiento a otra 
localidad. Y dos o cuatro días, cuando se trate de un 
pariente de segundo grado.

Cuando sea el propio profesional interviniente quien sufra 
el accidente o enfermedad, la suspensión del procedi-
miento se acordará para el periodo coincidente con la baja 
laboral, con un límite máximo de treinta días naturales.
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Y, si se trata de una baja con motivo del nacimiento y 
cuidado del menor, los profesionales podrán solicitar 
la suspensión del procedimiento, y por tanto de todos 
los actos y plazos procesales en curso, por el período 
coincidente con el descanso laboral obligatorio, según lo 
establecido en la legislación laboral y de seguridad so-
cial. Esto es, durante las seis semanas ininterrumpidas 
inmediatamente posteriores al parto, por ser el tiempo 
previsto expresamente como obligatorio en el artículo 
47.4 del Estatuto de los Trabajadores.  

Tales supuestos deberán acreditarse documentalmente 
con el escrito de solicitud de la suspensión del curso 
del procedimiento. Para preservar la confidencialidad, 
a los documentos aportados les serán atribuidos por el 
tribunal el carácter de reservados, mediante la oportu-
na diligencia de constancia, de modo que no se unirán 
a las actuaciones. 

En relación a las vistas, se modifican los arts. 183, 
188 y 189 LEC. Interesa destacar, por su interés, lo 
que se recoge en el apartado 5º del 188.1 LEC, en los 
siguientes términos: “En los casos de urgencia médica 
ocurrida el mismo día de un señalamiento o dentro de 
las veinticuatro horas inmediatamente anteriores, para 
la suspensión del acto procesal bastará la aportación de 
cualquier medio que permita al tribunal tener conoci-
miento de la situación generadora de la necesidad de 
suspensión, sin perjuicio de su necesaria acreditación 
posterior.” Y es que, ante la imprevisibilidad de tales 
supuestos, el ordenamiento jurídico debe facilitar que 
el profesional de la abogacía pueda comunicar dicha 
circunstancia por cualquier medio, y dejar para un mo-
mento posterior la acreditación de la urgencia médica 
que le ha impedido atender un señalamiento. 

Por otro lado, el art. 189.3 LEC prevé que “para los casos 
del artículo 179.3, y con los límites establecidos en el 
mismo, se respetará en la fecha del nuevo señalamien-
to el período de baja obligatoria que, por enfermedad, 
nacimiento o cuidado de menor, tuviere establecido la 
persona profesional de la abogacía”.

El RDL también dispone modificaciones en materia de 
conciliación de los profesionales de la abogacía en la juris-
dicción penal -concretamente, en los arts. 746 y 855 de la 
LeCrim-, así como en el orden social, en el artículo 83 de 

la LRJS, al que se le añade un nuevo aparto 4º. En cuanto 
al proceso contencioso-administrativo, no se regula nin-
guna modificación en este ámbito. Sin embargo, y como 
sucede con la referencia que hace el citado artículo 83.4 
LRJS, quienes actúan como profesionales de la abogacía 
en este orden jurisdiccional (y en cualquier otro) pueden 
invocar, por su carácter supletorio, los preceptos conteni-
dos en la Ley de Enjuiciamiento Civil. 

La conciliación y el derecho al descanso son una nece-
sidad en términos de igualdad y salud. Por ello, desde 
esta Comisión y desde el ICAB, a través de la Comisión 
de Relaciones con la Administración de Justicia (CRAJ), 
seguiremos trabajando para defender a quienes, preci-
samente, se ocupan de la defensa de los derechos de la 
ciudadanía: exigiendo el cumplimiento de lo que ahora, 
por fin y tras muchas reivindicaciones, se ha recogido en 
las leyes procesales.    

Com contactar amb la Comissió de Relacions 
amb l'Administració i la Justícia (CRAJ)? 

  
936 011 212- EXT.5345    

 
craj@icab.cat



MASC MEDIACIÓ

Seccions

NOU COMITÈ EXECUTIU DE 
LA COMISSIÓ D’ADVOCATS/DES 
MEDIADORS/ES

De conformitat amb les previsions de l’article 15.6 del 
Reglament de la Comissió d’Advocats/es Mediadors/
es de l’ICAB, la Junta de Govern, va acordar descon-
vocar les eleccions inicialment previstes per al 20 de 
setembre del 2023 per proveir els càrrecs del Comitè 
Executiu de la Comissió d’Advocats/des Mediadors/
es i va declarar electa l’única candidatura presenta-
da i que està integrada pels companys i companyes 
següents:

Presidenta: Marta Méndez Pichot

Vicepresidenta: Meritxell Bosch Torreblanca

Secretària-tresorera: Natàlia Flores Pujol

Vocals: Oriol Munné Rama, Francisco Javier García 
González, Isabel Viola Demestre, Sergio de Juan-Creix 
Cuatrecasas, Carolina Gladis Genco, Xavier Pineda 
Buendia, Marta Rosique Vila, Ignacio Ripol Carulla, Na-
tàlia Ferré Giró, Meritxell Campmany Compta  i Jaume 
Antich Soler.          

L’ASSEMBLEA ANUAL DE LA 
COMISSIÓ D’ADVOCATS/DES 
MEDIADORS/ES HOMENATJA 
AL COMPANY TONI VIVES

El passat 13 de setembre, l’ICAB va acollir la celebra-
ció de l’Assemblea anual de la Comissió d’Advocats/
des Mediadors/es. El diputat responsable de l’àrea de 
mediació del Centre ADR-ICAB, Carles Garcia Roqueta, 
va presentar junt a la presidenta d’aquesta Comissió, 
Montse Purtí, aquest acte i va destacar la importància 
de donar a conèixer la cultura de la pau a la ciutadania 
així com promoure la mediació entre l’advocacia, per tal 
que aquests en puguin parlar als seu clients ja que “els 
ADR són vies excel·lents per resoldre les controvèrsies 
entre dues parts”. 

L’Assemblea Anual de la Comissió va tenir el seu mo-
ment més àlgid quan es va recordar al company me-
diador Toni Vives. De forma molt emotiva els advocats i 
advocades que el van conèixer van voler compartir –tant 
presencialment com on-line- el que més apreciaven d’ell.

El diputat Carles Garcia Roqueta va lliurar el diploma 
de reconeixement que la Comissió d’Advocats/des 
Mediadors/es de l’ICAB li ha atorgat a títol pòstum. 
Va recollir la distinció el seu fill, Peter Vives.

Per acabar l’assemblea 
de la Comissió es va 
projectar la pel·lícula “El 
profesor Lahzar” i es va 
celebrar un debat on hi 
van participar Carme Guil, 
presidenta de GEMME;  
Anna Llanza, coordina-
dora del Punt Neutre; 
Jordi Casajoana, advocat i 
mediador i  Xavier Campà, 
president de la Secció 
d’Infància i Adolescència 
del Col·legi, sota la mo-
deració de Marcel Vidal, 
mediador i advocat.  



ADR-ARBITRATGE

Seccions

DIVENDRES, 10 DE NOVEMBRE DE 2023

9:30h INAUGURACIÓ DEL CONGRÉS
. Frederic Munné i Catarina. President del Tribunal Arbitral de 

Barcelona (TAB)
. Jesús Mª Barrientos Pacho. President del Tribunal Superior de 

Justícia de Catalunya (TSJC)

10:00h TAULA I.- Reptes actuals de l’arbitratge institucional: 
Quines garanties ofereix l’arbitratge institucional?

Ponents:
. José María Alonso Puig. President del Centre Internacional 

d’Arbitratge de Madrid (CIAM)
. Urquiola de Palacio del Valle de Lersundi. Presidenta de la Cort 

d’Arbitratge de Madrid i Presidenta de la Unió Internacional 
d’Advocats (UIA)

. Frederic Munné i Catarina. President del Tribunal Arbitral de 
Barcelona (TAB)

. Juan Serrada Hierro. President de la Cort Civil i Mercantil d’Ar-
bitratge (CIMA) -pendent de confirmar

Modera:
. Alfonso Iglesia González. President del Club Espanyol i Iberoa-

mericà de l’Arbitratge

11:30h Pausa cafè

12:00h TAULA II.- La designació i recusació dels àrbitres. Dife-
rents mètodes. Garantia de la independència i transparència.

Ponents:
. Maria del Carmen Santiso González. Lletrada del Tribunal Arbi-

tral de Barcelona (TAB)
. Elena Narváez Valdivia. Presidenta del Tribunal Arbitral de Mà-

laga (TAM)

X  CONGRÉS INST ITUCIONS ARBITRALS
Organizat per l’ICAB i el TAB

. José Ignacio Monedero de Espinosa. President de la Cort d’Ar-
bitratge de l’ICAM

. Maria Arias Navarro. Lletrada de la Cort Espanyola d’Arbitratge 
(CEA)

Modera:
. Carlos Valls Martínez. President de l’Associació de Foment de 

l’Arbitratge (AFA)

13:30h Dinar ICAB

15:00h TAULA III.- Cap a unes regles comunes de procedi-
ment? És convenient homogeneïtzar el reglament de les 
diferents corts?

Ponents:
. César Rivera García. Advocat i àrbitre internacional
. Cristian Gual Grau. Advocat i àrbitre internacional
. Pilar Perales Viscasillas. Catedràtica de Dret Mercantil de la 

Universitat Carlos III de Madrid
. Manuel Conthe. Àrbitre internacional, advocat i economista

Modera:
. Pedro-Luis Yúfera Sales. President de la Comissió d’Arbitratge 

de l’ICAB

16:30h Pausa cafè

17:00h TAULA IV.- La jurisdicció com a garant de la seguretat 
jurídica. Jurisprudència més recent dels TSJ en matèria d’ar-
bitratge.

Ponents:
. Maria Eugènia Alegret Burgues. Magistrada de la Sala Civil i 

Penal del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya
. Celso Rodríguez Padrón. President del Tribunal Superior de 

Justícia de Madrid
. Miguel Pasquau Liaño. Magistrat de la Sala Civil i Penal del 

Tribunal Superior de Justícia d’Andalusia

Modera:
. Carmen Pérez Andújar. Vicepresidenta de la Comissió d’Arbi-

tratge de la Federació de Col·legis d’Advocats d’Europa (FBE)

18:30h CLOENDA DEL CONGRÉS

. Jesús M. Sánchez García. Degà de l’Il·lustre Col·legi de l’Advo-
cacia de Barcelona (ICAB)

. José Alberto Marín Sánchez. Degà President del Col·legi Nota-
rial de Catalunya

. Vicente José García-Hinojal López. Degà Territorial de Catalu-
nya del Col·legi de Registradors d’Espanya
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FUNCIONS PÚBLIQUES ICAB

DADES SOBRE DEONTOLOGIA, 
HONORARIS, ESTRANGERIA I 
TORN D’OFICI 
 
En aquesta secció de Món Jurídic, que és semestral, us 
presentem un nou document relacionat amb les funcions 
públiques de l’ICAB, amb dades i criteris que poden ser 
d’interès procedents dels departaments de Deontologia, 
Honoraris, Estrangeria i Torn d’Ofici.  
 
COMISSIÓ DEONTOLOGIA I INTRUSISME: LA LE-
GITIMACIÓ DELS DENUNCIANTS O RECLAMANTS 
EN EL PROCEDIMENT DISCIPLINARI COL.LEGIAL

L’article 88è de la vigent Normativa de l’Advocacia Cata-
lana (NAC), al seu número 2, disposa literalment: “Els 
autors de la queixa presentada contra un professional de 
l’advocacia, que hagi donat lloc a la instrucció d’un pro-
cediment disciplinari, tenen els drets següents:”  i, acte 
seguit, distingits en les lletres  a) fins a la f), enumera 
aquest drets, dels quals en fem una breu anàlisi:

A) En primer lloc, aquesta norma vincula directament 
els drets del epígraf a) a què els denunciants ostentin 
la condició d’interessats i d’acord amb la postura fixada 
per la jurisprudència, així com en la pròpia redacció de 
la norma supletòria que constitueix l’article 62è.5 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comú, no sempre s’adquirirà la condició d’interessat 
pel fet d’haver interposat una denúncia, si no que, en 
no haver desenvolupat ni l’article 88è de la NAC, ni la 
Llei 39/2015, en quins supòsits s’ha d’atorgar la condició 
d’interessats als i les denunciants, ha estat la jurispru-
dència la que ha anat configurant la interpretació de la 
norma, i destacant que la solució que ofereix no perme-
trà establir un criteri general per a totes les denúncies.

Així, nombrosa jurisprudència del TS ha fixat ja des de 
fa molt de temps, en aplicació de la Llei 30/1992, que 
no incloïa l’excepció de l’article 62è.5 de la Llei 39/215, 
que la resposta a la legitimació dels i de les denunciants 
havia de ser casuística, de tal forma que no resulta acon-
sellable ni una afirmació ni una negació indiferenciada 
per a tots els supòsits ( STS 30-06-1997; 22-12-1997; 14-
07-1998,15-12-1999), en tenir que fer-se un anàlisi sobre 

si existeix un interès legítim de la part denunciant en la 
tramitació disciplinària col·legial, anàlisi que, com ens 
ha mostrat l’experiència, es fa difícil de constituir, sense 
risc de ser corregit per una resolució jurisdiccional, en 
una fase prèvia de les actuacions disciplinàries, ja que si 
bé és cert que la jurisprudència entén que les actuacions 
disciplinàries són un tràmit en què les parts són, per una 
banda, l’òrgan col·legial competent, i per altra banda el 
o la professional, sense que una hipotètica sanció pugui 
satisfer cap interès legítim del o de la denunciant, també 
és cert que entre els supòsits en què més sovint reco-
neix l’interès legítim del o de la denunciant es troben la 
manca d’activitat d’esbrinament dels fets denunciats per 
part de l’òrgan corporatiu,  fet que només podrà determi-
nar-se si l’expedient ha finalitzat, i és possible acudir a la 
revisió jurisdiccional.

En entendre que possiblement la fase de tramitació 
col·legial ha de permetre una certa condició, al menys 
considerada amb caràcter provisional, exclusivament per 
a la fase de tràmit corporatiu, d’interessat als denunci-
ants, i recollint els drets de l’epígraf a) almenys s’haurien 
de respectar els drets d’accés a l’expedient i còpia de la 
seva documentació, el dret a conèixer l’estat del proce-
diment i el dret a ser notificat de les resolucions que es 
dictin, sense que es pugui predicar, sense mantenir-ne 
un dubte raonable sobre la seva aplicació, aquells altres 
continguts directament atribuïbles a qui ostentés la con-
dició inequívoca d’interessat.

B) Els drets que es reconeixen posteriorment, als epí-
grafs b) fins a l’f), a l’article 88è de la NAC, poden també 
presentar aquests possibles dubtes en quant a la figura 
del denunciant, atès que malgrat són drets instrumen-
tals reconeguts a la Llei 39/2015, com poden ser el de 
relacionar-se electrònicament (canal de reclamacions de 
la pàgina web de l’ICAB); l’exempció de presentar do-
cuments que ja constin a l’òrgan col·legial;  en aportar 
documents en qualsevol moment fins a la proposta de 
resolució, que hauran de valorar-se a la resolució; a actu-
ar assistits de professionals de l’advocacia; o a qualse-
vol altre dret legalment previst, la condició d’interessat 
també planteja dubtes sobre l’exercici al menys d’algun 
d’aquests drets, i en els quals la NAC no especifica si 
es troben també sotmesos a una consideració tàcita o 
expressa en quant al reconeixement de la condició d’in-
teressats.

SEGON SEMESTRE DEL 2023
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Algunes corporacions ja han optat per fixar amb caràcter 
general la manca d’interès legítim dels i les denunciants, 
fiant tan sols a atorgar aquesta consideració en aquells 
supòsits específics en què una revisió jurisdiccional obli-
gués a respectar alguns dels drets reconeguts a l’article 
88è de la NAC, però aquesta contingència no es presen-
ta raonable en corporacions amb un nombre important 
de tràmits informatius i/o disciplinaris, en les quals la re-
vocació judicial d’expedients pugui significar incrementar 
sensiblement la càrrega de treball, en obligar a reproduir 
actuacions, però la possibilitat que obre l’article 62è.5 
de la Llei 39/2015, obre un debat a tots els col·legis pro-
fessionals i que sense dubte protagonitzarà matisos o 
canvis normatius en futures revisions o reformes de les 
normes.

El que anomena: “però que, a la vista de la seu jurisdic-
cional en què s’hagin de produir, en el supòsit d’exis-
tir procediment judicial (majoria dels supòsits), s’han 
d’aprofundir, en no resultar idèntica la solució idònia.

L’article 21è de la NAC no distingeix, com és lògic, la 
jurisdicció en què hagi de tenir efecte la renúncia a la 
defensa, disposant, al seu número 3, lletra c), dins de 
l’enumeració dels requisits per la pràctica, lliure i en 
qualsevol moment, de la renúncia (comunicar la renún-
cia al client de forma fefaent, evitar la pèrdua de drets 
duent a terme els actes processals imprescindibles per 
aquesta finalitat...), que es comunicarà la renúncia a l’òr-
gan corresponents de l’Administració de Justícia si hi ha 
un plet pendent (podríem afegir òrgans de l’Administra-
ció si hi ha un procés iniciat pendent), però els efectes 
d’aquesta comunicació poden ser molt diferents en fun-
ció de la jurisdicció que es tracti.

Si la renúncia és presenta en un procediment penal, 
fonamentalment en el marc del dret de defensa dels o 
les investigats/ades (la renúncia a l’acusació particular 
podria suposar el mateix efecte que el que es comen-
tarà en quant a l’ordre civil), l’escrit comunicant-la haurà 
de contenir l’expressa petició a l’òrgan jurisdiccional de 
requeriment al client o clienta de designa de nova defen-
sa particular en el termini que se li concedeixi, i d’adver-
timent de què de no fer-ho es designarà defensa pel Torn 
d’Ofici, en virtut de la preceptiva necessitat de defensa 
formal en aquests procediments, i sense perjudici de 
què la renúncia obeeixi a causa justificada (a criteri del 

Jutjat o tribunal) si es practica amb menys de set dies 
d’antelació a un senyalament o citació, a fi i efecte de no 
ser objecte de sanció ex article 553.4 de la Llei Orgàni-
ca del Poder Judicial (LOPJ), o no s’accepti per l’òrgan 
jurisdiccional, decisió que haurà d’impugnar-se en base, 
precisament, a la previsió de l’esmentat article 553.4 de 
la LOPJ, a sensu contrari (la renúncia s’ha d’acceptar i 
proveir, però podrà ser objecte de sanció).

Però, si la renúncia és presenta en l’ordre civil, l’òrgan 
jurisdiccional no es veurà obligat, legalment, a interve-
nir, ja que es tractarà de la comunicació d’una incidència 
que afecta únicament a l’esfera de la relació contractual 
professional de l’advocacia/client o clienta, per allò que 
l’escrit comunicant-la, que s’ha de considerar obligat 
perquè la norma (article 21è.3, lletra c),  de la NAC) no fa 
distinció d’ordres jurisdiccionals, pot ser proveït pel Jut-
jat i Tribunal, acordant el requeriment a la part afectada 
(o a la seva representació processal en el seu cas) per 
la designa de nova defensa, amb l’advertència formal de 
les conseqüències que la manca de designa li compor-
tarà a la part (rebel·lia, arxivament...), o pot ser rebutjat, 
en base a aquesta única afectació a la relació privada 
contractual.

En aquest sentit, els òrgans jurisdiccionals no penals  
poden acudir perfectament al suport de la jurisprudència 
en aquest sentit, entre altres el ATC 223/1994, de 11 de 
juliol de 1994, en què el TC desestima la petició d’empa-
rament en base a què a l’ordre civil amb designa privada 
no cal assegurar els drets de la part, o dur a terme una 
labor de supervisió i garantia en l’àmbit de les designes 
de defensa d’ofici, o el ATS, de 18 de gener de 2007, en 
el que, a més d’altres qüestions d’ordre formal, reitera-
va el criteri de què la relació entre client/clienta i defensa 
era aliena al procés (ordre civil), per allò, que la renúncia 
a la defensa no podia provocar la suspensió de terminis 
processals, sense atorgar la condició de causa de força 
major a la renúncia per adoptar aquella mesura, sent 
l’única missió de l’ordre jurisdiccional, en quant a super-
visió, a què en els escrits en fos preceptiva la interven-
ció del professional de l’advocacia, anessin signats per 
un o una en exercici. 

I com a conclusió amb aquesta rellevant distinció que 
s’apunta en aquesta comunicació, en l’àmbit jurisdic-
cional civil serà encara més rellevant, si cal, el requisit 
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establert a l’article 21è.3, lletra a) de la NAC, que obliga 
a comunicar la renúncia al client o clienta per qualsevol 
mitjà que permeti la constància de la seva recepció, atès 
que si en el futur el client o clienta no procedeixen a de-
signar nova defensa en el procediment i se’n deriven les 
conseqüències processals corresponents, no es pugui 
imputar al o a la professional de l’advocacia cap tipus de 
responsabilitat per aquestes conseqüències, derivada de 
la pràctica insuficient de la renúncia, sent aconsellable, 
doncs, la comunicació fefaent, o que asseguri la recep-
ció i lectura, amb la informació precisa de les conse-
qüències processals de no designar nova defensa, amb 
indicació de terminis, o qualsevol altre detall rellevant 
per a la defensa, amb l’oferiment de la màxima disposi-
ció i col·laboració amb la nova defensa que es designi, 
als efectes de què la renúncia no origini pèrdua de drets 
al justiciable.

COMISSIÓ D’HONORARIS: QÜESTIONS PRÀCTI-
QUES D’APLICACIÓ DELS CRITERIS ORIENTATIUS 
DE L’ICAB EN MATÈRIA DE TAXACIÓ DE COSTES 
DE 2020

La Comissió d’Honoraris ha continuat amb el lliurament 
iniciat l’any 2021, a la Revista de l’Il·lustre Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona, “Món Jurídic”, d’una sèrie d’ar-
ticles que tenen la finalitat de divulgar i donar la màxima 
transparència possible a la forma en què s’apliquen els 
Criteris de 2020 a l’hora d’emetre el dictamen de l’art. 
246.1 de la LEC.

El nou article, publicat a la Revista núm. 346 (Abril/Maig 
2023), és relatiu a “l’aplicació dels Criteris de 2020 en 
cinc passos”.

Aquest article tracta quina és la forma més correcta d’apli-
car els criteris orientatius en matèria de taxació de costes 
de l’ICAB que varen entrar en vigor el 5 de març del 2020, 
per tal de ponderar adequadament tots els factors que cal 
tenir en compte en el càlcul dels honoraris que es poden 
incloure a la taxació de les costes judicials (interès eco-
nòmic litigiós i grau de treball, tipus de procediment, fase 
processal a taxar, complexitat i temps) i que passa per se-
guir de forma ordenada els passos següents:

1.- Determinar la quantia base. En termes generals,  l’in-
terès litigiós o base de càlcul ve determinada per l’im-

port de la condemna en els supòsits d’estimació de la 
pretensió exercitada, o bé per la quantia processal quan 
la sentència que condemna en costes sigui desestimatò-
ria o absolutòria, llevat que la quantia processal no consti 
fixada a les actuacions o sigui poc raonable (criteri 11.1). 
En aquests dos casos s’estarà a l’interès econòmic real 
de l’assumpte, però haurà de motivar-se la seva aplicació 
excepcional. 

Per altra banda, el mateix Criteri 11.1 preveu que, en 
defecte de tot l’anterior, la quantia base serà la quantia 
indeterminada fixada a l’art. 394.3 LEC,  de 18.000 €.

Pel que fa als procediments, recursos o actuacions ex-
pressament previstes en els graus 14è al 18è, ambdós 
inclosos, del Criteri 6 (recursos de reposició, assistèn-
cies i compareixences penals o escrits de mer tràmit, 
entre d’altres), es consideren en tot cas com si fossin de 
quantia indeterminada 18.000 € (criteri 11.2). 

I de conformitat amb el Criteri 11.9, per a ponderar de 
forma raonable l’interès litigiós i compensar la distorsió 
que comporta una quantia base elevada, no s’ha de tenir 
en compte la quantia en allò que excedeixi de la previs-
ta per a l’accés cassacional, de 600.000 € (art. 477.2.2º 
LEC). De manera que, davant d’un procediment o actua-
ció judicial en què l’interès litigiós real sigui, per exem-
ple, d’import 1.000.000 €, la quantia base, als exclusius 
efectes de determinació de les costes, és la de l’esmen-
tat límit (de 600.000 €). 

2.- Determinar quin dels divuit graus de treball relacio-
nats en el criteri 6 és l’aplicable al supòsit concret. En 
general, el grau ve determinat pel tipus de procediment 
o actuació professional davant de la qual ens trobem. 
Així, per exemple, si es tracta d’un procediment ordinari 
o d’un procediment verbal serà aplicable el grau 4t o 5è, 
respectivament, com a grau assignat al Criteri 6 a cadas-
cun dels esmentats procediments judicials.

3.- Modular, si s’escau, el grau aplicable al cas concret. 
Una vegada sabem el grau assignat pel Criteri 6 al pro-
cediment o actuació professional objecte de taxació, cal 
modular el grau aplicable al cas concret en funció de tres 
variables diferents: la pròpia quantia (criteris 11.9 i 11.10), 
la complexitat del cas (criteri 7.2 i 7.3) i el temps de dedi-
cació (criteri 7.2).
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4.- Aplicar el grau a la quantia base. D’acord amb el Criteri 
5, el 1r grau del Criteri 6 és el 33,33% (art. 394.3 LEC) de 
la quantia base, i cada grau inferior (del 2n al 18è) implica 
una reducció proporcional respecte del grau anterior.

En conseqüència, una vegada hem determinat la quantia 
base i sabem el grau “definitiu” a aplicar (fetes les cor-
responents modulacions, si s’escau, per raó de la pròpia 
quantia o per especial complexitat o senzillesa i/o extraor-
dinària o ínfima dedicació de temps), el 1r grau equivaldrà 
al 33,33% de la base de càlcul i cada grau inferior, fins a 
arribar al grau aplicable al cas concret, implicarà un reduc-
ció proporcional respecte del resultat del grau anterior, de 
forma que conforme reduïm de grau, es redueix gradual-
ment la proporció del terç prevista a l’art. 394.3 LEC.

5.- Modular, si s’escau, el resultat d’aplicar el grau a la 
quantia base. Una vegada aplicats els quatre passos 
anteriors obtenim l’import resultant, aplicable al cas con-
cret. No obstant, en alguns supòsits encara caldrà mo-
dular els honoraris resultants.
A la pràctica, els supòsits més freqüents, en els quals 
cal modular el resultat, són els següents:
a) No celebració de la totalitat de les fases processals 
(Criteri 10.1).
b) Segona Instància, cassació, infracció processal i en 
interès de llei (Criteris 8 i 9).
c) Pluralitat de litigants sota diferent direcció lletrada (Cri-
teri 12.1).

L’article ressenyat està igualment publicat a la pàgina 
web col·legial (Comissions i Seccions/Comissió d’Ho-
noraris/Documentació Honoraris/Qüestions Pràctiques 
d’aplicació dels Criteris 2020).
COMISSISÓ D’ESTRANGERIA: L’AUTORITZACIÓ 
DE RESIDÈNCIA PER ARRELAMENT PER A LA FOR-
MACIÓ
El 27 de juliol del 2022 es va publicar en el BOE el Reial 
Decret 629/2022, de 26 de juliol, pel qual es va modifi-
car el Reglament de la Llei Orgànica 4/2000, aprovat pel 
Real Decret 557/2011. La modificació va introduir, entre 
altres canvis, una nova autorització de residència: la resi-
dència per arrelament per a la formació. 

Amb l’objectiu de garantir una comprensió i aplicació 
uniforme i protegir la seguretat jurídica dels ciutadans, 
el 10 d’octubre del 2022 es va dictar la instrucció SEM 

1/2022 sobre l’arrelament per a la formació i altres qües-
tions comunes a les autoritzacions de residència tempo-
ral per motius d’arrelament previstes a l’article 124 del 
Reglament d’Estrangeria, aprovat pel RD 557/2011, de 
20 d’abril. Instrucció que va ser modificada amb data 2 
de juliol del 2023.

L’exposició de motius del Reial Decret 629/2022 justifica 
la creació d’aquesta modalitat de residència per arre-
lament en la necessitat de “suplir les mancances que 
troben actualment les empreses espanyoles”, ja que la 
concessió d’una residència per a la formació “permetrà 
una doble conseqüència: per un costat, es podrà obtenir 
personal amb la formació necessària per cobrir els llocs 
de treball que ofereixen les empreses; per una altra part, 
es procedirà a incorporar al mercat laboral a persones 
que es troben treballant de manera precària o directa-
ment irregular”. 

De la instrucció esmentada es desprèn que l’autorització 
de residència per arrelament per a la formació es confi-
gura com una autorització dual: l’autorització reuneix dos 
períodes diferents, però inseparables: el de la residència 
per a la formació i el de la residència i treball, emparats 
per l’autorització de residència per arrelament  per a la for-
mació i, després, per l’autorització de residència i treball. 

L’autorització de residència per arrelament per a la 
formació
La residència per arrelament per a la formació podrà ser 
sol·licitada pels estrangers que acreditin una permanèn-
cia continuada a Espanya durant un període mínim de 
dos anys, no tinguin antecedents penals a Espanya ni 
en el seus països d’origen  o en els país o països en què 
hagin residit durant els darrers cinc anys i es comprome-
tin a la realització d’una formació.  En quant a la forma-
ció, cal tenir en compte que: 
• El sol·licitant haurà de detallar en la sol·licitud d’auto-
rització de residència la formació que es compromet a 
realitzar. 
• La formació pot tenir caràcter híbrid, presencial i tele-
màtic.
• La formació ha de completar-se en el període màxim 
de 12 mesos, que corresponen  al període de vigència 
de l’autorització inicial de residència. 
• Quan el sol·licitant no hagi pogut finalitzar la formació 
en el termini indicat perquè la durada de la formació és 



Món Jurídic · #345 · Febrer/Març 202364 Funcions Públiques ICAB

superior a dotze mesos o excedeixi el període de vigèn-
cia de l’autorització inicial, podrà sol·licitar la pròrroga 
de l’autorització de residència per finalitzar la formació; 
en aquest cas haurà de terminar-la dins del període de 
vigència de l’autorització prorrogada: 12 mesos. També 
podrà sol·licitar la pròrroga en el cas que  no aconse-
gueixi superar amb aprofitament la formació a la qual 
s’ha compromès realitzar i acrediti haver-se matriculat de 
nou en la mateixa formació. La pròrroga de l’autorització 
només es podrà sol·licitar una vegada. 

• El sol·licitant podrà modificar la formació que s’ha com-
promès a realitzar, sense la necessitat d’acreditar-ho, 
quan la nova formació pertanyi a la mateixa família pro-
fessional. Quan la formació pertanyi a una nova família 
professional caldrà acreditar, en el termini de tres mesos 
des de la notificació de la concessió de l’autorització, la 
matriculació en una formació que compleixi els requisits 
previstos a l’article 124.4 del Reglament. 

• La matriculació haurà d’haver-se realitzat en un termini 
de tres mesos des de la notificació de la resolució de 
concessió de l’autorització de la residència. En cas de 
què no s’acrediti en aquest termini, l’oficina d’estran-
geria podrà extingir l’autorització concedida. També 
la podrà extingir quan la matriculació acreditada no 
compleix els requisits previstos a l’article 124.4 i en la 
instrucció analitzada. 

Les formacions que permeten obtenir una autorització 
de residència per a la formació s’agrupen en els se-
güents blocs: 

La formació reglada pertanyent al sistema de forma-
ció professional 

Els certificats d’aptitud tècnica o habilitació professi-
onal
La formació promoguda pels Serveis Públics d’Ocu-
pació 

La formació impartida per les universitats 
La formació per a l’obtenció de microcredencials 

L’autorització de residència concedida tindrà efectes des 
de la data de concessió de l’autorització, no des de l’inici 
de la formació. 

L’autorització de residència i treball
Degut al caràcter inseparable dels dos períodes que con-
figuren l’autorització de residència per arrelament per a 

la formació, la única autorització de residència i treball 
que es pot sol·licitar és la prevista a l’article 124.4 del 
Reglament. Una vegada finalitzada la seva vigència es 
podrà sol·licitar la modificació prevista a l’article 202 
del Reglament d’estrangeria, que permet accedir a la 
situació de residència o de residència i treball des de 
la situació de residència per circumstàncies excepci-
onals.

Per obtenir l’autorització de residència i treball previs-
ta a l’article 124.4 del Reglament cal que: 

• S’hagi superat amb aprofitament la formació prevista 
en la resolució de residència. La versió modificada de 
la instrucció SEM 1/2022 no explica què s’entén per 
superació amb aprofitament; en la redacció inicial, la 
instrucció entenia que la formació s’havia superat amb 
aprofitament quan s’havia finalitzat en la seva totalitat 
la formació d’acord amb el programa lectiu o formatiu 
i es pot presentar un certificat de l’entitat que impar-
teix la formació que acrediti tal fet. 

• La sol·licitud es realitzi durant la vigència de l’autorit-
zació de residència per arrelament. 

• Es presenti un contracte de treball signat per l’em-
presari i el treballador que garanteixi, al menys, el 
salari mínim interprofessional, o l’establert pel conveni 
col·lectiu d’aplicació. 

• El contracte de treball estigui relacionat amb la fa-
mília professional de la formació rebuda i acreditada a 
l’arrelament. La instrucció, en la seva redacció inicial, 
exigia que el contracte de treball estigués relacionat 
amb la formació rebuda i acreditada a l’arrelament. 

Respecte al tipus de contracte de treball que es pot 
adjuntar a la sol·licitud d’autorització de residència i 
treball, la instrucció: 

• Accepta qualsevol modalitat contractual prevista en 
la normativa laboral, sempre que s’acrediti la percep-
ció del salari mínim interprofessional en còmput global 
anual. També admet contractes fixos-discontinus o 
de naturalesa temporal si, a més de garantir el salari 
esmentat, es compleix el requisit d’hores setmanals 
previst a l’article 124.2 del Reglament (una jornada 
setmanal no inferior a 30 hores)

• Permet la presentació d’un o de varis contractes 
a temps parcial quan en el seu conjunt representin 
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el salari mínim interprofessional en còmput global 
amb la suma dels contractes a temps parcial. Quan 
s’acrediti tenir a càrrec menors o persones que pre-
cisin mesures de recolzament per a l’exercici de la 
seva capacitat jurídica, podran representar, al menys, 
20 hores setmanals. En aquests casos, les retribuci-
ons seran conforme a la legislació laboral, raó per la 
qual els salaris han de ser en proporció a les hores 
contractades. 

No caldrà adjuntar a la sol·licitud inicial documentació 
acreditativa del compliment dels requisits establerts 
als articles 64 i 66 del Reglament. 

L’autorització de residència i treball tindrà una vigència 
de dos anys i estarà condicionada a l’alta en la Segu-
retat Social. 

Per la naturalesa excepcional de l’arrelament per a 
la formació, la instrucció no permet que una mateixa 
persona sigui titular d’aquesta autorització de residèn-
cia més d’una vegada en un període de tres anys. 

SERVEIS D’ORIENTACIÓ JURÍDICA
A l’empara del que disposa la Llei 1/1996, de 10 de 
gener, d’assistència jurídica gratuïta, es reconeix  als 
ciutadans i a les ciutadanes el dret a rebre orienta-
ció jurídica i a litigar gratuïtament si acrediten tro-
bar-se dins dels paràmetres econòmics establerts a 
la norma. El reconeixement d’aquest dret comporta, 
en la majoria dels casos - quan la seva intervenció és 
preceptiva- la designació d’advocat/da adscrit/a al torn 
d’ofici corresponent.
Per altra banda, l’art. 119 de la CE, en relació amb el re-
coneixement del  dret a la tutela judicial efectiva de l’ar-
ticle 24, estableix el dret a la justícia gratuïta per aquells 
que acreditin insuficiència de recursos per litigar. 
A Espanya l’accés a la Justícia per a qualsevol ciutadà/
na és un dret reconegut per la llei en aplicació de la 
Constitució espanyola, en desenvolupament dels seus 
articles 14, 24 i 119 
És a dir, l’accés a la Justícia Gratuïta per a qualsevol 
ciutadà/na és un dret consolidat, exigible als poders 
públics.
El Servei d’Orientació Jurídica (SOJ) té caràcter gratuït 
i conté les següents prestacions.
1.- Proveir d’un consell orientador en matèria jurídica.
2.- Proporcionar assessorament als ciutadans en rela-
ció al dret a obtenir justícia gratuïta
3.- Oferir vies alternatives de resolució de conflictes: 
Mediació.

El SOJ/SERTRA, per tant, és un servei públic i gratuït 
d’atenció personalitzada i de caràcter presencial que té 
com a finalitat proporcionar un primer consell orien-
tador sobre el tema plantejat pels usuaris i usuàries i 
informar sobre la viabilitat d’anar als tribunals i de re-
córrer a les vies alternatives de resolució de conflictes. 
Està regulat a l’art. 22  de la Llei 1/1996, de 20 de 
gener, d’Assistència Jurídica Gratuïta: 
“Els col·legis d’advocats han  d’implantar  serveis d’as-
sessorament als peticionaris d’assistència  jurídica  
gratuïta,  amb  la  finalitat  d’orientar  i  canalitzar  les  
seves pretensions. L’assessorament esmentat ha de 
tenir, en tot cas, caràcter gratuït per als sol·licitants “.   
I també a l’art. 32  del Reglament d’Assistència Jurídi-
ca Gratuïta (aprovat pel  R. Decret 996/2003, de 25 de 
juliol): 

“1. Cada Col·legi d’Advocats comptarà  necessàriament  
amb un servei d’orientació jurídica que assumirà, a 
més de les funcions que li assigni la Junta de Govern, 
l’assessorament previ als peticionaris d’assistència 
jurídica gratuïta, la informació sobre el compliment 
dels requisits necessaris per a el seu reconeixement 
i l’auxili en la redacció dels impresos normalitzats de 
sol·licitud. Aquest servei tindrà caràcter gratuït per als 
sol·licitants.” 

“2. Els col·legis d’advocats han d’adoptar les mesures 
necessàries per facilitar l’accés dels ciutadans als ser-
veis d’orientació jurídica i per difondre adequadament 
la localització de les seves dependències i les seves 
funcions.” 

DECRET 252/1996, de 5 de juliol, de creació de les 
comissions d’assistència jurídica gratuïta, de regulació 
del procediment per al reconeixement del dret d’as-
sistència jurídica gratuïta i de la subvenció per a les 
actuacions professionals dels advocats i procuradors.

Els diferents punts d’orientació jurídica de l’ICAB: La 
Ciutat de la Justícia i les de delegacions del Col·legi 
són, a més a més, de l’assenyalat, un indicador de la 
realitat social del moment.
A l’actualitat, les orientacions més freqüents són en 
torn a problemes molt greus d’habitatge i de dret 
laboral. Fins ara, la matèria més habitual era entorn al 
dret de família. Així mateix, si bé la majoria són sol·li-
citades per Comissaries s’ha incrementat considera-
blement l’atenció a víctimes de violència masclista i 
de gènere i han augmentat  les consultes de Segona 
Oportunitat de persona física.



E
l artículo 52.a) ET permite extinguir la 
relación laboral por causas objetivas, 
por ineptitud del trabajador conocida o 
sobrevenida con posterioridad a su co-
locación en la empresa. La jurispruden-

cia considera como ineptitud sobrevenida la falta 
de habilidad en el desempeño de la actividad la-
boral por impericia o incompetencia acompañada 
de un bajo rendimiento de forma permanente sin 
que exista dolo del empleado.

En estos casos la decisión extintiva empresarial 
se basa habitualmente en un informe del servicio 
de prevención de riesgos laborales que declara al 
trabajador como no apto para su puesto de traba-
jo. Si bien el Tribunal Supremo ha reconocido el 
valor probatorio de estos informes, no obstante, 
ha declarado que éstos no pueden servir sin más 
para justificar el despido, siendo necesario que 
señalen con precisión cuáles son las limitaciones 

concretas detectadas y su incidencia sobre las 
funciones desempeñadas por el trabajador, sin 
que baste la simple afirmación que éste ha per-
dido su aptitud para desarrollar su trabajo (STS 
23/02/2022).

Este tipo de extinciones, ya de por sí problemá-
ticas, presentan mayor complejidad cuando el 
trabajador es una persona con discapacidad. En-
tonces, además, deberá verificarse que la medida 
extintiva no esconda una discriminación directa o 
indirecta. Para ello resultará necesario valorar si 
la empresa ha realizado ajustes razonables antes 
del despido.

Al abordar este tema debemos recordar que el 
artículo 14 CE proscribe cualquier discrimina-
ción y que la Convención de las Naciones Unidas 
sobre los derechos de las personas con disca-
pacidad, de 13 de diciembre de 2006, procla-

LA PROTECCIÓN DE 
LA PERSONA CON 
DISCAPACIDAD ANTE UNA 
EVENTUAL EXTINCIÓN DE 
LA RELACIÓN LABORAL

Joan Maria Raduà Hostench 
Col·legiat Núm: 19.039
Vocal de la Comissió de Drets de les 
Persones amb discapacitat ICAB 

Análisis de las problemáticas que se pueden derivar de la extinción de la relación 
laboral de una persona con discapacidad, ya que comporta el requisito de que la medida 
extintiva no esconde una discriminación directa o indirecta.
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ma el derecho de igualdad de las personas con 
discapacidad, obligando a los Estados a adoptar 
los ajustes razonables para evitar discriminacio-
nes (artículos 1, 2 y 5.3 de la Convención, entre 
otros) y reconoce “el derecho a las personas con 
discapacidad a trabajar, en igualdad de condicio-
nes con  las demás” (art. 35 de la Convención).

Asimismo, el art. 4.2.c ET establece que ningún 
trabajador puede ser objeto de discriminación 
por su discapacidad. Igualmente, el Real Decre-
to Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, del 
Texto Refundido de la Ley General de Derechos 
de las Personas con Discapacidad establece que 
las personas con discapacidad tienen derecho a 
trabajar en condiciones de igualdad de trato y no 
discriminación. Por ello los empresarios están 
obligados a implementar las medidas adecua-
das para la adaptación del puesto de trabajo y la 
accesibilidad, en función de las necesidades de 
cada situación concreta, para permitir a las perso-
nas con discapacidad acceder al empleo, desem-
peñar su trabajo, progresar profesionalmente y 
acceder a la formación, salvo que esas medidas 
supongan una carga excesiva para el empresario 
(art. 40.2 LGDPD). 

La obligatoriedad en la adopción de estos ajustes 
razonables también viene impuesta por el artículo 
5 de la Directiva 2000/78/CE.  Es más, el Tribunal 
de Justicia de la Unión Europea (TJUE) ha procla-
mado que esta Directiva debe ser interpretada 
y aplicada de conformidad con la citada Conven-
ción de las Naciones Unidas (STJUE de 11/4/2013, 
C-335/11 y STJUE de 11/9/2019, C-397/18, entre 
otras). Así, el TJUE interpretando el artículo 2.2.b) 
de la Directiva 2000/78/CE ha considerado que 
el despido por causas objetivas de un trabajador 
con discapacidad, debido a que éste cumple los 
criterios objetivos  establecidos para determinar 
los trabajadores que van a ser despedidos –como 
tener una productividad inferior al nivel estable-
cido, una menor polivalencia en los puestos de 
trabajo de la empresa y índice alto de absentis-
mo- constituye una discriminación indirecta por 
motivos de discapacidad a no ser que la empresa 
haya realizado para este trabajador los ajustes 
razonables para garantizar la igualdad de trato 
(STJUE de 11/9/2019, C-397/18).  Estos ajustes, 
entre otros, pueden consistir en el cambio de 
puesto de trabajo cuando el trabajador ha sido 
declarado no apto para ocuparlo por la apari-
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ción de una discapacidad (STJUE de 10/02/22, 
C-485/20).

Por su parte, el Tribunal Constitucional ha pro-
clamado que “según el Convenio existe dis-
criminación por razón de discapacidad tanto si 
se acredita un propósito de causar perjuicio a 
la persona discapacitada, como si se constata 
que se ha producido un resultado (el “efecto” 
en palabras del art. 2) debido a la acción de un 
responsable, que causa la distinción, exclusión 
o restricción de alguno de los derechos de quien 
es discapacitado…” (STC 3/2018, de 22/01/2018). 
Asimismo, ha declarado que “el derecho a no 
ser discriminado por razón de discapacidad que 
consagra el artículo 14 CE comprende el dere-
cho a los ajustes razonables, que no impongan 
una carga desproporcionada o indebida, que son 
necesarios para garantizar el derecho de las per-
sonas con discapacidad a trabajar en condiciones 
de igualdad con los demás. El incumplimiento de 
la obligación por parte del empleador de adop-
tar los ajustes razonables priva de legitimidad 
la adopción de medidas como el despido o la 
adopción de medidas disciplinarias motivadas en 
posibles insuficiencias en el desempeño de sus 
funciones por incurrir en discriminación. Aunque 
tales medidas puedan estar fundadas, en princi-
pio en razones objetivas y aparentemente neu-
tras relacionadas con dicho desempeño, incurren 
en discriminación si no se ha garantizado antes la 
observancia del principio de igualdad de trato de 
las personas discapacitadas mediante los debi-
dos ajustes” (STC 51/2021, de 15/03/21).

Es decir, el empresario debe realizar los ajustes 
razonables para permitir al trabajador discapaci-
tado trabajar en condiciones de igualdad. Estas 
medidas pueden ser de distinta índole: facilitar 
equipos de trabajo adaptados, cambiar de turno, 
reducir la jornada, mejorar la accesibilidad al lugar 
de trabajo, reasignar funciones, etc. En este 
punto, el Tribunal Supremo estableció que las 
medidas deben ser tratadas de manera flexible, 
pudiendo ser de distinta naturaleza, bien de tipo 
físico, organizativo o formativo (STS 22/02/2018). 
El único límite a estos ajustes es que se produzca 
una carga excesiva para el empresario. Estamos 
pues, ante conceptos indeterminados que debe-
rán ser examinados en cada caso concreto.

Ahora bien, previamente, deberá valorarse si el 
trabajador tiene la condición de discapacitado. 

En este punto debemos señalar que el TJUE ha 
considerado que la enfermedad –sea curable o 
no- puede equipararse a discapacidad si com-
porta una limitación de larga duración (STJUE de 
11/7/2006, C-13/05 y de 11/4/2013, C-335/11) o 
incluso de duración incierta (STJUE de 1/12/2016, 
C395/15).

El Tribunal Supremo considera que la califica-
ción legal de la capacidad laboral en los térmi-
nos específicos de la legislación en materia de 
pensiones de Seguridad Social no se equipara a 
la condición de discapacidad. Para hablar de dis-
capacidad es preciso que nos encontremos ante 
“dolencias físicas, mentales o psíquicas que, al 
interactuar con diversas barreras, pueden impedir 
la participación plena y efectiva de la persona de 
que se trate en la vida profesional en igualdad de 
condiciones con los demás trabajadores” (STS 
31/05/2022). Por ello, se deberá “discernir entre 
la decisión de extinción por motivos de segre-
gación o discriminación, y la extinción por causa 
de enfermedad, ya que las consecuencias jurídi-
cas en ambos casos son muy diferentes, pues 
mientras la primera lleva aparejada la declaración 
de nulidad, la segunda lleva la de improcedencia” 
(STSJ Cataluña de 22/03/2023).

Así pues, una vez determinada la discapacidad 
procederá valorar si la empresa realizó los ajus-
tes necesarios que no le supongan una carga 
excesiva (correspondiéndole la carga proba-
toria). Si no los implementó el despido será 
nulo, pero si los implantó no existe discrimina-
ción y el despido será improcedente (STS de 
22/02/2018).

Entre las sentencias más recientes que declaran 
la nulidad por considerar que la empresa no ha 
realizado los ajustes razonables podemos citar 
las del TSJ de Cataluña de 27/02/2023 y del TSJ 
Madrid de 22/02/2023. 

En definitiva, nos hallamos ante casos complejos 
y para resolverlos debemos recordar que “el des-
pido o la imposición de una sanción de carácter 
disciplinario, que estén relacionadas con dificul-
tades en el desempeño de sus funciones que 
puedan ser solventadas mediante ajustes razona-
bles, incurrirán en discriminación prohibida por el 
art. 14 CE aun cuando estén basadas en razones 
objetivas aparentemente neutras” (STC 51/2021, 
de 15/03/2021).        



La igualtat i els nous paradigmes

Organitza: Amb el suport:

- Hedy Lamarr-
Actriu i inventora.

El 3G, el Wi- Fi i el Bluetooth
soón fruit del seu treball,

que va trigar 50 anys
en ser reconegut.
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Quins són els principals objectius d’ACATCOR?
L’ACATCOR, que agrupa de forma voluntària a les comu-
nitats de regants de Catalunya (actualment més del 85% 
de les actives), té com a objectius reforçar les capacitats 
de les comunitats associades i contribuir a millorar els 
regadius de Catalunya. El fet que les comunitats de re-
gants són les principals usuàries del recurs d’aigua dolça 
de Catalunya, implica la responsabilitat d’ACATCOR per 
mostrar a la societat que ha cedit aquest recurs a les 
comunitats de regants, a través dels mecanismes legals 
establerts, que se’n fa el millor ús possible.

L’Associació pretén aconseguir un intercanvi d’idees i 
projectes que representin un estalvi en la gestió de les 
comunitats de regants, la defensa dels seus interessos 
comuns, la transferència de coneixement i informació i 
la representativitat davant organismes i de l’administra-
ció, contribuint, en conjunt, a la millora dels regadius de 
Catalunya.

Quan i per què va néixer l’Associació Catalana de 
Comunitats de Regants (ACATCOR)?
Les Comunitats de Regants, que tenen com a 
principal finalitat la utilització de l’aigua pel reg i no 
persegueixen cap ànim de lucre, precisen establir 
i mantenir una coordinació de criteris, un sistema 
d’aprenentatge i difusió respecte a l’estalvi de costos 
de funcionament, a través d’una millor gestió i de la 
cerca d’economies d’escala, execució d’obres noves i 
de conservació i explotació de les existents a la recer-
ca d’estalvi de recursos hídrics i de la màxima eficièn-
cia en el seu ús, i un enllaç amb els òrgans de decisió 
i de recerca on puguin traslladar totes les qüestions 
que es considerin oportunes. Així, l’any 2014, les 
Comunitats de Regants de Catalunya van considerar 
necessari crear una associació que les aixoplugués i 
pogués defensar els seus interessos davant de les Ad-
ministracions de Catalunya. Així va nèixer l’Associació 
Catalana de Comunitats de Regants (ACATCOR).

“Ens cal 
un Pacte 
Nacional 
de l’Aigua 
Integral i 
Transversal”

Text: Roser Ripoll 

RAMON LLUIS LLETJOS, GERENT D’ACATCOR
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El 34% de les terres de Catalunya són de regadiu i 
produeixen el 70% de la producció agrícola. Quines 
són les principals necessitats d’aquest col·lectiu?
Tot i que el 34% de terres de regadiu aporten el 70% 
de la producció agrícola, el nostre grau d’autosuficiència 
alimentària, segons estimacions basades en el consum 
actual, es situen en el 40%. Malgrat que algunes veus 
creuen que això no és problema perquè el que no produ-
ïm ho podem importar, jo sí que vull destacar el regadiu 
com a sinònim d’alimentació i mitigador dels efectes del 
canvi climàtic.

El regadiu multiplica la productivitat de la terra, millo-
ra el grau d’autosuficiència alimentària, incrementa el 
valor afegit de les produccions, ja que obre les portes 
a conreus més intensius i remuneradors, afavoreix la 
diversitat productiva, aporta competitivitat, estabilitat i 
resiliència al sector agrícola, impulsa noves activitats de 
transformació alimentària i millora l’ocupació, afavoreix 
el reequilibri territorial i dona viabilitat i autoestima a les 
àrees rurals. En definitiva el regadiu és riquesa, progrés, 
garantia de proveïment alimentari i instrument per evitar 
el despoblament de les zones rurals.

Per això fa falta l’acceleració de la tecnificació (moder-
nització) dels regadius de Catalunya, prioritzant l’efici-
ència i la digitalització de sistemes i instal·lacions amb 
fons Next Generation i, sobretot, implantar un sistema 
eficaç i potent d’assessorament als regants, amb la 
incorporació generalitzada de les tècniques de reg de-
ficitari, controlat i mínim consum d’aigua, reordenació 
i tecnificació de cultius i especialització d’assessors en 
tecnologia de reg.

Davant l’actual problema de sequera que pateix el 
nostre país, què han de fer les Administracions?
L’ACATCOR ha presentat la Taula Nacional de l’Aigua 
de Catalunya, constituïda aquest juny, tot per fer 
propostes a curt, mitjà i llarg termini, que s’hauran 
de concretar en un Pla Estratègic que aspira a ser i 
convertir-se en el veritable Pacte Nacional de l’Aigua 
Integral i Transversal, amb l’objectiu d’actuar de full 
de ruta per determinar la nova política de l’aigua a 
Catalunya i que permeti afrontar, amb garanties, fu-
turs episodis de sequera. 

Nosaltres considerem essencial definir els usos de 
l’aigua de manera global; abordar l’estalvi i les vies 
de moderació; posar límits racionals a l’ús de l’aigua; 
planificar infraestructures per incrementar recursos i 
salvaguardar les zones regades i negables de Catalu-
nya. Hem de passar de la cultura de l’abundància, a 
la cultura de l’austeritat i la utilitat.

Es pot aturar el canvi climàtic?
Malauradament, el canvi climàtic que ja estem pa-
tint des de fa alguns anys, ha vingut per quedar-se, 
i l’únic que es pot fer avui és abordar accions de 
lluita tan pel que representa la seva mitigació, on 
el regadiu té un efecte directe i indirecte, com amb 
referència a les necessitats d’adaptació als nous con-
dicionants.

L’escalfament global d’origen antropogènic, conse-
qüència de l’augment de les emissions de gasos 
d’efecte hivernacle, esdevé el gran disruptor del 
segle XXI.

“El regadiu 
és sinònim 

d’alimentació i 
mitigador dels 

efectes del canvi 
climàtic”

“Hem de passar 
de la cultura de 
l’abundància, 
a la cultura de 
l’austeritat i la 

utilitat”



ENTRE NOSALTRES

Fa uns anys, just abans que la COVID-19 ens agafés a tots 
de sorpresa, l’ICAB i la California Lawyers Association, amb 
la intervenció de l’aleshores president d’aquesta associació 
i la meva col·laboració, teníem organitzades unes conferèn-
cies que havien de celebrar-se a Barcelona i que reunirien ad-
vocats de les dues jurisdiccions, Barcelona i Califòrnia, arran 

del Conveni d’agermanament entre les dues entitats signats 
des del 31 gener del 2020. En aquell moment, l’esdeveni-
ment es va veure truncat i es va posar en “standby”. No ha 
estat fins aquest passat juliol que hem pogut celebrar el que 
en aquell moment vam planificar: “Summer Law Program: 
Barcelona Bar Summer International Law Conference Sche-
dule”. I tal com vam pronosticar ha estat un rotund èxit.

PATRICIA MONTESINOS, 
DELEGADA INTERNACIONAL DE L’ICAB A CALIFÒRNIA
MEMBRE DE LA COMISSIÓ DE RELACIONS 
INTERNACIONALS DE L’ICAB
COL·LEGIADA NÚM. ICAB: 22.767

“El Summer 
Law Program 
promou sinèrgies 
i el networking 
amb l’advocacia 
internacional”

El degà Jesús Sánchez, la vicedegana Susana Ferrer i la diputada 
responsable de Relacions Internacionals, Rosa Isabel Peña van 
rebre a l’ICAB els representants de la California Lawyers Associa-
tion, encapçalats pel seu president Jeremy Evans, amb ocasió del 
“Summer Law Program”.

El 17 de juliol, la diputada de la Junta de Govern de l’ICAB respon-
sable de Relacions Internacionals RII Rosa Isabel Peña va inaugurar 
el Summer Law Program, que se celebra en col·laboració amb la 
California Lawyers Association, amb la qual l’ICAB té subscrit un 
Conveni d’Agermanament.
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la inversió, en aquest cas, juntament amb els advocats de 
Califòrnia Joshua Surowitz, Pavan Dhillon i Richard Silbers-
tein, vam comptar amb els companys de l’ICAB Ana Homet 
Alonso, Ana Garicano i Yolanda Lobao.

Com he indicat, els casos i anècdotes compartides van ser 
molts, i ara em ve al cap un relacionat amb el compliance i 
el trasllat d’un motor per al “LauncherOne”, el coet americà 
llançat des de terra al Regne Unit. En tot cas, alguns van ser 
divertits, altres sorprenents, però tots ells didàctics.

Òbviament, no puc deixar de mencionar l’altra cara de la mo-
neda del Summer Law Program i la seva vessant didàctica, 
que van ser els nombrosos esdeveniments socials que es van 
celebrar; visita al Camp Nou, a caves catalanes, al Palau de 
Justícia al TSJC, sopars, entre d’altres, i la cirereta del pastís, 
la Summer Party anual de l’ICAB, amb la qual els companys 
americans van gaudir com el que més de nosaltres.

En definitiva, puc afirmar amb entusiasme que l’esdeveni-
ment ha superat les expectatives de tots els participants, 
tant en l’àmbit professional com personal, oferint innume-
rables oportunitats de networking, diversió i enriquiment 
personal. Des d’un punt de vista personal, no només vaig 
aconseguir establir connexions internacionals sumament 
interessants, sinó que també vaig teixir llaços d’amistat 
amb companys ubicats arreu d’Europa i els Estats Units. 
Us animo a tots a participar en futurs esdeveniments com 
aquest per tal de crear sinèrgies i fomentar el networking 
amb l´Advocacia internacional.

En aquest esdeveniment s’han tractat temes molt variats, 
alguns més específics que d’altres, tots ells exposats de 
manera divertida i dinàmica gràcies als ponents de gran 
nivell que des del primer dia van captivar l’audiència, que va 
participar activament en les interaccions i la presentació de 
dubtes, compartint casos i qüestions similars que els advo-
cats catalans i americans ens trobem dia rere dia. 

La conferència “Comparative Analysis in Sports Law” es va 
centrar principalment en el suborn i altres tipus de corrupció 
esportiva a Espanya/Europa i els Estats Units i va comptar 
amb la participació del president de la CLA, Jeremy Evans, 
i la nostra companya María Barbancho. D’altra banda, 
l’advocat Diego Pol i l’advocada sènior del departament de 
Virgin Orbit, Margaret Francisco, van compartir diversos 
casos i les seves solucions al panell titulat “Compliance: 
The Role of the Compliance Office-The US vs. the European 
Approach”, demostrant que aquesta branca del dret està en 
plena expansió i que encara hi ha molt per aprofundir i regu-
lar en relació amb aquesta. Els dos panells relacionats amb 
l’arbitratge, “Corporate Disputes, Shareholder’s Agreement 
and Arbitration” i “Consumer Mediation and Arbitration”, van 
oferir una visió clara de l’àuge i la gran capacitat de resolució 
de conflictes, en els dos àmbits del consum i el dret socie-
tari, que tenen els nous formats alternatius al procediment 
judicial, en aquest cas, vam comptar amb la inestimable 
participació dels nostres companys Daniel Vázquez i Xavi 
Pineda, que van compartir taula amb els advocats italià i ca-
lifornià, respectivament, Marco Bertaso i Patrick Byrne, així 
com amb la futura presidenta de l’ABA Dispute Resolution 
Section, Ana Sombold. No va faltar un panell relacionat amb 
“Cibersecurity i Cibercrime”, en què es van compartir les 
característiques i tendències dels actuals i futurs riscs que 
presenten les noves tecnologies, així com solucions i ac-
tuacions en matèria de seguretat informàtica, delictes i evi-
dència digital, amb la destacada participació dels advocats 
Andreu Van den Eynde i el seu homònim californià James C. 
Roberts III. I per acabar, un parell de panells dirigits a atreure 
poder econòmic al país, com van ser el “Global Mobility 
and Comparative Immigration” i el “Doing Business and 
Investing Between Spain and California/US”, en els quals es 
van facilitar importants fórmules per a l’entrada adequada 
i eficaç d’individus i empreses en un país, així com per a 

El secretari de l’ICAB, Joaquim de Miquel va encapçalar la delegació de participants del “Summer Law Program” que van visitar la seu del 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya. Van ser rebuts pel seu president, Jesús Barrientos, qui els va explicar com funciona l’Administració 
de Justícia al nostre país.

El secretari de l’ICAB, Joaquim de Miquel va participar en la cloenda 
del Summer Law Program. 



D’UN COP D’ULL

REFLEXIÓ I DEBAT A L’ICAB SOBRE 
LA JURISPRUDÈNCIA EN MATÈRIA DE 
CONSUM DE VOLS INTERNACIONALS

Intens i enriquidor debat a l’ICAB el passat 20 de juny 
amb el professor de Dret  Internacional privat de la 
Universitat de Lleó, Dr. David Carrizo Aguado, sobre 
la recent jurisprudència del TJUE en matèria de vols 
internacionals, drets dels consumidors, ADR i altres 
qüestions interessants com la competència judici-
al internacional i la llei aplicable en relació als actuals 
reglaments de la UE. L’advocada i presidenta d’aquesta 
Comissió, Alba Ródenas va presentar l’acte.  

ANÀLISI A L’ICAB DE LES RECENTS REFORMES LEGISLATIVES ESTATALS I 
AUTONÒMIQUES SOBRE DRETS DELS ANIMALS
La Comissió per a la Protecció del Drets dels Animals (CPDA), el Grup de l’Advocacia Jove (GAJ), el Col·legi de 
Veterinaris de Barcelona (COVB) i el Col·legi de Biòlegs de Catalunya (CBC) van dur a terme el passat 21 de juny a 
l’ICAB la conferència “Animal Law: Quo vadis?” amb l’objectiu d’analitzar les recents reformes legislatives estatals 
i autonòmiques que afecten els drets dels animals.

Carmen Valenzuela, diputada de la Junta de Govern de l’ICAB responsable de la CPDA de l’ICAB, va presentar la 
jornada on van participar com a ponents Núria Murlà, advocada i vicepresidenta de la CPDA ICAB juntament amb 
els vocals d’aquesta comissió Yolanda Valbuena i Christian Morron; Helena Arce, veterinària i presidenta del Co-
mitè de la Veterinària per a la Protecció dels Animals del COVB; Eduardo Martínez, biòleg, secretari de la Junta de 
Govern i president de la Comissió del Medi Ambient del CBC; Cristina Ibáñez, portaveu de l’Associació Ànima Natu-
ralisi, Olga Ortiz Moreno, advocada i membre de la Comissió de Dret Animal del Col·legi d’Advocats de Mataró. Va 
moderar l’acte Carlos Contreras, advocat i president de la CPDA ICAB. 
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RENOVACIÓ DEL CONVENI DE 
COL·LABORACIÓ AMB BANCO 
SANTANDER 

El passat més de juliol es va dur a terme la renovació 
del conveni de col·laboració entre el Col·legi de l’Advo-
cacia de Barcelona i Banco Santander per al període 
juliol 2023-juliol 2024. A través d’aquest acord les dues 
institucions continuaran treballant en benefici de l’advo-
cacia barcelonina.

L’acord el van formalitzar Sonia Colomar, directora  
territorial a Catalunya de Banco Santander i Jesús M.  
Sánchez, degà del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona. 

EL JUTGE DEL TEDH ARMAN TATOYAN ES REUNEIX AMB LA COMISSIÓ DE 
JUSTÍCIA PENAL INTERNACIONAL I LA COMISSIÓ DE DONES ADVOCADES
La Comissió de Justícia Penal Internacional i la Comissió de Dones Advocades de l’ICAB van rebre a l’ICAB el passat 
14 de juliol Arman Tatoyan, jutge del Tribunal Europea de Drets Humans i “Deputy Minister” de Justícia d’Armènia. Van 
realitzar una visita guiada pel Palauet Casades i els espais més emblemàtics de la Biblioteca del Col·legi.  



D’UN COP D’ULL

LLIURAMENT DELS DIPLOMES ALS I LES ALUMNES DELS MÀSTERS I 
POSTGRAUS D’ESPECIALITZACIÓ JURÍDICA DE L’EDICIÓ 2022-2023 
El passat 19 de juliol es va lliurar als 256 alumnes dels Màsters i Postgraus d’Especialització jurídica de l’edició 2022-
2023 els diplomes en reconeixement al seu esforç i dedicació durant aquest curs. Moltíssimes felicitats!

PRIMER “DIÀLEG 
ITINERANT ICAB-
ICAM”: DRET A LA 
LLIBERTAT VERSUS EL 
DRET A LA SEGURETAT   
El 6 de setembre, el Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona va aco-
llir la celebració del primer “Diàleg 
itinerant ICAM-ICAB”, que va servir 
per fer una anàlisi transversal sobre 
el dret a la llibertat versus el dret a la 
seguretat. 
Jesús M. Sánchez, com a degà de 
l’ICAB i president de la Comissió 
de DDHH del Consell de l’Advocacia 
de Catalunya, va presentar aquest 
acte on van intervenir Albert Batlle, 
regidor de seguretat ciutadana de 
l’Ajuntament de Barcelona, l’advocat 
Cristóbal Martell i Cristina Ferran-
do, jutgessa degana de Barcelona. 
La taula va ser modera per Erika 
Torregrossa, copresidenta de l’Ob-
servatori de Drets de les Persones 
de l’ICAB. Va clausurar l’acte Sílvia 
Gimenez-Salinas, copresidenta de 
l’Observatori de Drets de les Perso-
nes de l’ICAB.
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EL DELEGAT DEL GOVERN A CATALUNYA, CARLOS PRIETO, VISITA L’ICAB
El degà del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona, Jesús M. Sánchez, i el delegat del Govern a Catalunya, Carlos Prieto, 
van mantenir una trobada institucional el 8 de setembre al Palauet Casades. A l’acte també van assistir la sotsdele-
gada del Govern a Barcelona, Pepín Beltran, el secretari de l’ICAB, Joaquim de Miquel, i la diputada de la Junta de 
Govern del Col·legi Carmen Valenzuela. La reunió va servir per establir possibles vies de col·laboració entre ambdues 
institucions. 

PLE TOTAL A LA CONFERÈNCIA SOBRE EL “EL CRIM DE LA GUÀRDIA 
URBANA”, ORGANITZADA PER FORMACIÓ ICAB 
Prop de 300 persones van assistir el passat 28 de setembre a Sala d’Actes de l’ICAB per seguir la conferència sobre 
“El crim de la Guàrdia Urbana”. L’acte el va presentar l’advocada Clara Martínez, presidenta de la Secció de Dret Penal 
del Col·legi, i va comptar amb la participació dels advocats del cas: Olga Arderiu, Juan Carlos Zayas i José Luis Bravo. 
A través d’aquesta anàlisi jurídica el departament de Formació de l’ICAB va  posar de relleu la importància de l’espe-
cialització de l’advocacia. Dos exemples poden ser tant el Màster en Advocacia Penal, com les eines per a l’exercici 
pràctic de l’advocacia que es faciliten a través del Postgrau de Pràctica Jurídica de l’EPJ, en l’especialització de Penal.
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REVISTES

LEX CRIMINALIS: BOLETÍN 
JURÍDICO PENAL DE LAS 
ASOCIACIÓN JUDICIAL 
FRANCISCO DE VITORIA [EN 
LÍNIA]
Editor: Madrid: Asociación 
Judicial Francisco de Vitoria 
ISSN: 2605-2773
Periodicitat: Semestral
Primer número: N. 1 (abril 2022)

 Accés lliure Biblioteca Digital
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REVISTA DEL CENTRO DE 
ESTUDIOS JURÍDICOS Y DE 
POSTGRADO [EN LÍNIA]
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Editor: Madrid: Centro de 
Estudios Jurídicos y de 
Postgrado (CEJUP)
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Periodicitat: Trimestral
Primer número:  N. 1 (2021)

 Accés lliure Biblioteca Digital
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Monogràfics:
“Especial reforma procesal 
de la Ley de la Vivienda”, En: 
Proceso civil: revista jurídica, n. 
152, 3r trim. 2023, 51 p.

“Una ley integral para 
proteger la igualdad y evitar 
la discriminación”, En: Revista 
general de derecho del trabajo 
y de la seguridad social, n. 64, 
febrero 2023

 Accés restringit per a 
les persones col·legiades i 
associades Biblioteca Digital
[http://www.icab.cat/biblioteca/
iustel/12]

“El modelo legal de garantía de 
los derechos de las personas 
con discapacidad”, En: Revista 
crítica de relaciones de trabajo, n. 

extraord. 1, 2023, 545 p.
  Accés lliure Biblioteca Digital
[https://revista.laborum.es/index.
php/revreltra/issue/view/53/53]

MONOGRAFIES

DRET ADMINISTRATIU

ALARCÓN SOTOMAYOR, LUCÍA
Los derechos fundamentales de 
las personas jurídico-privadas 
frente a la administración. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson Reuters 
Aranzadi, 2023.  
[347.19(46):342.7Ala]  

COBO OLVERA, TOMÁS, COBO 
PERALTA, TOMÁS A.
Comentarios a la Ley del 
Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones 
Públicas: Ley 39/2015, de 
1 de octubre. Las Rozas 
(Madrid): Sepín, 2023. 2ª ed. 
[35.077.3(46)”2015”Cob]

FERNÁNDEZ VALVERDE, 
RAFAEL 
La responsabilidad patrimonial 
derivada del acto administrativo: 
(el Decreto Ley de alarma 
tres años después). Barcelona: 
Centre de Documentació de 
lIl·lustre Col·legi de l`Advocacia de 
Barcelona, 2023.    

eBook  Biblioteca Digital

Memento práctico 
administradores y directivos: 
2023-2024.  
Madrid: Ediciones Francis 
Lefebvre, 2023. [PRA]  

PÉREZ CONCHILLO, ELOÍSA
Transparencia y derecho de 
acceso a la información pública: 

configuración y naturaleza 
constitucional. Cizur Menor 
(Navarra): Thomson Reuters 
Aranzadi, 2023.
[657(46):35.072.7Per]   

RAMÓN FERNÁNDEZ, 
FRANCISCA
Medidas en el ámbito jurídico 
para el acceso a la vivienda 
de las personas en situación 
de vulnerabilidad social y 
económica. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2023. [351.778.53(46)Ram]    

eBook  Biblioteca Digital

VÁZQUEZ FERNÁNDEZ, 
BEATRIZ
La figura del contrato menor 
en la contratación pública 
española. Cizur Menor (Navarra): 
Thomson Reuters Aranzadi, 2023. 
[351.712(46)”2017”Vaz]      

DRET CIVIL

CAÑIZARES LASO, ANA (DIR.)
Comentarios al Código Civil. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 5 
vols. [347(46)Com]   

FUENTES-LOJO RIUS, 
ALEJANDRO (COORD.)
Arrendamientos urbanos y 
turísticos: guía práctica sobre 
alquileres urbanos, con especial 
atención a la reforma operada 
por la Ley por el derecho a la 
vivienda.
A Coruña: Colex, 2023. 3ª ed. 
[347.453.3(46):338.48Arr] 

eBook  Biblioteca Digital

GÓMEZ LINACERO, ADRIÁN 
Ineficacia y rescisión por lesión 
de la partición hereditaria. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[347.664(46)Gom]   

eBook  Biblioteca Digital

Guía práctica de valoración 
de daños personales 2023: 
baremo e informe pericial: 
textos normativos, tablas, guía 
de la Comisión de Seguimiento, 
esquemas y casos prácticos. 
Las Rozas (Madrid): Sepin, 2023. 
[347.513(46)”2015”(036)Gui] 

LLAMAS POMBO, EUGENIO
El daño derivado de la falta de 
consentimiento informado y su 
reparación. Barcelona: Centre 
de Documentació de l’Il·lustre 
Col·legi de l`Advocacia de 
Barcelona, 2023.   

eBook  Biblioteca Digital

Memento práctico Sucesiones 
civil-fiscal: 2023. Madrid: Francis 
Lefebvre-El Derecho, 2023. [PRA]  

OLIVERA OLIVA, MIRYAM
Los animales de compañía en 
las crisis de pareja. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[347.627(46):179.3Oli]   

eBook  Biblioteca Digital

ORDUÑA MORENO, FRANCISCO 
JAVIER (DIR.)
Derecho de consumo y correcto 
funcionamiento de los mercados. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[347.731(46:4-672)Der]  

RIBÓN SEISDEDOS, EUGENIO, 
COSTAS DE VICENTE, BEGOÑA
Explotación de viviendas con 
fines turísticos: regulación 
administrativa, civil, perspectiva 
tributaria y tratamiento penal. 
Modelos, formularios y 
normativa.    
Las Rozas (Madrid): Sepin, 2023. 
[347.453.3(46):338.48Rib] 

SIERRA NOGUERO, ELISEO
Un análisis al supuesto más 
importante de responsabilidad 
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Recurs electrònic eBook  Biblioteca Digital

Per a més informació consulteu el Catàleg de la Biblioteca

civil en la historia del estado  
español. Barcelona: Centre 
de Documentació de l’Il·lustre 
Col·legi del’Advocacia de Barcelona,  
2023.  eBook  Biblioteca Digital

 
   DRET 
CONSTITUCIONAL
 
CARAZO LIÉBANA, MARÍA 
JOSÉ
El derecho fundamental a la 
protección de datos personales 
y la responsabilidad proactiva. 
Cizur Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[342.738(46)”2018”Car]  

PAUNER CHULVI, CRISTINA, 
GARCÍA MAHAMUT, ROSARIO, 
TOMÁS MALLÉN, BEATRIZ 
(EDS.); VIGURI CORDERO, 
JORGE (COORD.)
La implementación del 
Reglamento general de 
protección de datos en 
España y el impacto de 
sus cláusulas abiertas. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[342.738(46)”2018”Imp]  

PIÑAR MAÑAS,  
JOSÉ LUIS (DIR.)
Privacidad en un mundo 
global. Valencia: Tirant lo Blanch, 
2023. [342.738Pri]    

DRET FISCAL

CALVO VÉRGEZ, JUAN
Las infracciones y sanciones 
en la Ley General Tributaria. 
Cizur Menor (Navarra) : Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[336.225.68(46)Cal] 

FERREIRO SERRET, ESTELA
Ayudas de Estado y sistema 
tributario: un análisis de la 
construcción jurisprudencial del 
concepto de ayuda de Estado 
a la luz del derecho tributario. 
Cizur Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[351.72(4-672UE)Fer]  

GIL CRUZ, EVA Mª
El derecho al error tributario. 
Cizur Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[336.225.68(46)Gil]  

PASCUA MATEO, FABIO
Los beneficios fiscales en 
el derecho administrativo 
actual. Cizur Menor (Navarra):  
Thomson Reuters Aranzadi, 2023. 
[336.225.622(46)Pas]    

DRET INTERNACIONAL

ARCOS RAMÍREZ, FEDERICO, 
DÍEZ PERALTA, EVA (EDS.)
Fronteras, migraciones y dere- 
chos humanos. Valencia: Tirant 
lo Blanch, 2023. [DH-342.7Fro]   

eBook  Biblioteca Digital

GIL GIL, ALICIA, MANERO 
SALVADOR, ANA (COORDS.)
La crueldad en las constitu-
ciones y en los convenios 
internacionales. Valencia: Tirant 
lo Blanch, 2023. [343.25Cru]   
 
ORTEGA GIMÉNEZ, ALFONSO 
(DIR.); HEREDIA SÁNCHEZ,  
LERDYS SARAY (COORD.)

Estrategia Europea 2030 y 
sus retos sociales: una lectura 
desde el derecho internacional 
privado. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2023. [351.777.60Est]   

PÉREZ BOLAÑOS, DIANA 
Cumplimiento del derecho a 
la protección internacional en 
la Unión Europea: una tensión 
irresoluble entre la voluntad 
y la realización del derecho. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[DH-341.33(4-672UE)Per]   

VACAS FERNÁNDEZ,  
FÉLIX
El Estatuto jurídico 
internacional de las víctimas 
de crímenes internacionales: 
derechos de las víctimas, 
justicia de transición y Corte 
Penal Internacional. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2023.  
[DPI-341.48Vac]    

eBook  Biblioteca Digital

DRET LABORAL

ÁLVAREZ PADÍN, BRUNO, 
CARRERA DOMÈNECH, MARC, 
HERNÁN GARCÍA, ERNESTO
Nuevo contrato por 
tiempo indefinido fijo-
discontinuo. Madrid: Lefebvre-
El Derecho, 2023. 
[331.113.8(46)”2021”Alv] 

BLASCO PELLICER, ÁNGEL (DIR.)
Comentarios a la Ley Reguladora 
de la Jurisdicción Social. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[331.16(46)”2011”Com]    

BLASCO PELLICER, ÁNGEL (DIR.)
Comentarios al Estatuto de los 
Trabajadores. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2023.
[331(46)”2015”Com]    

BLÁZQUEZ AGUDO,  
EVA MARÍA
Edad y pensión de jubilación: 
una oportunidad para hacer 
sostenible el sistema de la 
Seguridad Social. Cizur Menor 
(Navarra): Thomson Reuters 
Aranzadi, 2023. 
[368.43(46)Bla]   

CASTELLANO BURGUILLO, 
EMILIA
La violencia en el lugar 
de trabajo, tratamiento 
actual ¿una asignatura aún 
por aprobar?. Cizur Menor 
(Navarra): Thomson Reuters 
Aranzadi, 2023. 
[331.44(46)Cas]   

CRESPÍ FERRIOL,  
MARIA DEL MAR
Incapacidad temporal y 
absentismo laboral: prevención, 
control y retorno al trabajo. 
Madrid: Ediciones Cinca, 2023. 
[331.94(46):368.415.1Cre]

LÓPEZ ROLDÁN,  
PABLO
La protección de la 
maternidad en el 
ordenamiento jurídico 
laboral: avances y retos 
en las tutelas preventiva, 
laboral y prestacional. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 

[368.45(46):331.82Lop]    
Memento express Francis 
Lefebvre: novedades sociales: 
2023. Madrid: Francis  
Lefebvre-El Derecho, 2023. 
[331(46)”2021”Mem]
 
Memento práctico Seguridad 
Social: 2023. Madrid: Francis 
Lefebvre-El Derecho, 2023. 
[PRA]   
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MIRANDA BOTO, JOSÉ MARÍA
Condiciones de trabajo 
transparentes y previsibles: 
desafíos para el derecho 
español en la transposición 
de la Directiva (UE)  
2019/1152.  
Valencia: Tirant lo Blanch, 
2023. [331.8(46:4-672UE)Mir]   

eBook  Biblioteca Digital

Pensión de jubilación: guía 
paso a paso para conocer 
las claves de la pensión 
de jubilación contributiva. 
A Coruña: Colex, 2023. 
[368.43(46)Pen]

eBook  Biblioteca Digital

RODRÍGUEZ BRAVO DE 
LAGUNA, JUAN JOSÉ
El reto de la sostenibilidad 
económica y social del 
sistema de la Seguridad 
Social: medidas al amparo 
de la Ley 21/2021, de 28 de 
diciembre. 
Cizur Menor (Navarra): 
Thomson Reuters Aranzadi, 
2023. [368.43(46)Rod]     
 
 
DRET MERCANTIL
 
CARRASCO PERERA,  
ÁNGEL (DIR.)
Derecho de consumo: 
materiales, fundamentos, 
aplicaciones. Cizur Menor 
(Navarra):  Thomson Reuters 
Aranzadi, 2023.  
[347.731(46)Der]   

GARCÍA PÉREZ, RAFAEL, 
CERNADAS LÁZARE, 
MARTA (DIRS.); FILGUEIRA 
LOUREIRO, IRENE (COORD.)
El derecho de marcas y de 
la competencia ante las 
tecnologías de vanguardia. 

Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[347.772(46):004.8Der]   

GONZÁLEZ FERNÁNDEZ, 
MARÍA BELÉN (DIR.); 
MÁRQUEZ LOBILLO, 
PATRICIA, OTERO COBOS, 
MARIA TERESA (COORDS.) 
Los acuerdos sociales. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023 
2 vols. [347.72.037(46)Acu]

eBook  Biblioteca Digital

GONZÁLEZ VÁZQUEZ,  
JOSÉ CARLOS
Píldoras sobre la reforma 
del texto refundido de la 
Ley Concursal (Ley 16/2022): 
análisis crítico con enfoque 
práctico. Valencia:  
Tirant lo Blanch, 2023.
[347.736(46)”2022”Gon]   

eBook  Biblioteca Digital

MELERO BOSCH,  
LOURDES V.
La disolución judicial de las 
sociedades de capital por 
paralización de órganos 
sociales. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2023. [347.72.045(46)Mel]   

eBook  Biblioteca Digital

Memento práctico PYME: 
2023. Madrid: Francis Lefebvre-
El Derecho, 2023.[PRA]   

MORENO BUENDÍA, 
FRANCISCO JESÚS
Los efectos del concurso 
de acreedores sobre los 
órganos de las sociedades 
de capital. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2023. 
[347.736(46)”2022”Mor]   

eBook  Biblioteca Digital
 
VEIGA COPO,  
ABEL B. (DIR.); MARTÍNEZ 

MUÑOZ, MIGUEL (COORD.)
Seguros de daños, marítimos 
y aéreos: Cátedra Uría 
Menéndez-ICADE de 
regulación de los mercados. 
Cizur Menor (Navarra): Civitas 
Thomson Reuters, 2023.
[347.764.1(46)Seg]   

DRET PENAL
 
ALONSO RIMO, ALBERTO
El tipo subjetivo de los 
actos preparatorios del 
delito: un estudio de las 
figuras preparatorias 
de la parte general y 
especial del derecho penal. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[343.22(46)”2015”Alo]    

BOSCH VALERO, JOSÉ 
ANTONIO
El aborto en España: guía 
jurídica práctica de la 
interrupción voluntaria 
del embarazo. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[343.621(46):173.4Bos]   

CORRAL ESCARIZ, VICENTE
La localización de bienes  
en la UE y su aplicación 
en España: fase clave de 
la recuperación de activos 
procedentes del delito. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023.
[343.27(4-672UE)Cor]   

CUERDA ARNAU, MARÍA 
LUISA (DIR.); RAGA I VIVES, 
ANNA (COORD.)
Comentarios al Código 
Penal. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2023. 2 vols. 
[343.2(46)”2015”Com]   

ESQUINAS VALVERDE, 
PATRICIA
Corruptos y delincuentes  
de cuello blanco en España: 
un estudio criminológico  
de sus características,  
causas y vías de  
prevención. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2023. 
[343.35(46)”2015”Esq]   

GORDON BENITO, IÑIGO 
Delitos de odio y ciberodio: 
una revisión acerca de las 

posibilidades de filtrado 
penal del discurso a través 
de los arts. 22.4 y 510.3 CP. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[343.43(46:42):004.7Gor]  

LÓPEZ BARJA DE QUIROGA, 
JACOBO (DIR.)
Comentarios a la Ley de 
Enjuiciamiento Criminal. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
2 vols. [343.1(46)”2015”Com]   

MOYA GUILLEM, CLARA (DIR.); 
BONSIGNORE FOUQUET, 
DYANGO (COORD.) 
La protección de las víctimas 
especialmente vulnerables: 
aspectos penales, procesales 
y político criminales. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 
2023. [343.235(46)”2015”Pro]   

eBook  Biblioteca Digital
 

RODRÍGUEZ MOLINA, 
ANTONIO
La atenuante de dilaciones 
indebidas y su aplicación 
jurisprudencial. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[343.234(46)”2015”Rod]   

SANTANA VEGA, DULCE 
MARÍA
Puertas giratorias de los altos 
cargos del Estado y delitos 
de tráfico de influencias. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023. 
[343.35(46)”2015”San]  

VILLA SIEIRO, SONIA VICTORIA 
(DIR.)
Violencia de género, justícia 
penal y pacto de Estado. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023.
[343.615(46)”2015”Vio]    

eBook  Biblioteca Digital



Món Jurídic · #348 · Agost/Setembre 2023 Biblioteca 81

RECENSIONS
 

 
DÍAZ MARTÍNEZ, MANUEL (DIR.)
Comentarios a la Ley de Enjuiciamiento Civil. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023.
3 vols. [347.91(46)”2015”Com]    

eBook  Biblioteca Digital

Eina imprescindible per a tots els operadors jurídics 
que es relacionin amb el Dret Civil. L’objectiu principal 
d’aquesta obra coral dirigida per Manuel Díaz Martínez 
és oferir una visió actualitzada, precisa, profunda 
i sobretot molt pràctica de la LEC. Tots els autors 
veritables experts en la matèria i amb origen a la 
Universitat, Magistratura, administració de Justícia, 

Advocacia i Procura, han orientat les seves aportacions a resoldre les variades 
i complexes qüestions que els professionals es troben a diari en l’exercici de la 
seva professió. L’obra es presenta en format de paper i també en accés on line on 
es troben comentaris, legislació aplicable, jurisprudència formularis i esquemes. 
Dividida en tres toms de lectura, el primer d’ells aborda l’anàlisi de l’article 1 fins 
al 255, el segon del 256 al 579 i, finalment, el tercer l’article 580 fins al 827. De 
molt recomanable lectura i consulta constitueix una ajuda imprescindible per als 
professionals de l’àmbit de la justícia, en general, i de l’advocacia, en particular.

HIDALGO GARCÍA, SANTIAGO
Transexualidad: sexo, género e identidad 
jurídica: LGTBIQ+ y la “Ley trans” de 2023.  
Cizur Menor (Navarra): Thomson Reuters 
Aranzadi, 2023. [347.156(46)Hid]   

Llibre que aborda un tema de la màxima actualitat jurídica 
i social, que sorgeix a partir de la investigació i estudi 
d’aquest fenomen en auge, per un grup d’experts en 
diferents especialitats i que, per aquest motiu, disposa 
d’una vessant tant multidisciplinar. La seva estructura és 
simple però alhora útil i didàctica; s’analitza el fenomen 
real i les seves implicacions amb una aproximació des 

de l’antropologia, l’ètica, la bioètica i la psicologia. Posteriorment, s’incideix en tots els 
aspectes jurídics de les diferents relacions contractuals que concorren, i el cercle es 
tanca amb el testimoni que ens apropa als veritables protagonistes. Aquesta obra coral 
imprescindible per a tots els professionals de l’advocacia (i especialment per aquells 
que es dediquen al dret de família), disposa d’un exhaustiu índex de continguts en 
el qual, a banda de la triple perspectiva abans esmentada, inclou la comparativa de 
la gestació subrogada en l’ordenament jurídic espanyol i en dret comparat,  així com 
l’anàlisi de la jurisprudència del TS i del TDHE en aquesta matèria.

X Trobada anual de socis de la Societat 
Catalana d’Advocats de Família: homenatge 
a Francesc Vega Sala, Girona 2023, 18 i 19 de 
maig. Barcelona: Societat Catalana d’Advocats 
de Família, 2023. [347.6(46.71)(063)Tro] 
 
Aquesta obra aborda de forma transversal tots els 
aspectes jurídics i de negoci dels videojocs, incloent 
qüestions de propietat intel·lectual i industrial, 
drets de la pròpia imatge, publicitat, consumidors, 
protecció de dades, dret laboral, fiscal, assegurances 
i metavers. Inclou igualment, aspectes jurídics i de 

negoci, amb un estudi transversal dels aspectes jurídics dels videojocs, amb 
l’exposició dels seus agents claus, fluxos de contractació i de negoci. La industria 
dels videojocs acapara actualment un gran volum amb termes econòmics, no 
obstant, per la seva novetat, disposa de literatura jurídica escassa; per aquest 
motiu el tractat recomanat pretén oferir una visió  comprensiva i transversal 
dels continguts referenciats. El llibre es pot adquirí en format electrònic amb un 
sistema d’interactuació del contingut molt innovador.

VIVEIROS, CARLOS
Delitos de posesión: una 
investigación dogmática y 
político criminal. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2023. 
[343.347(46)”2015”Viv]   

eBook  Biblioteca Digital 

PROCESSAL CIVIL
 
AGUIRRE FERNÁNDEZ, 
BASILIO JAVIER
La publicidad registral del 
arbitraje. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2023.
[347.918(46):347.273Agu]   

eBook  Biblioteca Digital 

FUENTES-LOJO RIUS, 
ALEJANDRO (COORD.)
Desahucios: guía práctica 
sobre el proceso de 
desahucio en los diferentes 
supuestos. 3ª ed. A 
Coruña: Colex, 2023. [347.919(4
6)”2015”(036):347.453.3Des]

eBook  Biblioteca Digital

GONZÁLEZ FERNÁNDEZ,  
ANA ISABEL 
La mediación como 
método de resolución 
de controversias. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2023 
[347.4(46):304Gon]    

eBook  Biblioteca Digital

MELÓN MUÑOZ, ALFONSO 
(DIR.); MARTÍN NIETO, 
PALOMA (COORD.)
Memento práctico Francis 
Lefebvre: Procesal civil: 2023: 
proceso civil, arbitraje, proceso 
canónico. Madrid: Francis Lefebvre: 
I’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona, 2023. [PRA] 

LATORRE LATORRE, VIRGILIO 
(DIR.); PAREDES PIRIS, MARÍA 
TERESA, LATORRE ZAFRA, EFRAÍN  

Acción popular. Acción 
colectiva. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2023. 
[343.123(46)”2015”Acc]   

eBook  Biblioteca Digital 

DRETS DIGITALS
 
BELTRÁN DE HEREDIA RUIZ, 
IGNASI
Inteligencia artificial y 
neuroderechos: la protección del 
yo inconsciente de la persona. 
Cizur Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[347.77(46):004.8Bel]  

GONZÁLEZ PACANOWSKA, 
ISABEL, PLANA ARNALDOS, 
Mª DEL CARMEN (DIRS.)
Contratación en el 
entorno digital. Cizur 
Menor (Navarra): Thomson 
Reuters Aranzadi, 2023. 
[347.74(46):004.7Con]   

MONTESDEOCA SUÁREZ, 
ARTURO
Intimidad y protección de 
datos personales en un 
contexto de trabajo digital. 
Cizur Menor (Navarra): 
Thomson Reuters Aranzadi, 
2023. [331(46):342.738Mon]     

SOLARI MERLO, MARIANA N.
La identidad digital ante el 
derecho penal. 
Cizur Menor (Navarra): 
Thomson Reuters Aranzadi, 
2023. [343.72(46):004.7Sol]    

VEIGA COPO, ABEL B.
Derecho del arte y revolución 
digital: creatividad, 
autenticidad, originalidad 
y seguridad.  Cizur 
Menor (Navarra): Civitas 
Thomson Reuters, 2023. 
[347.78:004.8Vei]  



ANIMUS JOCANDI

El setembre és el mes dels nous objectius i reptes de cara al “nou curs”. Per aquells que s’han fet el propòsit de 
llegir més us proposem dues novel·les, una escrita per un company i una altra per un periodista especialitzat 
en informació de tribunals. A més, us animem a què si heu publicat recentment un llibre, un recull de contes 
o poesies i voleu donar-lo a conèixer a través d’aquesta publicació ens feu arribar un exemplar a la Biblioteca i 
alhora ens escriviu un correu informant-nos d’aquesta novetat a monjuridic@icab.cat. 

Solo tú me tendrás. Celos men-
tiras y muerte en el Crimen de la 
Guardia Urbana, de Toni Muñoz. 
Editorial: Península 

L’obra “Solo tú me tendrás”, escri-
ta pel periodista especialitzat en 
informació de tribunals Toni Muñoz 
arran de la cobertura que va fer 
per a La Vanguardia del conegut 
mediàticament com el “crim de 

la guardia urbana” ha arribat a la seva quarta edició just 
en el moment en què el cas ha revifat arran d’un nou 
documental i una sèrie que s’ha estrenat recentment. 
A través de més de 300 pàgines, els lectors es queden 
atrapats ja que més enllà de les dades i dels informes, 
Muñoz converteix la història on té un paper destacat la 
policia Rosa Peral en un ambiciós text. 

La aparente normalidad, de 
Juan Cuenca Márquez
Editorial: Ediciones Carena. 

En la segona novel·la de l’advocat 
Juan Cuenca Márquez titulada “La 
aparente normalidad”, l’autor ens 
narra la història de Victoria, una 
dona moderna, soltera, bipolar, crí-
tica literària de professió, que amb 
motiu d’un viatge familiar junt a 

un veí –Gab- descobreixen en un cofre les cartes que la 
seva àvia havia enviat al seu avi des del sanatori on esta-
va internada. Aquests textos epistolars susciten l’interès 
de Victoria i juntament amb Gab inicien una singular 
investigació que els portarà a descobrir obscurs secrets 
de la família de Victoria enterrats durant dècades. Men-
tre avança la investigació, la bipolaritat de la protagonista 
emergeix i la porta a un camí ple de contrastos entre els 
moments que viu d’eufòria i de depressió.  
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